PrZsentation du RZpertoire des mZtiers
et professions du T Zmiscamingue

Historique de | adZmarche

Sous|Onitiativedu Carrefour Jeunesse- Emploi du TZmiscamingue(CJET), organismesansbut lucratif
qui apour prindpae mission I@mdioration des conditions devie des jeunes adultes %4 de 16 ~ 35
ans, sans discrimination quant ~ leur statut, un comitZde patenares azZ aZZ dans lebut derZdiser
un projet rdiZ” [Gnformation sur le marchZdu travail tZmiscamien.

En fait, suite” la dZmarche des Zats gzhzaux tniscamiens, laarZation dun Rzpertoire des maiers et
professions a 4Z priorisZ lors de |[@aboration du plan d@ction jeunesse dans le but damdiorer la
connaissance des jeunes quant au marchZdu traval tZmiscamien.

LecomitZ de partenaires est constituZde : la Commission scolaire Lac- T Zmiscamingue, la Sod2Z de
dZAsdoppement du TZmniscamingue, Emploi-Quzbec, le RHDCC, le Carrefour Jeunesse-Emploi du
TZmiscamingueet laM RC du TZmiscamingue Deplus, il est important dementionner I&ppui finan-
der des Caisses populares Desjardins du TZmiscamingue, dEmploi-Quzbec et deRHDCC.

Unedes prindpdes activit du CJET est lesupport auix jeunesquant ™ leur recherche d@mploi. Donc,
les intervenants du CJET sont soudeux de rpondre adZjuaement aux besoins des jeunes et oist
pourquoi nous avons dZddZ de se C mettre ™ jour E quant aux prindpaes activitZ des entreprises e
organismes existants sur notre territoire. Cet outil sera Zydement tres utile pour les consdllers en
orientation, les agents d@ide” I@mploi et les consd llers en entrepreneurship. Par lameme occasion, et
outil aderales personnes Zablies” I@xtZieur delarZgion dans leur dZnarchederecherche d@mploai,
en plus defadliter |es employeurs ” trouver du personnd qudifiZ

Cuell | ette de donnzes

Afin derecudllir I0nformation sur les mziers e professions existants au TZmiscamingue, nous avons
procZdZ” 1@nvoi dun questionnareau san de 971 entreprises tZmi scamiennes. Par la suite, un suivi
t4Zphoniqueaupres des employeurs nous apermis de complZer cette cudllette de donnZes. Toutefois,
un nombrerestreint d@ntreprises ont souhatZne pas «treimpliguZau sén deceprojet.

Description des mziers et professions

En rason deladiversitZdes gopdlations pour certains mziers e certanes professions, nous avons 47
dans I@bligation deregrouper cartains maiers e certaines professions sous un memetitre. Nous avons
fat ce regroupement en tenant compte de la similitude des t%hes ™ effectuer & des informations
fournies par chagque employeur au sein du questionnare.

Defaron "~ vous prdenter un Rpertoire des mZiers e professions induant une description complete



du mzier et delaprofession, dememe quiun gpereu des prindpaes fonctions assodZes ™ chacun,
nous avons utilis les sources ddnformation G Reperes £, CIM T E (information sur le marchZdu
traval, Emploi-Qusoec) & la CClassification nationde des professions E.

Nous tenons ~ vous aviser que pour certains mziers et certanes professions, nous n@ons pas pu
vous praenter 10ntZyrde des fonctions. Toutefois, NOUS NOUS SOMMES assurs de conserver un
minimum de t%hes vous pemettant d@voir un portrat rZaliste du mzier e de la profession.
Nhzitez pas ~ consulter nos sources ddnformation mentionnZes un peu plus haut si vous dzirez
poursuivre unerecherche plus goprofondie

I nformation scol are et professionrel le

Danslebut d@lZyer cedocument d4" bien rempli, nous avons joint ~ lafin du Rertoireuneliste
d@dresse Internet quant ~ larecherche ddnformation scolaire et professionndle. Dong, ” lalecture
des exigences de la profession ou du TZmiscamingue, il vous sera possible d@voir davantage de
renseignements au sujet des institutions d@nseignements qui offrent ces diverses formations et sur
le contenu decss formati ons qui@les soient de niveau professionnd, collZgial ou universitaire. Vous
pourrez gdement avoir plusderensdgnements sur les perspectives d@mploi de cessmziers”™ courts
& " long terme, sur les normes du travail e plusieurs autres sujets qui touche [GntZyration sur le
marchZdu travail.

Mise " jour

Si "~ lalecture desinformati ons contenues dans le RZpertoire, vous direz modifier ou gouter des
informations, il vous sera possible de le fare en contactant le Careour Jeunesse-Emploi du
TZmiscamingue Nous pourrons dors modifier lafichedu mzier ou delaprofession ou en gouter
une nouvdle au fur &~ mesure que nous recevrons ldnformation. Cet gout pourra Zdement se
fares unenouvele entreprise est or Zeet qu@le direinscrire ces mierset professions™ 10nt Zieur
du Rpertoire Mis” part ces modifications occasionndles, unemise” jour aux trois ans est praue
par I@uipe du CJET. Il est important de spZifier que le CJET ne peut pas fournir un outil
complet et~ jour sansla coll aboration des employeurs delarZgion.

L_ien avec | e RZpertoire des entreprises du T Zmiscamingue

\Vous constaterez " lalecturedu contenu deRertoiredes mzierset professionsdu TZmiscamingue
que nous avons seulement identifiZle nom des entreprises o» 1N retrouve ces mziers e profes-
sions. Nouswvousinvitons™ consulter leRZpertoire des entreprises du TZmiscaminguepour poursuivre
vos recherches au sujet du champ d@ctivitZde I@ntreprise et des coordonnzes de cdles-ai. Ces deux
rdertoires reprentent des outils complZnentaires ™ 1@mZioration des connaissances du marchZ
du traval tZmiscamien.

B onre lecture !!



T able des matieres

A

Abatteur manud, abateuse manudle

ou bzcheon, bzcheonne

Acheteur, acheteuse des commeroess degros & dedzal

ou acheteur, acheteuse

Acteur, actrice

ou comZdien, comZdienne

Acupuncteur, acupunctrice

Adjoint administratif, adjointeadministretive

Agent, agente au dA/doppement des collectivit

Agent, agente d@dministration

ou techniden, technid enne en gestion ou agent(e) administratif(ve)

Agent, agented'ade” ladientele (assurance-emploi)

Agent, agente d@ssurances

Agent(e) de conformitZ

Agent, agente de dA/doppement auix entreprises e jeunesse

Agent, agente de dA/doppement Zconomique

Agent, agente de dA/doppement en Zconomiesodde

Agent, agente del@ssistance-emploi

ou agent(€) d@i de sod o-Zconomique

Agent, agentede migration Place aux jeunes Desjardins du TZmiscamingue
Agent(€) de programmes, recherchisteet expert-consdl en palitiques delasantZ
Agent, agentede progranmes, recherchiste & expet-conseil, experte-conseil en politiques
soddes

ou organisateur(trice) communautare

Agent(e) de programmes, recherchiste et expert-consal en sdences naturdles et appliquzes
ou techniden(ne) en hygienedu traval

Agent, agentede projes

Agent, agentede promation

Agent, agentedeprotection delafaune

Agent, agentedesensibilisation ~ I@ntrepreneuria e ~ la coopZation jeunesse
Agent, agentedeservicss finanders dans uneinstitution finandere

Agent, agentede soutien aux utilisateurs

ou agent, agente informatique

Agent des services aux membres d'institution finandere

Agent, agente des services correctionnds

ou gardien, gardienne de prison

Agent, agentedeserviceen informaique

Agent, agentedesuivi

Agent immobilier, agenteimmobiliere

Agriculteur, agricultrice

Agronome

Aide-boucher, ade-bouchere



Aide-boulanger, ade-boulangere

Aide-cuisinier, ade-cuisiniere

Aide-Aucateur, aide-Aucatriceen servicede garde

Aide-ensa gnant, ade-enseignante au niveau primaire & secondare
ou surveillant,survellante d@ol e

Aidefamilid, adefamilide, adedemantien ~ domidile & personnd assimilZ
OU accompagnateur, accompagnatrice

Aidemzhager, aidemzhagere

ou prposZ, prdposze” I@ntretien mzhager

Aide-optomzriste

ou assi stant-optomZriste, assistante-optomzriste
Aide-soudeur, ade-soudeuse

ou ade-machiniste

Andystee consultant en informatique

Andystefinand er et andyste en placement

Animaeur, animatrice e responsable de programmes desports e delaisirs
ou animateur, animatrice dans des groupes communautaires
Animateur, animatricedevie Zudiante
Annonceur-prentateur, annonceure-praentatrice

ou animateur(tri ce)-annonceur(se)

Arboriculteur-dagueur, arbori cultrice-dagueuse

ou arbori culteur, arbori cultrice ou 2agueur, Aagueuse
Archiviste

Archiviste mZdicd (€)

Arpenteur-gZometre, arpenteure-gZometre

ou spZidiste en gzomatiquefondere

Assistant, assistante au technologue en radiol ogie

Assistant, assistante dentaire

Assistant, assistantetechniqueen phamade

ou ade-phamaden, ade-pharmacienne

Assureur, essureure

Ou souscripteur

Audiologiste & orthophoniste

Autreagent finander

ou courtier(ere) en hypotheque

Autreman| uvreet adedesoutien demziers

ou journdier, journdiere, aidemztaniden, aidemZanidenne
Autremonteur(se) & contr™eur(se)

Autre personnd desoutien des services desantZ

ou techniden, technidenne en laboraoire de pharmacie
Autre personnd ZZmentaire de servioes personnds

ou prposZdesalon funzare

Autreprofessiond(le) en diagnostic et en tratement delasantZ
ou nahuropahe

Autrerdpaaeur, rfpaatrice

Auxiliare familid e socid, auxiliaire familide et socide



Avoca, avocae

B

Bijoutier, bijoutiere

Boucher, bouchere

ou commis-boucher, commis-bouchere

Boulanger, boulangere

Briqueteur-mae on, briqueteuse-masonne

Buandier, buandiere

C

Cadre supZi eur-services financiers, communi cation et autres Services aux entrepri ses
ou contr T¥eur(se)

Cadreur(se) defilms et devidZo

Caissier, caissiere de station-service

ou caissier(e re)-pompiste

Caissier, cai ssisre d'Zabli ssement commercial

Ou caissier, caissiere

ChargZ(e) de projet en environnement

Charpenti er-menuisier, charpentie re-menuisiere

Ou charpentier, charpentie re ou gpprenti-menuisier

Chauffeur-livreur, chauffeuse-livreuse  services de livrai son et de messagerie
Chauffeur, chauffeuse de taxi

Chef de |@dmini strati on des programmes

Chef d@rchestre, compositeur(tri ce) et arrangeur(se)

ou concepteur(trice) de [@nvironnement sonore

Chiroprati cien, chiropraticienne

Classeur, classeuse de bois dd uvre et autre vZrificateur, vZificatri ce et classeur, classeuse dans la
transformation du bois

ou dassificateur, classificatrice, contr ™eur, contrMeuse de laqualitZdu bois
Coiffeur(se) et barbier(ere)

Commis " lacomptabilitZ

Commis "~ larZception des marchandises

Commis " lasaisi e des donnZes

ou prZposZ, prZposZe” lasaisie de donnZes

Commis au classement et ~ la gestion des documents

Commi's au courrier

ou commi s de poste, ma'tre de poste

Commis au service™ laclientele, commis ~ | nformation et personnel assimil Z
Commis aux achats

Commi s de bureau

ou commis admini streti f

Commis de matZriaux de construction

Commis d@picerie et autre garnisseur, garnisseuse de tablettes D commerce de dAail
Commis du service delapaye

ou commis” lapaye

Commi s-vendeur, commis-vendeuse



ou commi s de plancher

Commi s-vendeur, commi s-vendeuse de pi *ces d'Zquipement motorisZ

OU COMMI S aux pieces

Comptabl e agrZZ, comptabl e agrZZe (CA)

(comprend tous les types de comptable)

Concierge

Conducteur, conductrice d'autobus

ou chauffeur, chauffeused'autobus

Conducteur, conductriced'autobus scolaire

ou chauffeur, chauffeused'autobus scolare

Conducteur(trice) decamions

Ou remorgueur

Conducteur, conductricede camion lourd

ou chauffeur, chauffeuse de camion lourd ou camionneur, camionneuse
Conducteur, condudricede chariot A4sateur

Consdller, conselle reau dA/doppement des entreprises

Consdller, consellle red'orientation

Consller, conselle reen dA/doppement agrodimentaire

Consdller, consellereen emploi

ou consdller(sre) en main-d'l uvre

Consdller, conselle reen financement

Consaller, conselle re en finances personndles dans uneinstitution finandere
Consller(sre) en prasention

Consaller, conseille re en ressources humanes

ou agent, agente des ressources humanes ou agent, agente du personnd
Consaller, conseille reen tourisme

Consdller, conselle reen tourisme Bplan ar

Consaller, conseille re en toxicomanie

Consdller, conselle reen vdeurs mobilisres

ou consdller, consellere en placements finanders

Consdller, conselle reen voyages

ou agent, agente devoyages ou organisateur(trice) devoyage
Consdller familid, consallere familide, consaller matrimonid, conseille re matrimonide &
personnd assimilZ

ou mZiateur, mZdiatrice

Consaller, conselle refinand er

Consdller, conseille remarketing

Consller, conselle re pdagogique

ou coordonnatrice des services degarde en milieu familial

ou consdller en formaion

Consdller technique, consdllere technique (automobile)
Conservateur, conservarice demusze

Contrema'tre, contrematressed' bzhistes e de menuisiers en meubles
Contremd'tretransport & entreposage

Coordonnateur, coordonnatrice au service d@vauation fondere
Coordonnateur, coordonnatricedeloisirs munid paux



Correcteur, correctrice d@preuve

Cosmziden(ne)

Costumier, costumiere

Ou coneepteur, conceptrice de costumes

Courtier, courtie red'assurances

Couturier, couturiere

Cribbleur

Cudlleur, cudlleuse defruits

ou prposZ, prdposze aux rZoltes

Cuisinier, cuisiniere

D

D Zbossdeur, dzbossd euse

Dentiste

ou chirurgien, chirurgiennedentiste
Denturologiste

ou denturologue

Designer d'intZieur

ou dZoorateur, dZoorarice-ensemblier-ere
Dessinateur, dessinatri ce en conoeption assistZe par ordinateur
DiZziste

ou di2Ziden, dizZidenneou nutritionniste
Directeur administratif, directrice administrative
Directeur, directriceartistique

Directeur, directriced'assodation touristique
Directeur, directriced' Zole

ou directeur, directrice d' Zablissement scolare
Directeur, directricedela construction

Ou entrepreneur, entrepreneure en construction
Directeur(trice) delafabricaion

Directeur(trice) delarestauration et des services dimentares
Directeur(trice) dela transmission des t4Zcommunications
Directeur, directricede production industridle
Directeur, directricedesd on funZaire

ou entrepreneur, entrepreneuse de pompes funebres
Directeur, directrice deservices dhzbergement

ou exploitant, exploitanted@in g'tedu passant, coordonnateur, coordonatri ce de camping

Directeur(trice) des achas

Directeur, directrice des comptes commerciaux
ou directeur, directrice des comptes agricoles
Directeur, directrice des ressources humaines
Directeur(trice) des services de gzhie

Directeur, directricedes services sod aux, communautares e correctionnds
ou coordonnateur, coordonnatrice, directeur, directrice des services de garde

Directeur(trice) des soins desantZ
Directeur(trice) destransports
Directeur, directrice dAsdoppement des entreprises



Directeur, directricedu marketing

ou directeur, directrice delacommerdalisation

Directeur, directricedu service™ ladientele

Directeur, directricedu service aux paticuliers

ou coordonnateur, coordonnatrice

Directeur, directriceD Alition, cinZma, radiotAZliffusion et arts delascene
Directeur, directricefinancement des entreprises

Directeur(trice) finand er(sre)

Directeur, directricegzhZd (€) de centre hospitdier

Directeur, directrice gzhZd (€) del'ensdgnement

Directeur, directricegzhZd (€) d'institution finand ere

Directeur, directrice gzhZd (€) dune munidpditZ
Directeur(trice) Gestion des avoirs

Directeur(trice) Logistique et production AVG

E

f biste

f daragiste

f conomiste, recherchiste e andyste des politiques Zoomomiques
f ducateur, Zducatrice en servicedegarde

f ducateur, Zducatrice physique

ou professeur, professeure d' Zducetion physique

f lectriden, Aectridenne

ou Adectriden, edriciennede construction

f lectriden(ne) industrid(le)

f lectromZcanid en, AectromZanicienne

f lectromZcanicien, AectromZeanicienne de systemes automatisZs
f lectronicien, Zectronidenned entretien

ou rdparateur-insta lateur, rpararice-installarice demazid informatique,
ou techniden, technidenneen Zedtronique

Embaumeur, enbaumeuse

ou thanatopratiden, thanaopraicienne

Ensdgnant(e) au niveau collZyial et autresinstructeurs
Ensdgnant, ensdgnante au prcol aire

ou professeur, professeure au pracolare

Ensagnant, ensegnanteau primare

Ensagnant, enseignante au secondare

(indus toutes les matieres et les spZidistes)

Ensagnant, ensagnanteaux adultes

ou professeur, professeure aux adultes ou chargZ, chargZe de cours
Ensemblier(sre) dethZése, dessinateur(trice) demode, conoepteur(trice) d@xpositions et autres
concepteur(trice) artistique

Entrepreneur(e) & contrema’tre en dectrictZet en tAZommunications
Entrepreneur(e) & contrema’treen mZanique

Entrepreneur(e) et gestionnare des services agricoles
ErgothZapeute

Estimateur, estimatriceen construction



Expert, experte en sinistre

Ou enquieteur-r Zgleur, enqueteuse-rZgleuse en assurances de dommages ou souscripteur
Exploitant, exploitantedefermelaitiere

Exploitant(€) et gestionnaire d@xploitation agricole

ou Adeveur(se)

F

Fecteur, factrice

ou facteur, factricerurd(e)

Fiscdiste

ou spZidiste en fiscalitZ

Fleuriste

Foreur, foreuse de puits d'eau

Formaeur, formatrice

Frigoriste

ou mZcaniden, mZanidenneen rArigAation et dimatisation

G

Gardien, gardienne desZcuritZ

ou gardien, gardiennedeterrain, gardien, gardienne deZEC, gardien, gardiennede camp
GZomdticien, glomatidenne

ou spZdidiste en gZzomatique ou technidien, technid enneen gomatique
GZant, gZtante de commercededZal

Gestionnaredesystemes informatiques

Graveur-lettreur assistZ par ordinateur, graveuse-lettreuse assistZe par ordinateur
Greffier-audiender, greffiere-audiendere

ou offidier, offideredejustice

Guided@ctivits rrzaives e sportives deplen air

Guidedechasse

Guidedepeche

Guidetouristique

ou agent, agente musZd

H

Horloger, horlogere

ou horloger-rdparateur, horlogererdararice

Huissier, huissiere dejustice

Hygizhistedentaire

ou hygizisteet thAgpeutedentaire

I

Infirmier, infirmiere

ou infirmier autorisZ, infirmiereautorisZe e infirmie-secraire, infirmiere-secraire
Infirmier, infirmiere auxiliare

Infographiste

ou infographe

Ingzhieur(e) chimiste

Ingzhieur, ingzhieure en mZanique

Ingzhieur, ingzhieureforestier (iere)

InhdothZapeute



Inspecteur(triog) delasantZpublique, del@nvironnement e deltygienee delaszuritZau
traval

Inspecteur, inspectrice en b%sments

Inspecteur, inspectrice en santZpublique

ou agent, agente de santZenvironnementde

Inspecteur, inspectricemunic pd(e)

ou employZ employZe munid pd(e), journdier, journdisre

Instalateur, install arice et r parateur, rZparatrice dematZiel det4Zcommunications
J

Journdiste

Juge

M

Machiniste

M agasinier, magasiniere

Manoeuvre” I@ntretien des travaux publics

Manoeuvredans latransformation des diments, des boissons & du tebac
Mani uvreen anzhagement paysager et en entretien desterrains

ou prposZ, prposze” |@ntretien

Manoeuvre en construction

Manutentionnare

M assothZapeute

M Zenidien, mZanid enned' automobiles

M Zanidien, mZanid enne de machines agri coles

M Zanid en(ne) de machines fixes et opZateur(trice) de machines auxiliares
M Zaniden, mZanid ennede machinerie e devzhicules lourds

M Zenidien, mZanidi ennede moteurs diesd's

M Zaniden, mZcenid ennede motocydettes et personnd assimilZ

M Zanid en, mZanid enne de petits moteurs et autres Zuipements

ou mZaniden, mZanidennedebateau ™ moteur

M Zenidien, mZcanidienneet r barateur, rdararice devzhicules automobiles, de camions et
d@utobus

ou contremdtre degarage

M Zaniden, mZcanidenneindustrig(le)

ou mzZaniden, mZanidenned@tdier, dusine et d@ntretien e mZcanid en-monteur,
mZcanicienne-monteuse

M Zdecin en mAdedinedefamille

Ou omnipratiden, omnipraidenne

M esureur, mesureuse de bois

M oniteur, monitrice de conduite automobile

M onteur, monteuse delignes e de cdbles detAZommunications

Musiden, musidenneet chanteur, chanteuse

N

Nettoyeur, nettoyeuse spZidisA(e)

ou laveur, laveuse d@utos

Notare



0

Oerateur oeraIrlce d'gppadls detratement du lait
Oerateur oeraIrloe demachines ™ imprimer

Oerateur opZatrice demachines ~ relier e definition
Oerateur(trloe) demachines dans le tratement des mzaux e des minerais
OpZaeur, opZarice demachines e deprocZd4 industrids dans la transformation des aliments
et des boissons

ou chocol atier, chocolatiere, fromager, fromagere

OpZaeur, opZarice demachinerieforesiere

OpZateur, opZatrice de machines textiles

OpZaeur, opZatrice depdles mZaniques

OpZateur, opZatrice d' Zyuipement lourd

OpZaeur, opZatrice dusine de production desilice
OptomZriste

OrthopZdagogue

Ouvrier, ouvriere agricole

ou opZaeur demachinerieagricole

Ouvrier, ouvriere en sylviculture et en exploitation forestiere
ou dzbroussalll eur, dbroussailleuse, Aagueur, Aagueuse, reboiseur, reboiseuse
Ouvrier, ouvriere spZialisZ € en horticulture

Ou ouvrier, ouvrie re pAiniziste

Ouvrier, ouvriere varier(ere) - fabrication deproduits veriers
Ou vitrier, vitriere

P

Plissier, pYissiere

ou ade-pY%issier, aide-pYissiere

Pecheur, pecheuse

Reintre

ou peintreen b%sment

Raintre d'automobiles

Rersonnd dlnstdlation, d@ntretien & derZaration d@uipement ridentid e commerdal
Phamad en, phamadenne

Pharmad en, pharmadienned' Zablissement desantZ

ou pharmad en, pharmecienned'h™itd

Photogrgphe

PhysiothZzpeute

Planificateur, planificatrice finander (ere)

Pl%sier, pl%siere

Plombier, plombiere

ou tuyauteur, tuyauteuse (plomberie)

Plongeur, plongeuse

ou prposZ, prdose” laplonge

Roi ssonnier, poissonnisre

Rolider, polidere

ou polid er-patrouilleur, paliciere-patrouilleuse

Roseur, poseuse derevetements souples



Rourvoyeur, pourvoyeuse de chasse et peche

ou g&ant, gAante de pourvoirie

Prdbarateur, prdararice d'diments

PrposZ prZposZe” labilleterie

ou caissier, cassisre debilletterie ou rZoeptionniste/billetterie
PrZposZ prZposZe” I'accudl & aux renségnements
PrZposZ, prZposZe” I'admission dans un h™itd

ou commis” 'admission dansun h™Witd

PréposZ, prZposze” lalocation du matZid (sport)

PrZ)osZ perosZe lapose &~ |@ntretien des pieces mZaniques d@utomobiles
ou perosZ perosZe aux pneus

PrposZ, prZposZe” lastilisaion

PrposZ, prZposze” 1Gtdier

PrZpbosZe) "~ I@ntretien (Parc Canada)

Prpose) ~ I@ntretien deterrain decamping

PrZposZe ~ I@ntretien desites

PrbosZ, prZposZe” |'entretien mzhager (centre hospitdier)
PrposZ prZposZe” I'entretien mzhager (hdbergement)

ou femmede chambre, vaet de chambre

PrZposZ, prZposze” |@duation

PrZposZ, prZposZe au bar

ou barman, bamad ou serveur, serveusedebar

PrZposZ, prZposZe au comptoir debar laitier

PrZposZ, prZposZe aux b Aidares

PrZbosZ, prZposZe au nettoyage ™ sec

Ou nettoyeur, nettoyeuse”™ sec

Producteur, productricedebovins

Producteur, productricedesirop d'Zable

ou acZiculteur, acZicultrice

Producteur, productriced'ovins

Producteur(trice), rZdisateur(triog), chorZgrapheet personnd assimilZ
Professionnd(le) des rdations publiques et des communications
ou conseller(ere) publidtaire

Programmeur e dA/doppeur en mAlias interactifs
Psychoucateur, psychoZducatrice

Psychologue

Psychologuescolaire

R

RZeptionnistetAZphoniste

Rzcr Zologue

RAjisseur, rjisseuse

RaAjisseur(se) deParc Canada

RAjisseur, rjisseuse des services du transport
Rembourreur, rembourreuse artisan(e)

RZparateur eraratrloed qaparellleedrommagers

ou rdparateur, rpararioe d@spirateurs



Ropartiteur, rdartitrice e opZateur radio, opZatriceradio

Reprentant(e) au sarvice” ladientele/ servicesfinanders

Reprentant, reprentante des ventes non techniques B commerce degros

S

SecrZaire

ou secr Aaire-rZoeptionniste, secr zaire-prposde), secria retrZsorier(ere),secrda re-comptable,
secrZtare administratif(ve), commis-secraire, agent(e) desexrZariat e agent(e) debureau
SecrZtaire dedirection

ou adjoint(e) dedirection

SerAdre juridique

SecrZtaire, seorA2dremzdica(e)

Sarurie(ere) deb%tment

Serveur, serveuse

ou prposZ, prposzeau service des mets e boissons

Serveur, serveuseau comptoir, adedecuisineet personnd assimilZ

ou prposZ, prposze aux repas-minute

Soigneur, soi gneuse d@nimaux et travailleur, travalleuse en soins des animaux
ou toil etteur, toiletteuse d@nimaux, dresseur, dresseuse dnimaux

Soudeur, soudeuse

Soudeur-monteur, soudeuse-monteuse

SpZidiste des ressources humanes

SpZidisteen rdaions publiques

ou conse ller, consellere en rdations publiques

ou rdationniste ou professionnd(le) en relation publique & communicaions
Superviseur(e), communication, service” ladientelee mise en vadeur du parimoine
Supevisaur(e) decommis” la transcription, ~ ladistribution & aux horaires
ou gAant(e) dentrep™

Superviseur(e) de commis definance e d@ssurance

ou techniden(ne) comptable

Survellant, survellantedans la transformation des produits forestiers
Survellant(e) del@xploitation forestiere

ou contremdtre forestier

Survellant(e) des services denettoyage

ou contremdtre del@ntretien mzhager

Survellant(e) d@xploitation agricole et ouvrier(ere) spZidisA2) dans |@evagedu bzail
ou gestionnaredetroupeaux

Survellant-sauveteur, survellante-sauveteur debans publics

T

Techniden, technidenneambulander (ere)

Techniden, technidenne deleboratoire mZdicd

Techniden, technidennedentare

Techniden(ne) dereau informatique

ou gestionnaredesiteweb

Techniden, technidennedu son

ou opZateur, opZaricedu son

Techniden, technidenneen administration



Techniden, technidenneen chauffagetemporareau propane

Techniden, technidenneen documentaion

ou bibliotechniden, bibliotechnicienne

Techniden, technidenneen Aucation spZidisze

Techniden, technidenneen Aectroniqueindustridle (A ectrodynamique)
ou Aectrodynamiden, Aectrodynamid enneou technid en, technidenneen hydraulique
Techniden(ne) en enregistrement audio & vid2o

Techniden, technidenneen Z/duaion fondere

Techniden, technidenneen fabrication de produits latiers

Techniden, technidenneen gziecivil

Techniden, technidenneen gzhiemZanique

Techniden, technidenneen imagerie

Techniden, technidenneen informatique

Techniden, technidenneen inspection visudle

Techniden, technidenneen mzcanique du b%ment

Techniden(ne) en organisaion scolare

Techniden(ne) en radiotAZdiffusion

ou prposZe) " Giguillage

Techniden, technidenneen santZanimae

Techniden, technidenneen traval soad

Techniden, technidennee assistant, assistantedans les bibliotheques et | es servioes d@rchives
ou prposZ, prposze aux archives

Techniden, technidenneet spZi diste del@mzhagement paysager e delthorticulture
ou paysagiste, ade-paysagiste, horticulteur, horticultrice

Techniden, technidenneforestier(ere)

ou technidien, technic enneen anzhagement forestier ou techniden, technicenneen
sylviculture

Techniden, technidennejuridique et personnd assimilZ

Techniden(ne) serviceaux membres

Technologiste en contr™e delaquditZ des produits dimentares

ou contr™eur, contr™eusedelaquditZdes produits dimentaires

ou prposZ, prposzeau contr™edequditZ

Technologue en Aectroencphaographiee autretechnologuedu diagnostic
ou techniden(ne) en physiologie

Technologiste, technologiste Zquin(e)

Technologueen radiation mAicale

Technologue en radiologie (diagnostic)

Technologue et techniden, technidenneen agriculture

Technologue & techniden, technidenneen biologie

ou techniden, technidenneagricole

Technologue et techniden, technidenneen dessin

ou dessinaeur, dessinatrice

TechnologistemZdical et assisant(€) en anatomopahologie

ou techniden(ne) mAicaleet anatomopathologie

ThZapeute conjugd, familial e personnd assimilZ



ou agent(e) derdations humanes

ThZapeuteen rZdaptation physique

ou technidien, technid enneen rZZducation physique
Travalleur, travalleuse des services communautares et sod aux
Travalleur, travalleusesocid(e)

U

Urbaniste et planificateur del@utilisation des sols

ou coordonnateur(trice) au service del@mzhagement

%

Vendeur, vendeuse

ou consdller, consallere en vente

Vendeur, vendeuse de publidtZpar laradio et latAAision
VZZinare



A\ batteur manuel, abatteuse manuel | e
(bzcheron, bzcheronre)

Ouvrier qudifiZ ou ouvrierequaifiZe du domanede!'exploitation forestie redont le mzier est
d'abatre d'drancher & detroneonner des arbres sur un chantier d'abatage " I'adedoutils
manues ou mZaniques, en vuedelaprpaation debilles debois, e ce, demaniere ™ limiter au
maximum | es pertes possibles e = optimiser lavaeur des billes.

Principales t%shes

O Choisit lasde " chane gppropriZeau traval ~ accomplir.

O Aba lesabres” lascie™ chane demaniere” rZcupZer leplus debois possible
O Troneonnel'abreabatu en billes™ I'dded'unescde” chane

O Empileles billessur lesal et fixe une dingue autour des billes.

O FHEfectuel'entretien del' Zuipement et d@utill age.

O PRaut marquer I'extrZmitZdes billes pour tenir le registre dela production.

Conditions d'acces ™ la profession

DES
DEP en abattagemanue et dzbardage forestier
DEP en r&oltedelamatiere ligneuse

Formation en cours d'emploi

ParticularitZs du TZmiscamingue
Expzience & cours d@battage

Note: Laformation pour cemzier peut s'aquzir en cours d'emploi. LadurZede
I'apprentissage variedesix ~ vingt-quaremois. Certains employeurs peuvent exiger le Certificat
d'abatteur professionnd en techniques d'abatage szcuritai res divrZpar laCommission dela
santZet delasZeuritZdu traval (CSST)

Endroits de travail
- Foresteriedes QuinzelInc.

- Resources Fanid
- Rayndd Fournier



A\ cheteur, acheteuse des commerces de gros et de dail
(acheteur, acheteuse)

Agent, agente de commer ce qui recherche, chaisit et nZyodie des produits rpondant aux besoins
del'entreprise, en tenant compte des directives rerues et en faisant appd ~ son expZience e ™ sa
connaissance des tendances du marchZ, dans le but d'en farel'acha au meilleur rgpport quditZ
prix pour lareventedans un commerce degros ou dedzail.

Principales t%shes

O Panifielesachats demaniere ™ permettre” I'entreprise d'ateindre ses objectifs devente
pour unepZiodedonnz
O DzZeminelaquantitZ et lasdection des marchandises ™ acheter.

O SZVectionneI&sfournissaJrset les rencontre. 5 }
O NZode avecles fournisseurs les prix, |es conditions de crAit & les modditZs delivrason.
O Recheacchedenouvesux produits pour anZiorer lechoix, laquditZ et la diversitZ

Conditions d'acces ™ la profession
DEC en gestion decommerces

BAC en administraion des dfares
BAC en gestion & design delamode
BAC en marketing et achds

Endroits detravail

- Centre desantZet deservices sodaux du Lac-T Zmiscamingue
-J.Drolet & Fils BMR



Acteur, actrice
(comZdien, comZdienne)

Artistedu spectade qui interpretedes r#es dans des| uvres dramatiques pour lethZése, le
anzna, latd4ision, laradio ou pour d'autres publics, &in dedivertir les auditoires.

Principales t%shes

Prend connaissancedu texte ou du projet despectade

f tudiela psychologie du personnage ain de mieux comprendrele r'te qu'il aura™ jouer.
Apprend son textepar d ur.

RZpeteson texteans queles gestes e les expressions qui |'accompagnent.

R?p-tea/ec d'autres acteurs e adrices, s'il y alieu, sous ladirection du metteur en scone
Interpreteler™eg, soit dans uneproduction dnZmatographique, une Zmission t44AsisZe, une
production th24sd e ou toute autre production.

Peut otre gppdZ” chanter ou ™ danser, tout dZpendant des res.

Peut jouer la comZdieseul ou comme membred'unetroupe.

0 000000

Conditions d'acces ™ la profession

DEC en interpraation th24sde
BAC en at dramatique 3
Interpradion - th24se (certifica del' Zablissement)

ParticularitZs du TZmiscamingue
Certai nes places exigent expZience e formation, diutres exigent del@ntz-t.

Note: Uneformation acadZmiquen’est pas obligatoire pour accler ™ cette profession.
Cependant, il se donne des programmes dethZése” I' f cole nationale deth2se du Canada,
dans des Zoles privZes, aux conservatoires d'art dramatique de Qubec et deMontrZd dememe
quedans cartains cZyeps et universitZ. Pour travailler defae on professionndle, les comZldiens
doivent sinscrire au san desyndicets ou d'assodations. Dans certans cas, ce mzier peut otre fat
bZhAolement.



A\ cupuncteur, acupunctrice

Pratiden ou praidennedes m?deci nes doucesdont lafonction est detraiter | esaeffections en piquant
des aguilles tres fines en diffZents endroits du corps du patient ou en utilisant des stimulaions
Adectriques ou au laser en vued@mdiorer I&at desantZ du patient.

Principales t%shes

O

000

000 OO

Interrogele patient pour conndtreson histoiremzdicd eet son Zat desantZactud ain dedZ
couvrir lasourcedelamdadie

Effectuel@amen mAicd : prend lepouls, examine lalangue, ec.

Pose lediagnostic.

Introduit les aguill es en des points przis du corps qui correspondent aux mzidiens, ou
canaux dans lesqués dreule|@nergievitale afin d@iminer la douleur e ddharmoniser

toute hyperactivitZou hypoactivitZ

Peut auss soigner lepatient en appliquant dela chaeur ~ cespointsou del@ectricitZaux aiguilles.
Survelle les r Zactions du patient et les stimuli provoqu par | es @ guilles pour fare drculer
|&hergie bloquZe, tonifier cequi est dZident e disperser cequi est en exces.

Assureun r™fede przention.

Voit ™ lapropretZ deslieux e ~ lastilisation du matZid utilisZ.

Commandele matZid.

Secupe des t%hes de gestion SOl possede son proprebureau.

Conditions d@cces ~ la profession

DEC en acupuncture

Endroits detravail

- Clini que d®\ cupuncture Rjean Rannou



Adjoint administratif, adjointe administrative

EmployZ employZe des services administratifs d@une entreprise ou d@un orgenisme qui Z&blit et
coordonneles procZdures administratives, lesactivitA de rdaions publiques, derechercheet d@nayse
pour les cadres supZieurs, les comit e les conseils d@ministration, &in de les asister dans
|@xercice deleurs fonctions.

Principales t%shes

O Trie vZifie e trate les demandes, les permis, les contras, les bons de commande e divers
autres documents conformzZment aux mzhodes Zablies.

O Viifiee exaninelesrdevs, les resus, les rid amations, les denses et d@utres documents

similaires pour s@ssurer deleur exactitude

Anayseles notes deservice, les mZmoires et les rapports resus, e voit ~ cequeles personnes

concernZes y donnent suite

RAligedesexpos et desrapports et coordonnelaprzparation, laproduction et laprZentation

de ces documents.

PrZpare des r ponses aux demandes de renseignements et aux lettres.

flaborel@rdredu jour desrZinionset prend lesdispositionsnZoessirespour lateuedecesrZunions.

ExzZoute des recherches, compile et prpare des donnZes selon des demandes spZifiques.

Rencontredes parsonnes ou desgroupes au nom deladirection pour dZzerminer lesproblemes

et recommander diverses mesures.

D onnedes renseignements au personnd ou au grand publicau sujet desregleset desprocZdures

du serviceou du progranme.

Coordonneles procZdures administraives telles quela soumission du budget, etc.

o
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Conditions d@cces ~ la profession

DEC en gestion decommercss  DEC en comptabilitZet degestion
DEC en bureautique BAC en administration des effares

ParticularitZs du TZmiscamingue

DES

DEPensecrZaia DEC en administraion

Endroits de travail

- Munid pditZde Duhamd -Ouest - Vhicules Belehumeur - Alpha T Zmis

- Transport B. Desrochersinc. - HydrauliqueJ. Beaudoin - Provigo VilleM aie
- Les Pieces dAuto Brousseau Lte - Corporaion Zodiaque 5

- Cliniqued@upuncture R4ean Rannou - Carrefour Jeunesse-Emploi du TZmiscamingue

- Gadeie Canndle & Pruneau Inc. - Journd Le Reflet

- La Corporation Augustin-Chzhier - Mason FunZaire Robet & Fils Inc.

- Vision Finance - MunidpditZdeNotreDame-du-Nord

- Munid pditZdes Cantons unis deLaulipeet Gaboury



A gent, agente au dAvel oppement des col | ectivit/s

Sous lasupervision du directeur gzhZd e dela directriceau financement des entreprises, IGgente
au dA/doppement des collectivit apour fonction desoutenir les services de dA/doppement des
ocollectivitZs en tenant compte des objectifs, des orientations et des actions de dA/doppement
prZdablement dZzemin par I@rganismee lemilieu.

Principales t%shes

©c 0 0 0000
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o

Assure un support aux agents de dA/doppement.

Planification stratZgiquedelarzgion.

Stimuleet superviselamiseen chantier delaPlanification stratZgique.

Travalle en Zroite collaboration avec les munid pditz et les organismes locaux de
dZA/doppement.

Planifie des projets de dA/doppement local de concert avec les foroes vives du milieu, tout
en favorisant laconcertation e lepartenaid.

Informe, conseille & soutien les promateurs dans la structuration deleurs projets tdle la
prdpaaion dedossiers.

Appui particulierement lesinitiativesen dZ/doppement de petites collectivitZsdu
territoire et S3ssure du cheminement des projetsversles partenaireset lesinsances
concernzes

Assureun suivi et un accompagnement dans larZdisation des objectifs des plans d@ction
des diff Zents secteurs.

Coordonne certa ns projets de dAdoppement dintZsts territorial ou commun ~ plusieurs
munidpditZs, tout en favorisant laconcertation et le partenari .

Assure un support informationnd aupres des agents de dA/doppement du territoire
Voit au fonctionnement du comitZdela planification stratZgique.

Fdt lapromotion des programmes e services offerts par 1@rganisme.

Soutien la rZlisation d@tudes socides e Zoonomi ques afin d@vauer lepotentid de
dZ/doppement de projets collectifs, dememe quel@dentification des grandes tendances
par secteurs dGectivitZ

Participe” I@aboration de profils socio-Zoonomiques, &in demieux dbler les
interventions stratZgiques de lasod4aZ

ParticularitZs du TZmiscamingue

BAC dans un domanerdiZ au secteur d@ctivitZdu postedetravail.

Endroits detravail

- SocizZde dA/doppement du TZmiscamingue



A\ gent, agente d@dministration
(technicien, technidenneen gestion ou agent(e) adminigratif(ve))

SpZidliste des services administratifs dne entreprise qui planifie, organise, exZoute e supervise
diverses Prindpdes t%hestechniquesrdi Zs™ lagestion duneentreprise, en vued@der lepersonnd
cadreet professionnd ~ obtenir les rA&ultats viss e~ assurer labonnemarchede I@ntreprise

Principales t%ehes

Andyseles mzhodes de gestion et déxploitation de I@ntreprise.

Fat des recommandations pour amdiorer 1@ Zoution du travail , simplifier les mzhodes
d@&dministration ou r duireles frais.

Planifie, rZalise & contr™e des projets.

Supeavisedes Auipes detravail.

Planifie e coordonnela mise en gpplication dediverses procZdures administratives reizes
notamment aux besoins delocaux ou defournitures, aux services d@ntretien, aux
formulaires, €c.

O RZAisedes ZudesdemarchZou des plans depublicitZ

O Collabore” laprdaration du budget déxploitation.

O Assurele contr™edes stocks et |e contr™e budgzare

00 OO

Conditions d@cces ~ la profession

DEC en consal en assurances & services finanders
DEC en gestion decommerces

DEC en comptabilitZet degestion

BAC en administration des &fares

BAC en information degestion

ParticularitZs du TZmiscamingue

DEC en administraion

Endroits detravail

- Cdsse Populare Degjardins Centre-est du TZmniscamingue



A gent, agente d@ide ~ laclientele (assurance-empl oi)

Agent, agentedans |e doma ne del@dministration publiquefAlZde qui, danslecadrede
|Gpplication des politiques soddes demain-dd uvre, trate les demandes de prestations
d@ssurance-emploi des travaill eurs sans emploi, conformzZment aux regles Zablies, &in devenir
en ade” ladienteleen ch™thage

Principales t%shes

Rer0it les personnes en entrevue

ftudiele dossier des personnes demandant assistance suite ™ une cessation d@mploi.
Complsteavec la personnele dossier derd evZd@mploi.

Renseignelapersonnesur les modditz de prestations Arentudles.

Assurele suivi du dossier.

V Zifie ladisponibilitZdes personnes” travaller.

Peut exZouter toutes autres t%hes connexes ™ son traval, tds queled assement des dossiers
ou lamise " jour du rpertoire des employeurs.

Expliqueet promouvoit |es outils informatis.

© 0000000

Conditions d@cces ~ la profession

DES
Formation en cours ddmploi

Endroits detravail

- Service Canada



A gent, agente d@ssurances

IntermZdiaire administratif, intermZdiaireadministrativel uvrant dans le domaine des assurances
qui offre directement au public ou aux entreprises des produits dGssurance de personnes ou de
dommages pour le compte d@une seule compagnie d@ssurances, en wie de vendre des produits
d@ssurance correspondant aux besoins dela dientele,

Principales t%shes

f tablit unestratZgiederecherchededientele

Prend les donnZss pertinentes.

Proccde” unesdection pradiminare

Offreles produits d@ssurance les plus appropriz selon les besoins du dient.
Condut lavente

V Zifie I@mission des nouvdles policess e leur renouvelement.

M odifieles contrats au besoin (avenants).

Assurele suivi des sinistres.

0000000

Conditions d@cces ~ la profession
DEC en consal en assurances & services finanders
ParticularitZs du TZmiscamingue

DEC en assurances dedommages
DEC en administration option assurance

N ote=Pour exercer | aprofession, le courtier doit r Zpondre auxexigences delaChambre de @ssurance
dedommages. Doit dZenir un cetificat pour une zone de compzence dZinie, soit ledomanede
|@Gssurance des parti culiers ou delGssurance des entreprises ou | es deux domaines ~ la fais.

Endroits detravail
- Promutud Rouyn-Noranda T Zmiscamingue

- Desjardins, Groupe d@ssurances g Zales
- AssurExperts Bastien et Ass.



A gent(e) de conformitZ

Sous la responsabilitZ de la directrice adjointe du bureau corrdonnateur et en collaboration avec
odle-d, IG@gent(e) de conformitZexerce les fonctions de contr™eet desurveillance des services de
gardeen milieu familid e partid peau proosssus de reconnassance e derZasduaion annudledes
responsebles de servioes de garde en milieu familid. La personne doit, par le biais de mzhodes,
technigues dOntervention et attitudes gppropriZes, assurer I@ncadrement des responsebles deservices
degardeen milieu familid &in quelagarde effectuZe soit conforme aux normes dequditZzablies
par le bureau coordonnateur, laLoi & le reglement du Ministeredela Familleet des &nz.

Principales T%ehes

O Patidper aux processus dereconnassance & efectuer lecontr™e et lasurvallancedes
responsables des services degarde

O Patidpe " IQaboration deladocumentation requise pour |@pZaion des services degarde

O Assiste ladirectrice adjointe dans cartanes t%hes administratives, de gestion, de
communication et de supervision

Conditions dCacces ~ la profession

Attestation dGtudes collZgiales et 3 ans d@xpZience
DEC en servicedegarde™ I@nfance

Endroits detravail

- C.PE. Chez CdimZo (buresu corrdonnateur)



A gent, agente de dZvel oppement aLix entreprises et jeunesse

Sous la supervision immZiate de la directrice du dA/doppement des entreprises, IGgente de
dZA/doppement aux entreprises e jeunesse a pour fonctionE d@ider les promoteurs dans le
dZ/eoppement de leurs projets d@faires, d@ssurer un soutien technigue aux entreprises existantes,
dedAdopper I@ntrepreneuria danslemilieu tZmiscamien et destimuler I@ntrepreneuria jeunesse

Principales T%shes

o

Informe, conseilleet assiste lesentrepreneurset promoteursdanslaprdaration e larZdisation
deleurs projets. Cdaindut larZalisation deplans d@ffares, le suivi des projets e le soutien
technique aux entreprises.

Met sur pied d@&ctivitz pour encourager le dA/doppement duine culture entrepreneuriale
sur le territoire. Cd ase traduit aussi par lareconnassancedes entreprises d4”~ Zablies
(Concours quzbZeoi s en entrepreneuriat, prix octroyz par le gouvernement, ec.).
Communiquel@nformation portant sur I@ntrepreneuria aux employ e clients de
|@rganisme.

Informe les entrepreneurs sur | es tendances delGndustrie, sur les opportunit de
dZAsdoppement e leur transmet Idnformation de pointeles concernant.

Organise & partidpe” des A7zhements permettant destimuler I@ntrepreneuriat chezles
jeunes (exE Camp JE).

ParticularitZs du TZmiscamingue

BAC dans un domanerdiZ au secteur d@ctivitZdu postedetravail.

Endroits detravail

- SocizZde dA/doppement du T Zmiscamingue



A gent, agente de dZvel oppement Zconomique

Professionnd, professionnéle de I&ministration publique qui administre des politiques & des
programmes visant ~ promouvoir les investissaments industrids e commerdaux dens les rZjons
rurdes ou urbanes, en fasant vdoir leurs avantages dans divers domanes, &in de favoriser la
croi ssance Zoonomicue de oes r Zjions e din aoccd Zer le dA/doppement.

Principales T%shes

f l1aborele prafil sodo-ZonomiquedelarZgion ou delalocditZ

Identifieles endroits favorables ~ la localisation industridle, commercd de & touristique
dans son territoire.

Met sur pied des progranmes d¥ucation, d@nimation et ddnformation sur |&conomie
Patidpe” I@aboration destratdjies de dA/doppement Zonomiquedeson territoire

D Zinit un plan d@ction e supervisesa rZdisation.

Coordonneses interventions avec les organismes i ntZesszs.

|dentifieles entrepreneurs et les investisseurs locaux susceptibles deor Zer denouveles
entreprises, departiciper ~ I@xpansion déntreprises existantes, de crZer de nouveaux
march e denouveaux produits.

RZpond aux demandes de rensa gnement des gens d@ffares concernant les possibilitz de
dZA/doppement.

|dentifieet Zvdueles besoins des entrepreneurs locaux e leur proposedes plans déctions.
Consdlleles entreprises sur les procAures ™ suivreet les conditions ™ remplir.

M et sur pied des programmes visant ~ attirer les investissements Zrangers.

PrZpare un inventare Zoonomiquedes facteurs favorables™ I0mplantation denouvelles
attivit Zconomiques dans larZgion.
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Conditions d@cces ~ la profession

BAC en Zonomie

ParticularitZs du TZmiscamingue

DEC ou BAC en lien avecI@mploi ou connaissancedu milieu
NotezUneformation en administration, en communication, en sdences 5
comptables ou en urbanisme (option dA/doppement rZgiond) peut Zgdement stre acceptZe

NoteE Il est ~ noter qu@u TZmiscamingue, la dZinition de t%hes dn agent de dAdoppement
peut varier dunemunidpditZ” uneautreen fonction deleurs prioritZ. Donc, ~ certans endroits,
le dA/doppement socid peut «tre privilZgiZe assumZpa |@gent de dAsdoppement.

Endroits de travail

- Corporation dedZ/doppement deLaverlochere - Munidi pditZde St- Eugene-de-Guigues
- MRC du TZnmiscamingue - Ville de T Zmiscaming



A gent, agente de dAvel oppement en Zconomie social e

Lapersonneagissent ~ titre d@&gente de dA/doppement susdte|@mergence de projets en Zoonomie
socideet collabore™ leur rZdisation en concertation avec lemilieu. Hleaccompagnel esentreprises
& projets d@onomie sodale d4” en opZation dans la MRC dans leur dA/doppement, leur
restructuration ou leur consoli dation. EllereprZenteson employeur et son milieu lors d&/zhements,
colloques, recherches, comit, groupes detraval, etc.

Principales t%shes

o

O
O
O

0

Supportel edA/doppement local entre autrespar lacoor dination deprogrammes et demandes
definancement.

Anime, promouvoit e informelapopulation e les groupes sur le conoept d@onomiesodde
e d@ntrepreneuria collectif.

Accudille les groupes et les promoteurs d@ntreprises d@conomie socide et les acoompagne
dans leurs dZmarches de dA/d oppement.

Accompagneles por teursdeprojets donomi esodaleEorientation vers des ressources externes
ou support technique pour I@aboration de plans d@ffares et de pro forma prvisionnds,

recherchedefinancament et/ou de partenariat, production dedocuments et d@utils detravail.

Accompagneles groupes|ors derestructuration, ded A€ oppement, defusion, deconcertation

ou de consolidation ddrganismes ou d@ntreprises d@onomiesodale

Partid peauxdZmarches de reconnaissancedu conoept dZoonomie socid eaupresdes diff Zentes
instances.

ReprZente leterritoiresur diff Zents comitz rZgionaux liz ~ I@conomiesocide e particpe
aux comitz detravail locaux agissant en Zoonomie sod ae ou en entrepreneuriat ool lectif.

ParticularitZs du TZmiscamingue

BAC dans un domainerdiZ au secteur dactivitZdu postedetravail.

Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du TZmiscamingue



A\ gent, agente de | Gssistance-empl oi
(agent(e) d@ide socio-Zconomique)

Agent, agente del@dministration publiquel uvrant dans ledomaine des services sociaux dont le
r'e est d@dministrer les lois et re glements concernant |@ssistance-emploi (ade socide) &in de
Gesurer queces lois e reglements sont appliquz adZuatement.

Principales t%ehes

Sentretient avec les personnes demandant assistance pour Zéblir si elles ont droit °
|@ssi stance-emploi.

Effectue uneenquetesur lasantZet lasituation finandere delapersonnequi demande
assistance

V Zifie |GdmissibilitZ du demandeur & IGnforme deses droits et obligations.

f teblit e tient ~ jour ledossier du bAnZidare.

Expliqueet dZend, au besoin, les dZisions prises.

Dirige vers d@utres organismes les personnes qui demandent assistance

Peut prparer des budgets pour les bAhZAidaires.

0000 O O

Conditions d@cces ™ la profession
DEC en traval socid
ParticularitZs du TZmiscamingue
DESou DEC

Endroits detravail

- CentreLocd demploi



A\ gent, agente de migration
Pl ace aux jeunes Desjardins duT Zmiscamingue

Lemanda delG@gent (6) demigration consiste™ lutter contre I@ode et influencer lamigration des
jeunes qudifiZ au profit du territoire du TZmiscamingue. Pour ce fare, laressource travalle
prAsenir & ~ franer I@«ode des jeunes vers les grands centres; ~ favoriser I@ngagement sodial des
jeunes, ~ promouvair & fadliter 10ntZyration professionndledes jeunes en rZgion, ™ sensibiliser les
jeunes, leur entourageet lesacteurslocaux auximpactsdel@odeet ™ stimuler lacrZation d@ntreprise.

Principales t%shesE
AnimeE

O Place aux jeunes, un projet qui rgoint les finissants deniveau professionnd, coll Zjid et
univesitaredans le but deleur fare dZcouvrir letaritoireet deleur crZer des contacts
favorables avec des employeurs potentids du TZmiscamingue.

O Place aux jeunes Ados, un congres duinejournZe pour tous les Zudiants dequatrieme
secondairedans le but deles sensibiliser au potentie du TZmiscaminguetant au nivesu des
perspectives d@mploi, dela quditZdevie, des avantages & biens faits de demeurer au
T Zmiscamingue

O Accro desrZgions, un bulletin ddnformation comprenant des offres d@mploi spZddiszes,
des offres deformations, des adtivit4 e A7zhements ™ venir, defats sallants concernant la
MRC du TZmniscamingue,

Recense

O Lssjeunesdu anquismesecondaredans lebut demantenir le contact avec eux, unefois
patis ™ |@xtAieur delarZjon pour les Zudes.

JumdeE



A\ gent, agente de programmes, recherchiste et expert-
consell, experte-consell en politiques sociales

(organisateur, organisatrice communatare)

Les agents deprogrammes, les recherchistes et les experts-consals en palitiques socides efectuent
des recherches, Aaborent des politiques e exZoutent ou administrent des programmes dans des
domaines tels quela consommation, | @mploi, IGonomie domestique, |Gmmigration, |@xZution
des lais, les services correctionnds, les droits de la personne, le logement, le traval, les services
familiaux, et IGide et le dAdoppement ~ |Granger. |ls travallent dans des organismes et servioes
gouvernementaux, lesecteur industrid, descentreshospitdiers, des Zablissementsd@nsagnement,
des Zablissements d@xperts-conseils, des assodations professionndles, des instituts de recherche,
des organismes non gouvernementaux & internationaux ou ils peuvent tre des travalleurs
autonomes.

Principales t%shes

O Fffectue desrecherches Aaborer desprog rammes sociauix, Zrduer, coordonner et gimuler
la senghilisation aux services sociaux exigants et $assurer que ces rvicesne sont pas dZdoublZs

Conditions d@cces ~ la profession

DEC ou BAC dans unedisa plinedes sciences sod des, dans unedisd plineconnexeou en
administraion des afares est habitudlement exigZ

Une ma'trise dans une discipline des sdences soddes, dans une discipline connexe ou en
administration des éfares peut streexigZe

Endroits detravail

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue
- Centrede santZet des services sodiaux de TZniscaming e deKipawa



A gent, agente de programmes, recherchiste et expert-
consell, experte-consell en politiques de | asantZ

Lesagents deprogranmes, les recherchistes et | esexperts-consdls en politiquesdelasantZeffectuent
des recherches, rdigent des rgpports e administrent les politiques & programmes de soins de
santZ

Principales t%shes

flaborer et mettre en oeuvre desprojetsou des programmes de santZ

Surveller & Asduer les programmes desoins desantZofferts par le gouvernement e les o
Organismes gouvernamentaux ou privz

f vaduer laconformitZ aux normes desantZ et prZdiser | es mesures deredtification ~ prendre
fvauer les projets e les programmes sur lasantZ

RZpondre aux demandes dOnformation sur les progranmes et les politiques provenant de
|Gnterne e delGxterne

Produire des bulletins ddnformation, des revues e dQutres documents afin dGnformer les
membres d@ssod aions ou d@rganismes ou legrand public

© 000 OO0

Conditions d@cces ~ la profession

BACC ou un DEC en sdencess delasantZ en administration publique, en administration des
loisirs ou en administration hospitaliere ou BAC en sdences socides

Un dipl e dQtudes supZieures en sciences delasantZ sciences socides ou dans unediscipline
administraive peut streexigZ
Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue
- Centrede santZet des services sodaux de TZmiscaming et deKipawa



A\ gert, agente de programmes, recherchiste et expert-
corseil, experte-consell ensciences naturel les et gppliquzes
(technicien(ne) enhygienedutraval)

Lesagentsdeprogrammes, lesrecherchisteset lesexperts-consallsen sdences naturdleset gopliquzes
dfectuent des recherches, rdigent des rgpports, offrent des consultations et des consals et
administrent des programmes dans diff Zents domai nes des sciences naturdles et gppliquzs.

Principales t%shes

O ftudier, Ziduer et contr™er |esdangersphysques, chimiqueset biologiqueset le gressdansle
milieu detravail

Rendre compte e documenter leurs enquetes & leurs condusions

Proposer des changements auix cadres et aux mzhodes detravail

Donner del@nformation aux travailleurs, aux gestionnaires ou aux employeurs sur | es
moyens derZduire lerisque de blessures ou demadadies assod Zs ™ des dangers particuliers
Dispenser, sAl y alieu, uneformation sur les pratiques detraval sZcuritareet partidper ™ la
planification des mesures dQurgence

©c 00O

Conditions d@cces ~ la profession
DEC ou BAC dans un domaine connexe sd entifique ou technique est habitudlement exigZ
Unemad'trise dans un doma ne sd entifique connexe peut streexigZ

Une certification du Consal canadien d@grZment des hygizistes du traval ou du Consell
d@caAitation en hygieneindustridle du Qubec peut «tre exigze

Endroits detravail

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue



A\ gent, agente de projets

Un agent, un agente de projet est une personne qui ala responsabilitZ de coordonner toutes les
Zapes de lamise en place ddun projet en lien avec le secteur d@ictivitZ d@in organisme ou dune
entreprise

Principales t%shes

O Hfettuedes recherches, recudllir del@nformation en lien avecletheme du projet.
O Sdlicite des acteurs S0Cio-Zconomi ques e politiques™ la partid pation du projet.
O Rdligeletextedu projet, desrgpports d@ctivits.

O Peut avoir ~ organiser des consultations publiques.

O Paut avoir ~ effectuer les pravisions budgaaires.

O Paut avair ~ rZdiser des recherches definancement rdiZs ™ larZdisation du projet.
O Adapteleprojet en lien avecles besoins du milieu.

O Vdidele proet aupres des supZieurs ou des patenares du milieu.

O Me en placeleprojet et en farele suivi aupres deses partid pants.

ParticularitZs du TZmiscamingue

Lorsque les projets sont en lien avec un domane prZis (environnement, intZgration sodale,
ZducationE ) une formation spZdialisZe dans un champ ddtude connexe peut «tre exigze Une
expdiencedetraval  titre decoordonnaeur, coordonnatricedeproj & peut Zgdement trereconnue
& accepte

Endroits detravail

- Regroupement d@ntraide socide du TZniscamingue
- Notre-D ame-du-Nord en SantZ

- MRC du TZnmiscamingue

- Th26e du Tandem

- SocizZde dA/doppement du T Zmiscamingue



A\ gent, agente de promotion

LGgent(e) de promotion sGbccupedes activitA rdiZs” la promotlon des f ditions Z Gil Zs. Pour
cefare, il (elle) assureunevisibilitZ” Iceantrqorlseajpr-s des pars, des gens du milieu ansi quedu
grand public. Souslasupervision deladirection gchZde, en col labor ation avec ladirectri oehttZare,
il (elle) assure lagestion des opZaions de son secteur, tout en obtenant IGva de sasupZieure
immAiate

Principales t%shes

O Hifetueles contacts aupres des librares, des mzliss, des bibliotheques et toutes entreprises
susoqotibles dQ@uoair un int4+t pour ledomainelittZaire

O Patidpe” des projets depromotion

o PrZ)areet rAdige des communiquzs de presse, organi se des Avzhements spZdiaux (soir 2 de
poZie, lancement delivres, sdon du livre...)

O Assurele lien avecles mAdiss (envoi, correspondance, publication et autres)

O Appliqueles stratZg| es demarketing dZerminZes en fonction des Zudes sur la clienteleet
des plans de,dZ/eIoppement Zdablis

O Patidpe” [@rganisation des Sdonsdu livre lancement delivre...

Endroitsdetravail

- Les f ditions Z Gil Zes



A\ gent, agente de protectionde lafaune

Agent ou agentedes services deprotection fauniquedont lemZier est d@ssurer lamiseen gpplication
et lerespect deslois & reglements visant laprotection delafauneet deson habitd, laprotection des
pacs, la protection des rZserves Zeologiques ansi que la protection de |@nvironnement, par la
prsention, I@ucation & " IGide de patrouilles ou d@nspectlons aupres des usagers (chasseurs

pecheurs, ec), &in de dZder lesirrZgulait rdatives ~ IGbsence de permis, * lanaureet ~ la
guantitZdepoissonsou depieces degibier ansi qued@duer lal pditZdesmoyensutilisA pour les
capturer.

Principales t%shes

RZAise des patrouilles en camion, en aZronef, en bateau ou ~ pied &in dereconnd'trele
territoire & rencontrer les utilisateurs delafaune.

Enquetesur les d4its contreles lois et reglements rd aifs ™ la protection delafauneet de
|@nvironnement.

Documenteles problZmatiques de braconnage et les menaces sur |habitat et I@vironnement.
Donnesuite aux signdements d@ctivitA illZyd es transmis par le public.

Effectueles opAations visant IarZ)resﬂ on des activitZ |IInges en fauneet en environnement.
RZiselesi nspections aupres des dZenteurs depermis et d@utorisation en faune.

f met les constats ddnfractions aux contrevenants e, au besoin, procede” leur arrestation.
Aviseles autorit concernZes des situaions diurgence tdles que des dAsersements de prole
ou de prodwts chimiques qui menacent les habitats fauniques.

Participe™ lamiseau point detechniques pour protZyer les habitats des poissons & delafaune
RZi sel es rencontres Zducatives et pra/entives aupres des jeunes et des adultes (exE
confZences, entrevues, utilisation demoyens audio-visuds, €c.).

Rensdgneles chasseurs & les pecheurs sur les lois e reglements rdatifs ™ laprotection dela
faune, sur laszuritZen foret e sur laconservation des lacs e desforets.

Assure l@ncadrement des partenaires en protection (assistants ™ laprotection delafaune,
gardiens deteritoireet gardes deparcs dans les parcs, les rAearves fauniques, les ZECS, les
pourvomes €c.).

Voit ™ I@ntretien du matZid e del@uipement mis” sadisposition e rAlige des rapports
pZiodiques sur ses ectivitA.

O Paut compadtre” titredetZmoin devant les tribunaux.
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Conditions d&cces™ laprofession
DEP en protection & exploitation deterritoires fauniques

ParticularitZs du TZmiscamingue
DEC

Endroitsdetravail

- ZEC Restigo - ZEC Kipawva
- Ministeredes ressources naturdles & delafaunesecteur Protection delafaune



A\ gent, agente de sensibilisation™ 1@ntrepreneuriat et~ 1a
coopZration jeunesse

Ler™edelGgent desensibilisation ~ I@ntrepreneuria et ~ |acoopZaion jeunesseest depromouvoir
|@ntrepreneuria aupres des jeunes. Par le bias de diffZentes activitz de promotion & de
sensibilisation, I@&gent permettraavx jeunes d@n connatredavantagesur [@ntrepreneuriat, un choix
decarriere encorema connu. |l pemettra Zgdement aux jeunes d@n conndtredavantagesur les
entreprises deson milieu ainsi quedesqudit requises pour devenir un bon entrepreneur. Lbjectif
ultimedelGgent est devaoriser I@ntrepreneuria soustoutesses formes, laarZation duneentreprise
ou lesimpleplasir d@ntreprendredes projets.

Principales t%shes

Favori sel@®rganisation d@ctivitA de promotion delacultureentrepreneurideet de
|@ntrepreneuria jeunesse

Offreun support ~ toutes les Zcoles et ensei gnantsdeson territoire danslar Zisation dactivitz
entrepreneurides en milieu scolaire

Soutien I®rgenisation d@ctivitZ parascolaires dAliZs ™ I@ntrepreneuriat.

Susdite l@ngagement des entrepreneurs e deleur r&eau ™ la promotion dela culture
entrepreneuride aupres des jeunes.

Sensibiliseles diff Zents acteurs du milieu aux avantages sodaux e Zconomiques inhZents au
dZAsdoppement dune viteble culture entrepreneurid e chez les jeunes.
Favorisel@nterrdation des diff Zents partenaires (jeunes, enseignants, entrepreneurs et leur
reau, les Aus, les intervenants socio-Zoonomi ques, etc.).

Agit ~ titrederdayeur dOnformation aupres des diff Zents partenares.

Collabore” larZdisaion deprojets menz par les Aus et | s autres acteurs engags dans le
dZAsdoppement Zonomiquedeleur communautZlocd eet rZgionde.

Pratiqueunevallesur I@ntrepreneuriat en gzhzal &, plus spZifiquement, sur les pratiques
liZes au dA/doppement del@ntrepreneuriat jeunesse et des vaeurs qudl sous-tend.

c 00 0 0 00 O O

ParticularitZs du TZmiscamingue

DEC ou BAC en administrtion, rZrZologie ou intervention en loisirs
Doma nerdiZaux sdences sodales

Endroits detravail

-Carrefour Jeunesse-Emploi du TZmiscamingue



A\ gent, agente de services financiers dans une institution
financiere

Principales t%shes

O  Travalle en Zroite collaboration avec le planificateur finander e leconsaller en finances
personndles.

Prend en chargele traitement d@ctivitA permettant defindiser laventede produits et
services d@argne spialisZe

Assure certai ns suivis t1Zphoniques aupres dela dientel e desservie par 1@uipe

Est en lien aveces filiales pour letraitement des instructions de placement ou I@uverture
de comptes caisseintAyrzs.

o0 O

Conditions d&cces™ laprofession

DEC en techniques administratives ou en consell financer

Note: Il faut avoir del@xpZienceen services finanders aux particuliers
ParticularitZs du TZmiscamingue

Avoir un permis dereprZentant en Zpargne Zmis par le BSF

Endroits de travail

- CassePopulare Degardins antreest du TZmiscamingue

- Casse Populare Degjardins T 4mniscaming

- Casse Populare Desjardins Nord Ouest du TZmiscamingue
- CdssePopulare delaForet EnchantZe



A gent, agente de soutien aux utilisateurs
(agent, agente informatique)

Les agents de soutien aux utilisateurs fournissent une assistance technique de premiere ligne aux
utilissteurs dordinateurs Zprouvant des difficult avec le matZrid informatique, les gpplications
informatiqueset leslogiciels decommunication. llstravail lent pour desmanufacturiers et daillants
de matZid informatique, des dAdloppeurs de logidds, des centres d@ppd e dans les services
informatiques des secteurs privZet public.

Principales t%shes
O Communique Aectroniquement et en personneavec | es utilisateurs ddrdinateurs Zprouvant

des difficults~ dZerminer et documenter des problemes. §
O Consultedes guides dutilisateurs, manues techniques et autres documents pour repZer e

implanter des solutions.
O Fourni des conseils et delaformation aux utilisateurs en r4oonse aux difficult4 Zorouvzes.

Conditions d@cces ~ la profession

DEC eninformatique, progranmation i nformatiqueou administration derAeauxest habituelement
exigZ

Endroits de travail

- Centre de SentZet des servioes sodaux du Lac-T Zmiscamingue



A\ gent, agente des services aux membres d@nstitution
financiere

EmployZ ou employZe de bureau du secteur finander dont la fonction est d@ssurer diffZentes
opZations bancares telles que dZp™s, retraits, transferts de fonds, etc., effectuZes par les dients
dansun Zablissement finander, detraiter lestransactionsfinanderes et defournir desrensagnements
au sujet des produits et servioes bancaires, ain d@ssurer un bon service” laclientele

Principales t%ehes

O Obtient & consigneles rense gnements nZcessares pour fournir des services™ ladientele
comme pa exemple ouverture de comptes, souscription ~ des r Zgimes d¥pargne ou acha
d®bligations.

Vend des cheques devoyage, des devises Zrangeres ou des mandats bancaires.
Supporteladientele dans IQutilisation des Zguipements libres-services.

Transmet I0nformation sur les caractZi stiques des divers produits et services delacaisse
(taux ddntZ-«ts, frais de service, ec.).

RZAsre ladientele” un conseiller pour lQutilisation de produits finand ers plus complexes.
Maintient ~ jour laquditZdeson expartisesur lagammedes produits e servioes offerts sur
lemarchZfinander.

0 00O

Conditions d@cces ~ la profession
DEC en consal en assurances et servicss finanders
ParticularitZs du TZmiscamingue

DES
DEP

Note D epuis dZembre 2002, tous les caissiers & caissieres du Mouvement Desjardins doivent
avoir rdussi uneattestation ddtudes collZgides (AEC) en consdls finanders.

Endroits detravail

- Casse Populare Desjardins Cemtre-est du TZmiscamingue
- Caise Populdre Dejardins delaForst EnchantZe

- Casse Populare Degjardins T Zmiscaming

- Cdsse Populare Degjardins BZrn-Febre-Lorrainville

- Casse Populare Desjardins Nord Ouest du TZmiscamingue
- Centre Finander Degjardins aux entreprises

- Banquenaionde du Canada



A gent, agente des services correctionnel s
(gardien, gardienre de prison)

Fonctionnaire oeuvrant au sein des services de protection du gouvernement fA4Zd et provinda
dont lafonction est desurveller lesdZenus e les prazenus & demaintenir |@rdre Zabli dans les
Zabli ssements pitendares et autres lieux dedZention, en vued@ssurer | aprotection et laszuritZ
publiqueet cg tout en gAant lasentence

Principales t%shes

O Survdlle laconduite et le comportement des dZenus pour assurer un dimat de coexistence
padfique

O SBssurerZyuliesrement queles portes, lesbarrieres et et les dispositifs deszouritZ

fonctionnent bien e queles d et le maZid deszuritZsont sous bonnegarde.

Assurela szcuritZdynamique aupres des dZenus e des prazenus pendant leurs pZiodes de

travail, les repas e les pAiodes delaisits.

Effectueles rondes dans | es secteurs qui lui sont assign e rgpporteses observations ™ son

supZieur.

Escorte les prA/enus et |es dZenus pendant les dZplacements ou lors d@bsences temporaires.

RAigeles rapports d&dmission e |es rapports de conduite des dzenus.

Note lOdentitZ des visiteurs et | es rensdgne au besoin.

RAlige des plans correctionnds qui rpondent aux besoins des dzenus.

Gerelasentencedin certain nombre de dZenus par des rencontres mensudles.,

0000 O

Conditions d@cces ~ la profession
DEC en intervention en ddinquance

a&revtitvularNedﬁJn permis deconduired@:vned ase gppropriZe Zmis par la
Sod 4Zdel@ssurance automobile du Qusbec (SAAQ).

NoteE Les Zablissaments carc&aux ont des exigences de santZcomparable
" celles en vigueur pour les poliders.

Endroits detravail

- Timiscaming Police



A\ gent, agente de service en informatique

Lapersonneest sous la responsabilitZdela direction au dA/doppement des entreprises.
Principales t%shes

Supportetechniquement | es ressources humanes dans lesecteur informaique.

Voit " lamise” jour du siteinternet & = sagestion.

Assurele bon fonctionnement du reau informati que dela corporation.

Fait lagestion des programmes du PAC.

Est responsebledu site web, des Zquipements et du soutien informatique” 1GntZieur de
|@rgenisationet delagestion des progranmes pour les CACI.

Support technique en informati que aLix ressources humaines del®rganisation (matZids et
logid €s).

Fat lamise ™ jour, I@ntretien & lagestion du site Web ansi que pour les sites Web des
entreprises rZalisz par I@rganisme

Gestion & entretien du r&eau.

Rparation et acha du matZid informatique

Instalation, configuration de pZiphZiquesinternes e externes.

Voit au bon fonctionnement ddnternet.

Fat des Back-up hebdomadares.

Mise” jour des logicids.

M ontage & conception graphique des documents produits par I@rganismeet de
praentation power-point.

O Est responsabledes progranmes pour les CACI du TZmiscamingue.

© 00000
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ParticularitZs du TZmiscamingue
DEC ou BAC dans un domaine rdi Zau secteur d@ctivitZ du postedetravail .
Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du T Zmiscamingue



A\ gent, agente de suivi

Sous la supervision dela directrice au financement et en collaboraion avec laconsallere
financiere, Ifagmteggsuivi goporteun soutien techniqueau suivi des dossiers e velle aux
intAets quela Soci4Z posscdedans les entreprises denotretearitoire

Principales t%shes

o
o

o

0000

Resoit e andyseles demandes definancement du Fonds Strat Zjie jeunesse

Resoit & andyseles demandes du programme Soutien au traval autonome (certans
domaines d@ctivitz dont | Ggrodimentaire).

Anélyseles Zats finandiers mensuds et annud des entreprises dientes des diff Zents fonds
ddnvestissement dans lebut devifier leur santZfinandereet dzerminer les interventions”
gopliquer si nZessaire

Effectueles renouvdlements detaux des entreprises dientes.

Entreles donnZss dans lelogidiel dela gestion portefeuille e desuivi dedossiers.

Assurele suivi des remboursements deprets & des garanties.

B%it des outils fecilitant lesuivi des dossiers.

ParticularitZs du TZmiscamingue

BAC dans un domanerdiZ au secteur d@ctivitZdu postedetravail.

Endroits detravail

- SocizZde dA/doppement du TZmiscamingue



A gent immobilier, agente immobiliere

SpZidiste delavente ddmmeubles &filiZ™ un courtier immobilier agrZZdont ler e est devendre
ou de louer des maisons, des commerces, des terrains e d@utres biens immobiliers, en tant
quintermZdia renZgodateur entreles acheteurset lesvendeurs, dergpprocher les parties et dbtenir
leur consentement pour toute opZ ation relative aux biensimmobiliers dans lebut desdisfareles
besoins delGcheteur ou delGcheteuse et du vendeur ou delavendeuse.

Principal es t%shes

f tudieles listes de biens immobiliers pour connatreles proprizz ™~ vendreou ” lour.
Sollidte des mandats de vente aupres des personnes qui veulent vendreleur proprizZ

Fat visiter laproprizZ et en fait vaoir les quditz.

Rensdgneles dients ou dientes sur | es conditions du marchZ les prix, les hypotheques, les
exigencss d@rdrel Zyd et les questions connexes.

Aidel@cheteur Arentud " choisir, ~ visiter, ~ inspedter la proprizZ & ™ proposer des offres
d@cha ou delocation.

RAige les promesses d@chat ou les contre-propositions et |es soumet ™ |@pprobation des
acheteurs e des vendeurs.

Fat lesuivi des conditions inscrites au contrd.

Suit ledossier jusqud |Gcte notariZ

0 O O 0000

Conditions d@cces™ laprofession

DES
AEC d@gent immobilier
Formation particuliere

NoteE Pour devenir agent immobilier ou agente immobiliere, le dipl the d#tudes secondaires est
exigZen plusd@voir rZussi les ding cours requispour recevoi r uneattestation d@udes coll Zjidesdu
programmevdéagmt immobilier. Ce progranme est offert ~ temps plein ou ~ temps patid, dans
diffZents cZheps & dans cartains colleges priva. Lecandidat doit rZussir I@&xamen del@ssod aion
des courtiers e agentsimmobiliers du Qubec (ACAIQ) avec unenote minimaede 70%.

Endroits de travail

- Royd LepageLimogeASS.
- Les Immeubles Ginette Beaudry



Agriculteur, agricultrice

Exploitant agricol g exploitante agricole qui gere unefermeen dirigeant, supervisant ou exZutant
les ectivitA e les travaux i~ laproduction & ~ lacommerdadisation d@nimaux ou devZaydaux,
en vue d@ssurer uneexploitation rationndledel@ntreprise e offrir des produits deconsommeation
dequditZ

Principal es t%shes

00000000000

Planifie le dA/doppement del@ntreprise,

AmZhageeI unipelaferme en achetant les semencss, la machinerie, les animaux, etc.
Embauchee dirigelamain-dd uvreagricole

Produit les compostes.

Utiliseles fumiers (rZcupZation, entreposage, Zpandage).

Prdvareles sols, implanteet entretient |es cultures.

Effectueles rZoltes et les prZconditionne

Fat lapromotion, lamiseen marchZet lavente deses produits agri col es.

Nourrit et donneles soins au troupeeul.

Assurele remplacement du troupesu par lareprodudtion ou I@chat.

PrZente des animaux aux expositions.

Effectuel@ntretien e les rparaions mineures del@utillage, delamachinerie, de
|uipement et des b%éments.

Conditions d&cces™ laprofession

DEC en gestion et exploitation d@ntreprise agricole

NoteE Au TZmiscamingue, il existe oataines fermes o« 1®n retrouve des gaants defermeet des
ades gAants defemequi supportent les propriZaires dans | @xercice deleurs fonctions.

Endroits de travail

- Ferme Henri BZubZ - Ferme Jacques et M addeine Roy
- Feeme Des Prs D@r - Ferme Carpentier & Fils

- Ferme Jolac - Ferme Philippe Fd ardeau

- Ferme L. LepageInc. - Ferme Lortan Enr.

- Ferme LZosyl - Ferme du Gesi Bleu Enr.

- Ferme GZ4dd Gauthier - Ferme Gauthier Enr.

- Fermaguy Inc. - Ferme Jen-Yves M aye ¢ fils
- Ferme Lafidele - Ferme Juda Enr.

- Ferme Drochers Enr. - Ferme Dogi Enr.

- Ferme deL@\unis Enr. - Ferme Denis Bergeron

- Feeme DA RIiO - Feeme Darvamic Enr.



- Feeme Danid Barete - Ferme Clou%se Enr.

- Ferme Claitd - Ferme Chaube

- Ferme Chamroy Inc. - Ferme Chdain Enr.

- Ferme C. Baretteet filsInc. - Ferme CFM Dufresne Enr.

- Ferme Boulay-Schonau Enr._ - Ferme M ondou & Robet Inc.
- Ferme Beanard Plante & JosZe M arquis - Ferme B4ichd & fils SE.N.C
- Ferme Bail Bon Lait - Ferme Bddex

- Ferme Antoine Bouthillette e fils - Ferme Yannugo Inc.

- Ferme AndrZPaguet - Ferme Allfond Inc.

-Ferme A.L.G.Y.B - Ferme Alfred Renaud

- FermeYvan Arpin et Jocelyne Girard - FeemeYoland Caron

- FermeVdjack Enr. - Ranch du CoyoteS.E.N.C

- Ferme Trebor - Ferme Ddorme 1996 Inc.

- Ferme Testam (Tanguay) - Ferme T Zmistar Inc.

- Feeme Cincdl - Ferme Paul Felardeau

- Ferme M anseau Carpentier S.E.N.C. - Feeme L toile Blonde S.E.N.C.
- Ferme Lat@ Go - Ferme Familiale Lumar Inc.

- Feeme Jo'| f thier Inc. - Ferme Framyr Enr.

- Ferme f toile Filanteenr. - Ferme Roland Girard

- Ferme Rivdlo Enr. - Ferme Rivdlo Enr.

- FermeYvon Lessard - Ferme Richard Landry

- Feeme RenZGironne - RenZD aoust

- Ferme Chalie SE.N.C. - Ferme Richard Lacroix

- Ferme RenZClZment - Ferme Miral

- Ferme Poulannie - Ferme Patrick Smith

- Ferme M J. Lavignelnc. . - Ferme Michd Roy

- Ferme M atineBrisson & AndrZM arcoux - Bergerie Provost et Fils En.

- Ferme Maijo Enr. - BagaielLMorizon

- Feme Macdin Lemire - Ferme Lunick

- Ferme Lucanie Enr. - BeargerieKah-Alex

- Ferme Lise & Jeen-Guy Guimond - Ferme LaurZ& 1 nc.

- Ferme Lefort Enr. - Ferme LaSurvenanceInc.

- Ferme LaPdite Suisse - Feeme Gilles Lefort

- Feeme Dugourd - BergarieHeurd S.E.N.C

- Ferme Franc-Nord - Bergeriedela Loutre

- FeemeGirbec - Feeme G44dd Trudd

- Ferme Jacques Brassard - Ferme Paquette-Adam

- Ferme Jeencard Enr. - Feeme FranceRoy & fricSmith
- Feeme Germain Bergeron & Fils - Les Entreprises Noldesu Inc.

- Ferme B4ilait Inc. - Ferme Simon Daoust

- Ferme Rosanne e Raymond C™¥7 - Ferme Jopicher Inc.



A gronome

SpZidiste des scences agronomiques qui fait des recherches et des expZiences sur laculture et la
protection desplantes, |3 evagedes animaux, [@mzhagement e I@xploitation dessols, lagestion de
|@ntreprise agricole, le gzierural e latransformation des diments, en vued@mZiorer lafertilitZ
des sals, la protection del@nvironnement, la quditZ des rZoltes, la production des troupeaux, la
r&jede lafermeet larentabilitZdes entreprises agricoles.

Principal es t%shes

o
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Consdllee rensdgnel es exploitants agricoles sur lafertilisation et les mZhodes de culture,
lesrZooltes, les soins des animaux, laprAzention des maadies, lagestion agricole, le
marketing et autres sujets reiz " I@griculture ou IGgrodimentare.

Andyseet dasseles sals.

f vdueles possi bilit de culture ou d@evage dans unerZgion donnZe f vaueles impadts
din changement de zonagesur le milieu agricole

Met au point desmZhodes derZolte, detratement et detransport defruits et delZgumes.
Donnedes avis sur les nouvelles mZhodes de zootechnie.

V Zifie laquditZ des soins donnz aux troupeaux.

D Jisteet contr™eles maladies, les insectes e les mauvases herbes.

Donnedes consals et gere des entreprises agricol es.

DZ/doppee met au point des techniques permettant d@mdiorer larentabilitZ des
entreprises agricoles.

Consultedes chercheurs, des enseignants ou des dirigeants gouvernementaux et d@ntreprise
sur les problemes iz ™ I@xploitation agricolee ™ IGgriculture.

Recherche des dzbouchzs pour les produits agricoles.

Guidel@griculteur dans laconstrudtion des b%iments delafermeet lechoix dela
machinerieagricole

Surveille & coordonnele traval despZidistes et detechnidens.

PrZpareet anime des sZances ddnformation ™ [Ontention des exploitants agricoles et d@utres groupes.
Tient des registres des services fournis e des rA&ultats obtenus ™ lasuite delaprestation des
services consultatifs.

Peut rAdiger des rapports derechercheou des articles de pZiodiques.

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en agriculture

BAC en Zonomie rurde et agricole

BAC en g/ieagricoleet g/ierural

BAC en phytotechnie

BAC en suences @ technologie des diments
BAC en zootechnie



Particul aritZs du TZmiscamingue

BAC

Catedagronome }
Doit «tremembredel@rdredes agronomes du Quzbec pour porter le titre e exercer les

adtivitZ r&ervzes par laloi.
Endroits de travail
- Groupe consd | agricole du TZmniscamingue

- Ministere del@\griculture, des Pscheries e del®limentation (M.A.PA.Q.)
- Ferme Valjack Enr.



A\ lde-boucher, ade-bouchrere

EmployZ ou employZe des services d@imentation dont la fonction est d&ider le personnd de
boucherie” recevoir, entreposer, transporter & prfpae les viandes dansun Zablissement ded4all,
" 1@ided®utils e dematZiels gppropriz, en vuedelaprparaion de css viandes pour la coupeet
lavente

Principal es t%shes

O AssumelaresponsabilitZdelarZeption & del@ntreposage des quartiers deviande, des
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volalles et des fruits demer sous la direction dun boucher.

Vdlle™ dZcharger les camionsrArigdz e~ transporter les pisces deviande™ I@ntrep™ou
lachambrefroide

Proccde” un examen sommaredes artid es livr afin de contr™er laquditZ et le poids des
viandes resues.

Retourneau fournisseur des marchandises qui ne correspondent pas aux driteres dAirZs.
Assurele bon fonctionnement del@utillage et del@quipement deboucherie.

RZAi se certa nes coupes deviande de boucherie

Vélleau respect des normes dhygienee deszuritZ

Nettoieet dAinfecteles Zals, les plateaux, les ustensiles et les machines utilis.

Netoieles chambres froides, les rArigAaeurs, les sols e lestebles detravail.

Conditions d&cces™ laprofession

Formation en cours ddmploi
Qudques annZss d@udes secondaires

Particul aritZs du TZmiscamingue

DES

Endroits de travail

- Boucheie LeGourmet



A\ 1de-boul anger, aide-boul angere

EmployZ ou employZe des services d@imentation dont lafondtion est d@ider le personnd dela
boulangerie” prpae e cuirediff Zentes sortes depain e viennoiseries (croissants, brioches, etc.)
" I@de ddnstruments et d@ustensiles appropriz en vue d@ssurer lalivraison de produits de quditZ

Principal es t%shes

Apportee rZpartit |esingrdients e | es produits de boulangerie dans les postes detraval.
Souleve et dZboseles produits pour dder ™ charger & ™ dZcharger les machines, les coffres, les
trniese lesclaes.

M Aange, fasonnela p%e pour en faredes pains, des petits pains, des petits geaLix ou des
biscuits.

D Zooupe la p%e en portions uniformes ™ lamain ou ~ lamachine

Effectueles rAlages detempZaure du four e du temps de cuisson requis.

Enlevedes moules I@xces dep%e e retire les produits des moules ouverts.

Nettoiel @utillage.

Peut procer ~ I@mbadlage des produits, gpres cuisson.
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Conditions d&cces™ laprofession

Formation en cours ddmploi
Qudques annZss d@udes secondai res

Endroits de travail

- Boulangerie PYéésserie Lindalnc.
- Provigo VilleMaie



Alde-cuisinier, aide-cuisiniere

EmponZ ou employZe du domaine de IGlimentation & de la restauration dont la fonction est
d@ssister lacuisinisreou le cuisinier chargZde prarer des repas dans un restaurant, unecafAzia,
ec. en effectuant, sdon des directives reues, des t%hes denauresimple ™ IGide des ustensiles et
demazids appropri?s, en vue d@ccdZer la prparaion des mets.

Principal es t%shes

ExZcute des prparations debase pour certans plats.

Lave, coupeet peleles IZgumes et les fruits.

Peseet prpareles ingrients.

Netoie coupeet h%heles viandes e les poissons.

Survelle lacuisson des plats.

Aideau montagedes plas ou des assiettes.

Resoit & entreposele ravitaillement.

Distribueles fournitures e les plateaux d@liments.
Entretient son poste detravail et les Zquipements de cuisine

000000000

Conditions d@cces™ la profession

Formation en cours ddemploi
Quédques annZes d@udes secondares

Particul aritZs du TZmiscamingue
Expzience
NoteEAucuneexpZienceparticulieren@st exigze, mas plusieursemployeursfavorisent lescandidats

possAdant uneformation en cuisine (DEP en cuisine d2tablissement), e nombreux sont ceux qui
exigent ledipl "¥he dztudes secondares (DES), plus parti culierement danslesentreprises syndiquZes.

Endroits de travail

- Restaurant Chez Eugene - Hotel desQuinze

- Camp@ Ronada Enr. - Brassette 101 Enr.

- Restaurant-Bar chez Nyny - Ba MaieLou Inc.

- Casse-Crozte Bourniva - Casse-Croztechez Nicky

- R&idenceM argueritedQouville - Restaurant le M otd Louise

- Desc™¥eauix Trateur - Resto Bar LaStation

- Restaurant Hong Kong - Resto-Bar Le Phzonix 2008
- frabliere LZond Lapierre - AubergeCentre-Ville

- Transport Jolatem Inc. - LaGaufriere

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue
- Restaurant Fuzion - Bar-Restaurant LaBannik



A\ide-Zducateur, aide-Zducatrice en service de garde

EmployZou employZe des services de garde delapetite enfance dont lafonction est d@nimer, sous
la supervision dun Zducateur ou dune Zducetrice en service de garde, les activit4 physiques et
Zucatives des enfants dOe prcolaire pour stimuler et favoriser leur Zpanouissement intdlectud,
physique & afectif, tout en assurant lasurvallance collective des jeunes enfants.

Principal es t%shes

Assiste |@tucateur en service de garde dans IGnimation des activit pour les enfants (exE
raconter des histoires, enseigner des chansons, prdarer du matZid debricolage, etc.).
Assurel@ntretien del@uipement du servicedegarde et partid peaux t%hes mZnageres.
Dispose les sdles e le maobilier pour led’ner & les siestes.

Aideles enfants” prendre de bonnes habitudes concarnant IGlimentation, les vetements &
latoilette

Peut partidper ~ lamiseen T uvredes progranmes d@ctivit pour les jeunes enfants et
surveller leur dZoulement.

Peut prparer des collations pour les enfants.

©c 000 O
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Conditions d@cces™ laprofession

DES
Formation en cours ddemploi

NoteE Un certificat desecourisme et unecertane expZiencedans un r"fedeparent ou de
gardien ou gardienne d@nfant peuvent streexigs dans certanes garderies.

Endroits de travail
- C.PE. Chez CalimZro

- C.PE. Pidaban
- C.PE. Au Villagedes Retits Lutins



A\lde-enseignant, alde-enseignante aul niveau primaire et
secondaire

(surveil lant, surveil | ante d3cole)

Les ades-enseignants aux niveaux primare e secondarea dent les ensagnants et les consallers des
Zeoles primaires et secondaires. |ls travallent dans des Zooles primaires et secondaires privZs et
publiques, les Zoles spZialisZes e les centres desoins.

Principal es t%shes

O Survdlleles Zeves pendant les rZorZations e Iheure du midi.

Conditions d@cces™ laprofession

Formation en cours ddmploi
Un dipl e d@tudes secondaires est habituelement exigZ

Endroits de travail

- CSLT (dans | es diff Zentes Zeoles du TZmiscamingue)



Alde familid, a'dejanil 1ae, alde de maintien”™ domicile
et personnel assimilZ
(accompagnateur, accompagnatrice)

Les aides familiaux fournissent des services de maintien = domidle ™ court e ~ long terme aux
personnes & aux familles qui traversent une pAiode dincapadtZ, de convaescence ou de arise
familide 1ls travallent pour des services gouvernementaux & des organismes ™ but non lucratif,
desagences desoins™ domidleou ilspeuvent stre destravalleurs autonomes. L esaidesde maintien
~ domidle accomplissent des travaux mzhagers et d@utres t%hes domestiques dans des maisons
prlees desambassades et autresrAidences. Les personnesdecompagnleprmnmt soin depersonnes
%/es ou convaescentes et | eur tiennent oompagnle leur r Zidence ou dans uneinstitution. Elles
travallent pour des agences de sarvices de soins ~ domicile ou dles peuvent etre des travailleuses
autonomes. Les parents de famille d@ocuel prennent soin des enfants ou des membres de leur
famillesous ladirection d@n service de placement en famille d@ccusil.

Principal es t%shes

O Prend soin des personnes & des familles pendant les pZiodes ddncapaditZ, de convaescen-
ceou decrise familide

O Dispensedessoins decheve & dessoins personnds aux dients, par exemple lesader”
marcher,~ prendreleur bain, ~ sbecuper deleur hygiene personndle, ~ shabiller &~ se
dzhabiller.

O Planifie & prdae lesrepas e |es rZgimes spZiaux e nourrit lesdientsou lesade” se
nourrir.

O Accompli, I y alieu, des t%hes mzhageres routinieres, teles que farelalessive, laver la
vassdlee fareleslits.

Conditions d&cces™ laprofession

Quédques annZes d@tudes secondaires sont hebitudlement exigzes.

Qudquescours deformation en servicesdemaintien ™ domidle, en milieu scolaireou autre, peuvent
etreexig des ades familiaux.

Un certificat desecourisme peut treexigZ

Endroits de travail

- Assodation des Parents dEEnfants Handicap du TZmiscamingue
- Anishnabe CLSC TZmiscaming First Nation

- CSSSLT

- IndZpendance 65 +



Aide-mZnager, aide-mZnagere
(prZposZ, prZposze” | @rtretien mAneger)

EmployZou employZe des servioes d@ntretien mzhager dont lafonction est denettoyer les piscss,
IGmeublement & autres objets ™ 1GntZieur dune r&idence, ™ IGide de vadrouille, bda et autres
gopardlsmanudsou Aectriques, sdon les directivesdu propriZaire, del@genceou delacompagnie,
din dassurer I@rdreet lapropretZdes lieux.

Principal es t%shes

Bdaie les planchers e les tapis ou les passe ™ [@Gspirateur.

f pousseite et nettoiele mobilier & les apparals mZhagers.

Fait briller les vitres & les surfaces en mzal, en bois ou en marbre

Nettoieles fenetres & peut, sur demande nettoyer les murs et les plafonds.
Lavelavassdle les ustensiles e labateriedecuising ™ lamain ou en les dZposant dans un
lave-vaissd le

Netoieet dAinfecteles acoessoires delasdledeban tds quecabinet detailete, lavabo,
Ziier, ban & douche et remplaceles acoessoi res manquants.

Changelaliterieet fat les lits.

Videles poubdles & les cendriers.
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Conditions d&cces™ laprofession

Quelques annZes dudes secondaires
Formation en cours déemploi

Notef Il se peut que ce type d@mploi comportedes t%hes supplZmentaires tels quek @ntretien
delaglace e du centre sportif au san del@ntreprise Le Centrede T Zmiscaming.

Endroits de travail

- G'teLEntre-Lacs Spa

- IndZendance 65 +

- LaMason deJZZmie SEN.C

- R&idence M arguerite D&Y ouville
- HeuristeanimderieArc-en-cid

- Le Centre (T Zmiscaming)

- Pavillon Tete-du-Lac

- f picerie Michdine Enr.



Aide-optomZriste
(ass Sant-optomZAriste, assSarte-optomAriste)

EmployZou employZe du domanedes soins delavuedont ler™eest derecevoir e deprdaer les
dients et les dientes pour les examens oculares et d(b‘fectue:r le travall debureau requis dans le but
d@ der Iptomariste ” offrir un service rgpide e de quditZ

Principal es t%shes
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Fixeles rendez-vous pour les examens & fournit des rense gnements par t4 Zhone au sujet
des heures dbuverture, des tarifs, etc.

Prpare” IGvanceles dossiers des dients e des dientes prsus pour lajournZe,

Accudlle les personnes se pr&entant dans les cliniques d@ptomzrie pour y subir un
examen visud.

Procede” I@uverture des nouveaux dossiers.

Interrogeles personnes &in de remplir les formulares, |es documents & les historiques de cas.
Saisit les donnZes recudllies” I@rdinateur.

Prparele dient ou la dienteen lui faisant passer les tests prdiminaires ain demesurer la
pZiphZiedeson champ devision, lapression ” 10ntZieur deson globeoculare, ec.
Consigneles rZsultats des tests dans ledossier delapersonne

Pare oit |e paiement des servioss offerts ou remplit leformulare appropriZ en vuedine
demandederemboursement del@ssureur.

Peut assister la dienteleen IGidant ™ choisir des montures delunettes ou en lui montrant
comment mettre, enlever et nettoyer deslentilles cornZennes defason gpproprize

Paut effectuer des gustements ou des rZparations mineures de montures.

Conditions d@cces™ laprofession

Formation en cours ddemploi
Quédques annzes d@udes secondares

Particul aritZs du TZmiscamingue

DES, DEPou DEC

Endroits de travail

- Iris Clinique O ptomzrie



A\ Ide-soudeur, aide-soudeuse
(dde-machiniste)

EmployZou employZe du domainedelamzalurgie dont lafondtion est d@xZouter diverses t%hes
demeanutention & certaines opZations simples dfassemblageperma’]mt debrasage e deooupage
depieces mdliques, en utilisant divers prochE desouduree les qupements gopropriz, en vue
d@ider le soudeur ou lasoudeuse™ fabriquer ou ~ rdarer des articles mzdli ques.

Principal es t%shes

000000000

D2blace™ proximitZdelGiredetravail les pisces ™ souder, les outils, les matZiaux et les
pieces d@uipement mZanique

Remplit | es tr Zmis des machines defondant en poudreou en liquide,

Raccordeles tuyaux aux r&ervoirs degaz ou les cdales au dreuit Aedtrique

Nettoieou dZcapeles pisces ™ souder * 1Gidedesolvants ou autres produits nettoyants.
Chmfrene(blseaute) au chadumeau ou ~ IGrcles pieces ™ souder.

RAnit les pieces ~ souder & les fixeensamble ™ 1Gi de de pinces ou sare-joints.

f tend lefondant au pinceau lelong des lignes desouduredelapie ce
Chauffechaguepiece” souder.

Enlevel@xces desoudureet desaletZ” IGide d@utils appropriz.

M euleles pisces soudzZes.

Appliqueune peanture protectri cesur le produit fini.

Conditions d@cces™ laprofession

Formation en cours ddemploi
Qudques annZes dudes secondai res

Endroits de travail

- SoudureArco



A nayste et consultant en informatique

Ces travalleurs andysent les besoins informatiques, coneoivent & implantent les systemes
informatiques, mettent en oeuvre les procdiures e les lignes directrices e Adaborent des
recommeandations sur un large Arentail de problemes i aux systemes i nformati ques.

Principales t%shes

DZerminer & documenter | es besoins des dients

Concevair, dA/dopper, intZyrer e implanter des systemes informati ques

Participer, sdl y alieu, ~ |G aboration derecommandations sur les stratZgies, les paliti ques,
lagestion, lasZcuritZet laprestation deservices en matisre desystemes dQnformation
DZeaminer & documenter |es besoins des dients, Arduer les risques i4 ™ lasauritZ
physique & technique des donnzs, des logidids e du maZid informatique

© 000

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en informatique, en gzhie informatique, en gzhie logicid, en administration des affaires ou
dans unedisdpline connexe ou DEC en informatiqueest habitudlement exigZ

UneexpZience en programmation informatique est hebitudlement exigZ

Endroits de travail

- CSSSTK }
- Commission scolarelLac-T 2niscamingue



A nimateur, animatrice et responsabl e de programmes de
sportset de loisirs
(animateur, animatrice dansdes groupes communautares)

Les animaeurs e | es responsables de programmes de sports et deloisirs dirigent et forment des
personnes & des groupes dans le cadre de programmes de sports, de loisirs, de conditionnement
physique e d@thlzisme. Ils travaillent dans des centres communautaires, des dub sportifs et de
conditionnement physique, des centres deplein air, des centres devill Zjiaure, des Zablissaments
mZdicaux, des centresdelaisirs, des Zablissaments correctionnds et autres Aablissements samblables

Principales t%shes

Planifie & met en T uvredes activitz delaisirs, d@hlzisme, de conditionnement
physique & desports.

M onte des appareils e del@juipement pour les sports e | esjeux.

Instruit |es groupes ou les personnes dans les arts, |Grtisanat et les autres activit
semblables e les dirige dans des programmes d@ctivitA soddes e delaisirs.
Secupe dedients ayant des besoins spZdaux.

Supeviseles adtivitA rZcrZatives ou sportives afin d@n assurer lasZcuritZ et offreles
premiers soins en cas debesoin.

Appliquer les regles e reglements de s&uritZ

©c 00 00 O

Conditions d@cces™ laprofession
DES est habitudlement exigZ
Particul aritZs du TZmiscamingueE

Certains organismes peuvent exiger des Zudes dans leur champ d@ctivit.

Endroits de travail

- IndZendance 65 + - Liaison 12-18
- CSSSLT - Le Centre
-Adia - AlphaTZmis

- Assodation des Parents dEnfants Handicaps du T Zmiscamingue
- Notre-D ane-du-Nord en SantZ



A nimateur, animatrice de vie Zudiante

Spidistedel@nimation et du loisir qui planifie, organiseet supervisel esactivitzsoddes, culturdles
& sportives en milieu scolairedans le but de pemettre aux Zudiants(es) desatisfaireleurs besoins

e leurs aspirations en matiere deloisirs mas aussi en vue de arZer un milieu de vie agrZble et
humain au san delQablissement.

Principal es t%shes

AnimediffZents groupes detraval Zudiants.

Andyseet sAdectionne en fonction des budgets e des ressources humaines & matZielles, les
projets d@ctivitZ cultureles, ZHucatives, sodales ou sportives.

Planifiela mise sur pied des activitZ: horares, locaux, modditA ddnscription, publicitZ etc.
Supervisele personnd deson service

Socupedelagestion du budget qudl ou dle adaborZet dzermineles sources derevenus
Arentudles,

fvduel@ntZr-t e I0mpact des activits e y gpporte des modifications au besoin.

Velle™ |GntZyration des nouveaux Zudiants aux activitZ rZorZatives.

SGesurequel es valeurs ZHucatives e deformation delOnstitution sont respectZs.

00 000 00

Conditions d@cces™ laprofession

BAC Animation socdd eou communautare
BAC Rzr Zlogie

Endroits de travail

- CSLT (f coleMarcd -Raymond, Centrel(H orizon, Centrest, Centre Frere M offette)



A nalyste financier(ere) et andyste en pl acements

Ces travadlleurs rassemblent & andysent de IGnformation financiere comme les przentions
Zconomiques, le volume d@thanges e les mouvements de capitaux, les rAultas finanders des
entreprises, le rendement antZieur e les tendances des actions, obligations e autres titres de
placamentssur lemarchZ, &in dedonner des consa Isfinanders et depla:ementsou definancement
aux Zablissements ou ~ leurs dients. Les Zudes e Arduaions quOIs prdaent tratent, entre
autres, dessujets comme uneoffred@chat public, un placement privZ unefusion ou uneacquisition.

Principales t%shes

O fvdue desrisquesfinandas, prdaer des prasisions finanderes, des scZnarios de
financement & autres rgpports conoarnant lagestion des capitaux et rdiger des rgpports et
des recommandaions

Planifier les flux monzares” court terme e ~ longtemeet Aduer lerendement dela
tr&orerie

Andyser |es projets dOnvestissement

Partici per au volet finander des contrats & gppds dlffres et fournir des consdls ™ cet Zgard
Farele suivi des dossiers definancement aupres des balleurs defonds

flaborer, mettre en oeuvre et exploiter des outils de gestion et dGnalyse du portefeuil le
financi er 5 o )

Participer ~ |a prparati on des budgets dpZrati on et dOnvesti ssements

© 0000 O

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en commerce, en administration des affares ou en Zoonomie & uneformation en cours 5
d@mploai ainsi quedes cours et des programmes en milieu industrid sont habitudlement exigs

Unemd’triseen administration des afares (M.B.A.) option finance ou unema'triseen finance

peut streexigZ

Endroits de travail

- Tembec corporetif



A\ NNornceur-przsentateur, annonceure-przsentatrice
(animateur (trice)-annonceur ()

Professionnd, professionnélle des mzdias qui prdpare, prente, anime & commenteles nouveles,
les Z/Zhements sportifs, les autres rensd gnements d@ctud itZet les Zmissions musicd s~ laradio ou
" latdZvision, en vuededivertir ou ddnformer les auditeurs et auditrices ou les tAZpectateurs et
tAZ&pectatrices.

Principal es t%shes

Planifie et pripare les Zmissions en rAdigeant des textes et des enchanements.

Effectue des recherches sur les sujets qudl ou dle doit prenter au public.

Lit les bulletins dOnformation, les nouvelles sportives ou les bulletins mZorologiques ™ la
radio ou "~ lat4Zvision.

Commente ou dZxit les actuditZs, A/zhements sportifs, Zmissions musi cdes, dZilz et
autres A/zhements spZdaux.

Peut agir ~ titred@nimateur et prisenter lesinvitz d@missions radiophoniques et
tAZdiffuszes.

Chaisit, pr&ente et diffuse des pieces musicales, des bandes vidZ e autremazid de
divertissament & praente des messages publidtaires e dntz«t public.

Prdpare des textes dinterviews.

Animedes interviews.

o0 0 0 O 000

Conditions d@cces™ la profession

DEC en communication dans les mZdias ( option Conseil e coordination publiditaires)
DEC en communication dans les mZdias (option Animation & production radiophoniques)
DEC en communicaion dans les mA4lias (option Journdisme)

DEC en production et depostproduction t4Zsisudles

Endroits de travail

- Radio TZmiscamingue Enr. (CKVM)



A rboricul teur-2agueur, arboricul trice-Zagueuse
(arboricul teur, arboricul trice ou 2 agueur, 2 agueuse)

Ouvrier qudifiZou ouvriere qudifiZe en arboriculture qui effectue des t%hes déntretien des arbres
teles quelafertilisation, |Gpplication depesticides, letratements des plaies, laplantation, |@agage
e |Gbatage, dans les munidpdits e chez les paticuliers e qui entretient le rAeau des lignes
afiennes, " I@ide detechniques e de matZids gppropriz, en we d@ssurer lasantZ et la vigueur
des arbres.

Principal es t%shes

Examinel@rbreet dZermineles besoins desoins ou d@ntretien.

Effectue des travaux d#agage (taille, Znondage).

Applique des pestici des sur | es arbres pour dZruire les insectes e combattre| es maladies.
Fertiliseles arbres ™ IGide dedivers produits.

Secupedu transport des arbres et en fait la plentation et latransplantation.

Abat des abres et enleveles souches.

D Zbroussaillel es boisZs urbains.

D Zyage les r&eaux delignes aZriennes.

Entretient les outils et IZquipement.

00000000

Conditions d&cces™ laprofession
DEP en arboriculture-dagage
Particul aritZs du TZmiscamingue
ExpZience

Endroits de travail

- SociZZd@xploitation sylvicole du TZmiscamingue



Archiviste

Les archivistes gerent, traitent, conservent et diffusent IGnformation contenue dans les archives
produites par les organisations. |ls acquisrent, conservent e dzZpouillent les documents textuds,
iconographiques, cartographiques, architecturaux e Aectroniques, les films e vidZos, les
enregistrements sonores e les documents multimZiss.

Principal es t%shes

O

©c 0 0O

Concevoir des progranmes degestion, dediffusion & deconservation des a chives peu
importe leur support

Planifier la gestion informatisZe des archives e la gestion des archives Aectroniques

f vauer e acquir des archives &in de constituer et de dA/dopper unecollection defonds
dQr chives pour larecherche

f tablir IGuthentidtZdes documents et dossiers et fairedes recherches afin dedZerminer
|Q@rigineet lavaeur des archives

Organiser les archives dinitives & Zablir des systemes de dassification et derepZagedin
d@n feciliter IGoees

Conditions d&cces™ laprofession

BACC (mineure en archivistique) ou un BAC avec un oartificat en archivistique est exigZ

Unemédtriseen archivistique, en scence delGnformetion, on bibliothZonomieou en histoire
peut «treexigZe

Endroits de travail

- SocizZ ddistoire du TZmiscamingue



A rchiviste mZlical (e)

Professionnd, professionndledela santZqui assumela gestion, lacollecte, letraitement, leretrait
e laconservation del@nformation contenue dans les dossiers de santZdes bzhZidaires des servioes
desantZ en conformitZ avecles lois, les reglements et |es politiques en vigueur, en vue damdiorer
laquditZdes services offerts aux bzhZidares e d@ssurer la confidentiditZainsi quelaszuritZdes
donnZzes recudl lies.

Principal es t%shes

Assurela conception du dossie.

Andysele dossier, par la vZification et IGtude des AZments e prZpare des comptes rendus
aux personnes en autoritZ

Supeavisee appliqueles prindpes de codage™ 1Gidedu systemetraditionne ou informatisZ
Rpertorie les 4 Zments du dossi e pour fins destatistiques e derecherche

Recudlle interpreted publieles statistiques mZdicdes, sodd es, communautares e
administratives.

Assurel@ooessibilitZ du dossier du bzhZiciaire aux personnes autoriszes conformZment aux
lois, re glements & politiques relativement ~ la confidentiditZ

Assumela gestion des documents sous sa responsabilitZ

Administre leservice des archives mAlicd es.

Participe” I@duation del@ctemzical e diniqueet au contr™Vedela quditZdes soins.
Collabore avec I&@quipe multidisdplinare, ~ larechercheet aux diff Zents comitz.
Coordonnele serviced@ccuei ou autresdon les besoins del@ablissement.
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Conditions d&cces™ laprofession
DEC en archives mAlica es

Notef Four devenir membre actif del@ssod ation quzbZoisedes archivistes mzdicaes, il faut
avoir rdissi |@<amen d@nregistrement du Colle ge des archivistes mAdicdes du Canada

Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodaux du Lac-TZmiscamingue
- Centrede santZet des services sodaux deT Zmiscaming e deKipava



A rpenteur-gZometre, arpenteure-gZometre
(spZcidiste en glomatique fonciere)

SpZidistede la gZomatiquefondere qui, agissant " titre d@ffider public ou offide re publique et
d@xpert fonder ou expertefondere, effectueles opZations scientifiques, administratives, |Zaes et
techniques requises afin d@&ffectuer lestravaux delevArdiz ™ (@ ablissement du droit de propriaZ

Principal es t%shes

O

OOO
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0

© O 0O

Coordonneet superviseles diff Zents travaux delevzes rdiz ™ I@ablissement du droit de

propri ZZfondere privZe ou publique.

Coordonneles aspects sdentifiques, techniques, procZduraux et | Zgaux rdiz ™ ladZermination,

" ladescription e ~ I@mplantation delimites fondieres e administratives.

ftudieet interpreteles actes notariZ et autres documents reatifs Iaproanthona-re
RZise des travaux de dimitation, d@mZhagement debornage e autres opAations”

caracteres technique et 1Z0d td quelOmmatriculation cadastrae, le catificat delocdisation et la

gestion des biens-fonds privA ou publics.

Rrocede ™ titre d@fficier public, aux divers travaux de dZinition des limites 1Zydes du sol e des
propri 42 et rZdige des proces verbaux.

Effectue diff Zentes opzralons cadastraes; prpare des descriptions deteritoire, des plans de
cadastre, d@rpentage, d@xpropri ation, deterritoires miniers et autres qui sont d4posA
offiddlement dans les archi ves publiques.

Agit en tant que conselller et reprZsntant pour lesindividus propriZaireset lesmunicipditZs
quant aux questionsrelatives™ IQutilisation de leurs biensfonciers et de leur Zientudle acquistion.
Dirigeet superviselaprzZparation de caneves godiques, de cartes topomztrigues et
hydrographi ques, des travaux de photogrammZtrleans que de microgodAie et demzrologie
utilisz pour | es mesures industrielles et de dZormation.

Agit " titrede consailler e consultant dens diff Zents aspects delagestion du territoire

fmet des expertises dans lagestion intZgrZe du territoire gro@e™ ses connassances en gestion
fondereet en glomaique

Intervient " titre departenaire depremie plan dansles praetsde ghbmatique, aupresdes utilissteurs
dansleur dZmarchedOmplantation dessystemesd@nformation ~ rAZence patide (SI.R.S).
Coordonne les ressources humaines multidisd plinaires et les donnZes provenant de diff Zentes
sources &fin d@ssurer uneintZyration rassie

Conditions d@cces™ la profession

BAC en g/odzie (arpentage)

Dait «tremembredel@rdredes apenteurs-gometres du Qubec pour
porter letitreet exercer |es activitA r AarvZs par laloi.

Endroits de travail

- Paul-AndrZ Tremblay A.G.I .F



A ssistant, assistante au technol ogue en radiol ogie

Assistant du domaine delasantZ qui effectue des t%hes techniques rdiZes ™ la radiographie pour
venir en adeau techniden.

Principal es t%shes

O Aideleradiologued contribueaux soins des paients.

O Expliquela procZdureaux patients, les rZonforteet les survellle.

O Alignelespaients & le mat4id et velle™ ce quetous soient protZys des radiaions.
Conditions d&cces™ laprofession

Quédques annZs desecondare

Formation en cours ddemploi

Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue



A\ ssistant, assistante dentaire

EmployZ qudifiZ ou employZe qudifiZe des sarvices de santZ dont la fonction est d@ssister les
dentistes durant les examens et les tratements dentaires en disposant lesinstruments, lematZrid et
les mZdicaments demanisre” fadiliter leur utilisation, d@&ffectuer oartains travaux delaboratoire et
d@xercer le traval deburesu requis en vue d@ssurer le bon dZoulement des opZations.

Principal es t%shes

000 000000000 O0O0O0O

Accuelle lepaient ou la paientee ouvreou remplit son dossier.

Fat asseoir lepatient ou la paienteet leprpare pour les examens dentaires.

Dispose lesinstruments, lematZid e lesmZlicaments e les donneau dentiste,
Gadelechamp opZaoirelibrependant letraval, ~ 1Gided@ne pompe” sdive, diun jet
rince-bouche, de 2 x 2 decoton e d@ppardls desucdon rapide

StAiliseet entretient lesinstruments.

PrZbarele mAange nZoessaire aux obturations.

M daxe les divers mat Zriaux utilisz.

Participe” la prise d@mprentes.

Assiste e dentiste au moment des radiographies, dA/doppe e monteles radiographies.
Coule¢ tailleles modsles dtudeen pierre d@pres les empreintes.

Febriquedes porte-emprentes, des plagues-bases, des couronnes e des ponts temporaires.
Consllele patient ou lapatiente au sujet deltygienedentare

Remplit des fonctions derZoeptionniste (fixer les rendez-vous, recevoir les honoraires,
dasser lesdossiers, tenir ~ jour [Onventaire).

Assure |@Gpprovisionnement du cebinet en maZid courant.

Assurele suivi du dossier du paient ou dela paiente

Confectionnedes dents sur Cerec.

Prpaee expAieles cas deprotheses e de ponts fixes au leboratoire et assurele suivi.

Conditions d&cces™ laprofession

DEP en assistance dentare

Particul aritZs du TZmiscamingue

DES

Endroits de travail

- Cliniquedentare Beauvase
- Dr Serge Dessureault



A ssistant, assistante technique en pharmacie
(ade-pharmaden, ade-pharmecienre)

EmployZ qudifiZ ou employZe qudifiZe des services de santZen pharmade dont lafonction est
d@ssister, sur le plan technique, le phamaden ou la phamadenne dans la praraion des
ordonnances, d@ssurer lesuivi des dossiers deladienteleet d@ffectuer IGnventaredes mZdicaments
& des produits pharmaceutiques dans lebut d@ssurer lebon dZoulement des opZations.

Principal es t%shes

Resoit ladientelee sinformedeses besoins.

Recuédlleles informations requises pour remplir les ordonnances, les dossiers & les
demandes de paement.

Ouvred tient ~ jour, sous survellance, les dossiers en utilisent des fiches ou un ordinateur.
Effectueles cdculs rdatifs ™ ladoseet ™ laquantitZde mZdicaments ainsi qu0 la durZedu
tratement.

Effectuele comptage des comprimZet des capsules &, au besoin, leur prZcomptage, fat
I(Hnboutelllagedes liguides &t |@mpotage des onguents et des cremes.

M Zlange embdleed Ziquetteles produits phamaceutiques.

Prdbareles Ziquettes en utilisant un ordinateur e |es colle sur les bouteilles et les flacons.
Fat les factures, lesresus e efectueles transactions ™ lacaisse.

Classe & rangeles mAdicaments, les dossiers, les ordonnances et les rZd amations.

Tient ~ jour | es registres des ordonnances e I0nventaire des mdicaments e des produits
pharmacautiques.

Peut effectuer, dans un centre hospitdier, cartains tests diagnosti ques (grossesse, urine €c.).
PrZpare des solutions stZiles sous hottes stiles.
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Conditions d&cces™ laprofession

DES
DEP en assistance techniqueen pharmacie
Formaion en cours d@mploi

Particul aritZs du TZmiscamingue
DEC

Note: Bonneconnassance delaterminol ogie phamaceutique et
du systemeinternationd de mesure

Endroits de travail

- Uniprix SylvieBougie - Pharmade SantZServices )
- Uniprix Yvon Lf cuyer - Centre desantZet deservices sociaux du Lac-TZmiscamingue



A\ SSUreur, assureure
(souscripteur)

Les assureurs Zudient et Arauent les demandes d@ssurance afin dedZerminer les risques ™ couvrir
e defixer les primes ansi quel@enduedes couvaturesen fonction despolitiques delacompagnie
Les assureurs travaillent au sisge sodid et dans les succursa es des compagnies d@ssurance,

Principal es t%shes

O ftudieles demandes depolices d@ssuranceindividueles e collectives en sssurance
automobile, assurance-incendie, assurance maadie, assurance-vie, assurance responsabilitZ,
assurance debiens, assurance maritime, assurance aviation et autres assurances.

f vdueles demandes de polices d@ssurance et les demandes derenouvelement des polices
en fonction des risques, des primes, del&endue de couvertures e des autres conditions des
contrats d@ssurance en consultant des rgpports madicaux, des tables detaux e d@utres
documents derZZence

Ajusteles primes, la protection ou lerisgque meme pour obtenir [@pprobation denouvdles
demandes ou dedemandes derenouvdlement.

Approuve lavente de polices d@ssurance et assure lerespect des lois gouvernementaes.
Fourni des recommandations rd atives ™ I@aboraion derZjimes d@ssurance individudle
ou colletive

Consdlleles dients, | es agents d@ssurance, les consultants et les autres membres du
personnd delacompagnieet rpond ~ leurs questions.

O RAigedesragpportssur latarification e met ™ jour les formulaires d@ssuranceau besoin.

o
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Conditions d@cces™ laprofession

Un dipIWhed(ﬁudes secondaires & une certaine expZience gshZaledel@ssurance

Plusieurs annZes deformation en cours demploi e uneformation spZddisZ en milieu industrid
del@ssurancee des progranmes deformation sont exigs.

Particul aritZs du TZmiscamingue

DEC en technique administraive option assurance

PermisdeAMF

PossZder le titre delOnstitut d@ssurance de dommages du Qubec

Endroits de travail

- Promutud Rouyn-Noranda T Zmiscamingue



A udiologiste et orthophoniste

Ces professionnds diagnosti quent, Arduent et traitent les troubles delacommunication humane,
dont les troubles delQ@udition, dela parole, du langage et delavoix.

Principal es t%shes
Audiologistes

O Administrer des Zoreuves e des examens audiomzriques pour A/ uer IGudition, les
consZuences deladAidence auditive ansi queles besoins delapersonne &in dGtablir le
diagnostic audi ologique

O flaborer & mettreen osuvre un programme d@daptation ou der Zadaptation pour les patients,
notamment en dZerminant le choix du moyen, en rZdisant les gustements, en ensdgnant la
lecture labiale et en donnant le counseing appropriZ

O Travaller dans un contexte dOnterdiscplinaritZen vue dGtablir des plans ddntervention

Orthophonistes

O Administrer des tests, des examens ou des Zpreuves et observer les patients &fin d@due e de
diagnasticuer les troubles delaparole, delavoix, delarzonance du langege les troubles
cognitivo-linguistiques & de ladlutition

O flabore & mettreen oeuvre des programmes pour corriger les troubles delaparole du

langage e delavoix

Conditions d@cces™ laprofession

Uneméd'triseen audiol ogie est exige des audiologjstes.

Unemad'trise en orthophonieest exigZe des orthophonistes.

Endroits de travail

- CSSSLT
- Centre de rZadaptation La Maison



A utre agent(e) finarcier
(courtier en hypothe que)

Principal es t%shes

O Rencontrer les dients pour lesinterroger sur leur revenu, leur actif et leur passif ansi quesur le
genre, leprixet [(tat dela proprizZ™ hypothzjuer 3

O N2Zoder des emprunts hypothZares au nom des clients avec des Zablissements de prets

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administrationv des affares, en commerce, en Zoonomieou dans un domaine connexe
est habitudlement exigZ

Un permis dGgent immobilier est exigZdes courtiers en hypotheques
Endroits de travail

- Vision Finance



Autremanl uvre et aide de soutien de mziers
(journdier, journdisre, aide-mZcanicien, aide-mZaricienre)

Lesmanl uvres et les @ides desoutien demziers, non dassz dlleurs, aident lepersonnd de mzier
e accomplissent dest%hesdemani uvreen instalation, en entretien e en r paration demechinerie
industridle & de mazid de rArigAation, de chauffage e de dimatisation, en entretien e en
rdbadion demazid lourd e de mazid detransport, de cYles de tAZommunication e de
CYhles Aectriques e dans d@utres entreprises de rdaration e déntretien. Ils travallent dans une
vaste ganme d@ntreprises manufacturisres, deservicss dutilitZpubliqueet d@ntretien.

Principal es t%shes

D Zplace des outils, de I@uipement et autre matAid des ares de travail.

Aide” Zpisser les cY%les aZiiens et souterrains de communication et de tranamission d@ectricitZ
Aide” rdae,” entretenir & ~ instaler delamachinerieet du matZid industris.

Aide” rdparer &~ entretenir delamachineriefixe ghZarice et distributrice d#ectricitZ
Aide” dfectuer des rdarations mZaniques, dectriques & ~ lacarrosserie, d@utomobiles, de
camions, d@utobus, dZouipement lourd e de motocydettes.

Aide” rdarer des goparails dectromzhagers, des petits moteurs et de|@quipement similare
Aide” efectuer dest%hes d@rpentage tdles quetenir et dZplace lespiquetsd lesmires, dZyage les
lignes d@rpentaye de broussiilles e de dzris et trangporte lesoutils d@rpentageaux lieux detravail.
Accompli toute autre t%he AZmentareet demani uvre au besoin.

00 00000

o)

Conditions d&cces™ laprofession

Quelques annZes d#udes secondaires sont exigzes.
Uneformation en cours d@mploi est offerte
Particul aritZs du TZmiscamingue

DEP dans un domained@ctivitZrdiZ™ |@ntreprise
Rermis deconduire
Pafois laclasse 6 (permis de conduire) peut otre exigze

Endroits de travail

- Centrede gestion del@yuipement roulant - Les Entreprises W.Sirard

- Arbronord CarQuest - Les entreprises N. Vachon

- Centrelatier LtZ - LamotheDivision De SentraInc.
- Les Monuments J.Girard & Lettrage M agika - TZmisko 1983 Inc.

- Pommes deteare du TZmiscamingue - ClZnent Chrysler DodgeLtZe

- Paul-AndrZ Tremblay A.G.I.F - Ferme A.Audy Inc.

- Lettrage, Ensegnes et M onuments Gauthier - SoudureArco

- Les Zyuipements forestiers Cardind Inc.



A\ utre monteur et contr ™eur

lls assemblent et vAifient unegammede produits.

Principal es t%shes

O Couper, confectionner et guster les mat Ziaux pour former des pisces et des 4Zments

O Vissa, dtacher, coller, souder ou assembler, dequdqueautrefaeon, des pieces e 44nents
pour donner un produit fini

O Apposer les soeauix ou les Ziguettes aux artidles approuviA et rZacheminer les produlits
dZectueux ves les services derparaion ou derecydage

Conditions d&cces™ laprofession

Queques annZes dGtudes secondaires sont hebituelement exigZes.

Endroits de travail

- QuincallerieH ome Hardware



A utre personnel de soutien des services de santZ
(technicien, technicienne en | aboratoire de pharmecie)

Cegroupe debase comprend le personnd desoutien des servioes desantZqui fournissent del@ide
e des services aux professionnds et autres intervenants dans ledomaine delasantZ 1ls travaill ent
dans des centres hospitdiers, des diniques, des bureaux de professionnds delasantZ des centres de
soins infirmiers, desmagasins dedzail et | aboratoires en optique, despharmadies et des laboratoires
depahologie

Principal es t%shes

O Offreuneadetechniqueaux pharmad ens en m4angeant, en embadlant et en Ziquetant les
produits phamaceutiques.

O Tient " jour lesregistres des ordonnances et I0nventairedes mZdicaments e des produits
pharmaceutiques.

Conditions d&cces™ laprofession

DES
Plusieurs mais deformation en cours d@&mploi

Particul aritZs du TZmiscamingue
Connassanceen informaique
Endroits de travail

- Uniprix Yvon L cuyer



A utre personnel Zmentaire de services personnels
(prZposZ de salon funfraire)

Cegroupe debase comprend des emplois AZmentaires, non dassz ailleurs, dans le secteur des
services. Les employz traval lent dans divers Zablissements deservices au d4al e d@utres
Zablissements. |Is peuvent Zgdement « tredes travaill eurs autonomes.

Principal es t%shes

O Esoorte lecortegefunebreou conduit les corbillards.

Conditions d@cces™ la profession

Les postes de ce groupe de base nixigent pas descolaritZ spifique.
Un permis deconduireest exigZpour certans emplois decegroupede
basetds que commis aux pompes funebres e prAposA aux voitures.
Endroits de travail

- Maison funZare Robet e FilsInc.

- CoopZativefunzaredel@bitibi-T Zmiscamingue
- Sdon FunZare Parron



Autre professionnel (Ie) en diagnostic et en traitement de la santZ
(naturopathe)

IIs diagnostiquent € tratent les maadies et |es blessures.

Principal es t%shes

O Diagnostiquer lesmaladies & les troubles des patients

O Employer des mzhodes curetives naturd es td les quel@cupuncture et IGoupression, la
manipulation vertzdrde, larZlexologie IydrothZapie, les plantes mZdidndes, lathZapie
biochimique, la nutrition dinique, IhomZopathie et le counsding dans leur protocole de
tratement

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en sdences est exigZ

BAC en naturopathieoffert ~ IGtranger ou un programme de quatre ans en naturopahie offert par
un institut privZest exigZ

Endroits de travail

- Clini que d@cupuncture Rjean Rannou



A utre rZparateur, rZparatrice

Lesr Zparateurs decegroupedebase comprennent lestravailleurs, non dassz aill eurs, qui effectuent
larZparation et |@ntretien dedivers produits, tds que des cam as, des bascules, des instruments de
musique, desmachinesdistri butrices, desdistri buteursautomatiques, desartidesdesport et d@utres
produits & Zyuipements semblables. Is trava llent dans des adiers spZialisZs en rdaration e dans
des Zablissements deservices.

Principal es t%shes

V Zifie les produits pour dzerminer les rdarations requises.

RZpare ou remplace les pisces ou composants dAectueux ou uss, ™ 1@Gided@utils
manuds, dedtriques ou spZialement coneus.

V Zifie & gusteles produits rdparZs pour s@ssurer deleur bon fonctionnement.
Effectuel@ntretien routinier.

f tdonne, au besoin, les produits ™ IGide d@utils manuds.

00 OO

Conditions d@cces™ laprofession

Quelques annZes d@#udes secondaires sont hebituellement exigzs.
Uneformation scolaire tratant dun produit en particulier ou desaraaion
ou

plusieurs mois deformation en cours d@mploi sont habitudlement exig.

Endroits de travail

- Lemay InterSport )
- O.K. Centredu pneu Les PQits Roberge



A uxiliairefamilial et social, auxiliaire familiale et social e

PrZposZ ou prposze aux services personnds qui offre des services de maintien ™ domidle” des
personnes e des familles en difficultZen effectuant diverses t%hes reliZess aux activits delavie
quotidienne, en assurant laprestation desoinsd®ygieneet deconfort, en fournissant IGssistanceet
lesoutien d@rdre orgenisationnd, &in develler au mieux-stre de ces personnes e e, toujours en
vuedestimuler IGutonomiee laprise en charge

Principal es t%shes

Prend connassance de @ duation des besoins del@isager.

Participe” I@aboration e " lamise " jour du plan ddntervention en Zuipe

interdisd plinare.

Planifie les Agpes deson intervention.

Donnedes soins d®1ygi-nveoorporelle(bain, soins des ongles, delapeau, €c.).
AssistelQusager dans ses dplacements et samobilitZ physique

Planifie e prpare les repas et |es rZgimes spZdiaux.

Accompagne lusager ~ | Gbicerieou efectuel es echats.

Assurel@ntretien mZnager quotidien (doussetage, rangement, lessive, etc.) ™ |@xoeption des
grands mzhages.

Survelle ladiste dimentare

Dispense des soins tels que pansement sec, administration de m?dicaments, etC. et ce, sous
lasupervision, laplanificaion & le contr™ed@n infirmier ou duneinfirmiere.
Stimulel@utonomie et la prise en charge delapersonne,

Assurela szuritZde lQusager.

Fat un rapport du rulta del@ntervention e consigneles notes au dossier.

Suggeredes modifications susoeptibles d@mdiorer lasituation delsager.

Assurele suivi delOntervention.
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Conditions d&cces™ laprofession

DEP en assistance familide & soddeaux personnes ~ domidle
Particul aritZs du TZmiscamingue

Formation ou gptitudes naturdl es

Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue

- Pavillon Tete-du-Lac
- CSSSTK



A\vocat, avocate

Professionnd, professionndledu droit qui donnedes conseals en matierejuridique e qui assisteou
reprente devant les tribunaux e organismes administratifs les personnes qui font appd ~ ses
services, en vue de protZger les intZsts IZgaux de ses dients lors de transactions commerddes et
personndles et devant les tribunaux judidares e les commissions.

Principal es t%shes

Informe ledient ou ladientedeses droits | Zgaux et detoute question de naturejuridique
Prdbaree rddige des avis, requetes, procZlures e autres actes spZiifiques destind ™ servir
dans uneafaredevant les tribunaux.

Pladeet agit pour autrui devant tout tribund.

N Zgocie des re glements dans | e cas delitiges en matieredvile

Interpreteleslois et lajurisprudence

Prdbaree rddige des documents serapportant ™ laconstitution, ~ I®rganisation ou ~ la
liquidation d@une compagnie

Consdlleen matieredebrevets ddnvention, dedroits diuteur, demarques de commerce,
desod 24 commerddes, etc.

PrZpare ou r Zdige un testament ou unequittance.

Fat laperception ou rZdamedes frais ou suggere que des procures judidaires soient
intentZes.

0 0O 0000 00

Conditions d&cces™ laprofession
BAC en droit

Doit «tremembredu Barresu du Quzbec pour porter letitreet exercer les adtivits rdervzs par
laloi.

NoteE Apres [@btention du dipl ¥he universitaire, les candidats et les candidates ~ IGexerdice dela
profession doivent suivredes cours deformation professionnedledu Barreau (1 an) et par lasuite,
efectuer un stagede 6 mois sous la supervision dun avoca.

Endroits de travail

- Bureau d@idejuridique
- Matineau, Daoust, Boulianne R letier Avocats



Bijoutier, bijoutiere

Artisan ou artisane du domaine des mziers d@rt dont lafonction est de crzer, de fabriquer, de
modifier & derZparer des bijoux ~ partir depierres e demzaux prZieux ou semi-prZieux " IGide
detechniques spZialisZes & dbpZations manudles, e ce, en vuederzZpondreaux besoins et aux
goztsdelaclientele

Principal es t%shes

Fixe des agrafes ou des fermoirs.

Estimele cozt desrdarations” efectuer.

Rzparel s bijoux au moyen des techniques appropriZs.

Entretient IZquipement &t |es outils, e nettoieson postedetravail.

\Voit ~ IGpprovisionnement en matieres premieres e en pieces deremplacement.

00000

Conditions d&cces™ laprofession

DEP en bijouteiejoalleie
DEC en techniques demziers dGrt

Endroits de travail

- Bijouterie Rachd
- Bijouterie Fdardeau



B oucher, bouchere
(commis-boucher, commis-bouche re)

EmployZaudifi Zou employZequdlifiZedes services d@ imentation dont lemZier est dedzbiter des
carcasses, de dzosser |es viandes, deprarer e de couper les pieces deviandeet depoisson, pour
les comptoirs, ~ 1Gide dutils manuds et dectriques, e de vendre ces coupes en vuede sdtisfare
aux besoins et aux exigences dela dientele

Principal es t%shes

00 00 O O 00000

Effectuel@nventaire et fait I@chat des viandes et des produlits chez un grossiste

Resoit les commandes, les vZifiee |l es entrepose

Dditeles viandes. 5

Coupeles quatiers en morceaux adgpt4 aux demandes delaclientele. 5
Coupedesfilets, des c™es, des tranches & d@utres morceaux deviandefra’che ou congdze,
en portions individudles, en biftecks ou en c™dettes, en vuedelacuisson.

D?ba[assela viandedes nerfs & des graisses en trop, grattelapoussie re d@s saZ qui s@st
dZposfesur lesportions. ) o )

Praecatanes viandes™ |@ded@n broyeur, dun mdangeur, dun hachoir ou de
couteaux.

Videet coupele poisson et lavolalle. 5

Embadle pese Ziquetteles viandes pour I2d age ou pour les commandes spZifiques dela
dientele

Vend les produits au comptoir.

Consdlleladientelesur les modes de cuisson.

Assurele nettoyage, ladinfection et [@ntretien des locaux, des gppardls e del®utillage

Conditions d&cces™ laprofession

DEP en boucheriededzail

Particul aritZs du TZmiscamingue

DES ou DEP ou expZience

Endroits de travail

-MarchZL Zne - Magasin Rock Barrette Inc.
- MarchZBonichoix - Boucherie Le Gourmet

- Provigo VilleMarie - Provigo T Zmiscaming 8046
- 1GA Boutin - Magasin Hen Inc,

- Centre d2conomie Guigues Inc. - Inter MarchZNeveu

- Ferme Paulannie



B3 oul anger, boulangere

EmployZqudifiZ employZe qudifiZedu domainedelGdimentation dont lemZier est deprparer
e cuirediffZentes sortes de pans e de confectionner des viennoiseries comme des croi ssents et des
brioches, tout en respectant les regles ddhygiene et desaubritZ en vuedeleur consommeation ou de
leur venteau dZail.

Principal es t%shes

Participe” la planification e ~ I@rganisation du traval delaboulangerie

Sdectionnee mAange lesingrients.

Prdbareles levans e en contr ™ les fermentations.

Confectionne des pY%es levZs utilisZes dans laconfection depans e brioches et des pY%es
levZes-feuillet Zes utilisZes dans la confection de croissants, danoises e chocol aines.
Effectuelamise en formedela p%e™ pan.

Place les produits en milieu defermentation, survellecette derniere & dZemine le moment
idZd pour | @nfournement.

Appliguedes garnitures ™ certains produits au besoin.

Place les pans e les viennoiseries au four & survalleleur cuisson.

Effectue, au besoin, lafinition des produits unefois leur cuisson terminZe.

S@ssuredela quditZ des produits.

Secupe denettoyer, dedzinfecter e deranger IGutillageansi quedemaintenir les
Zouipements et les ares detravail en bon Zat.

Peut voir ~ laventeet ~ lamise en marchZdes produits de boulangerie
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Conditions d&cces™ laprofession
DEP en boulangerie

Particul aritZs du TZmiscamingue
Expzience ou dzbrouillardise
Endroits de travail

- IntertM archZNeveu

- Boulangerie PYéésserie Lindalnc.
- IGA Boutin



B riqueteur-mae on, briqueteuse-mae onne

Ouvrier qudifiZou ouvriere qudifiZe de I0ndustrie dela construction dont lemzZier est de poser
des briques, des blocs debzon, des pierres, des ddles ou d@utres matZiaux rAractaires en vuede
construireou derZparer divers AZments de construction tels que des murs, desdoisons, des voztes,
des cheminZs, des pieces ornementdes, des candisaions, ec.

Principal es t%shes

Prend connassancedu traval ~ efectuer.

Coupedt talledes briques et des blocs debzon conformZment au devis, en se servent
dutils manuds et Aectriques.

f tdele mortier constituant | esjoints horizontaux e verti caux.

Pose les blocs, les pierres ou les briques.

Fixeles parements ” I@Gide d@ncrages.

Finit les joints~ IGidedelatrudle ou dun outil ~ jointoyer.

V Zifie rZgulierement 1@ ignement verticd et horizontd ™ 1Gide d@n niveau ou duneligne
demaron.

Sde ou talleles pieces pour remplir | s espaoes i rrZyuliers.

Installe les joints d@xtension & decafeutrage.

Reme ~ neuf ou nettoie, SOl y alieu, des structures existantes.

Netoielemur e ramasse les dbris.
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Conditions d&cces™ laprofession

DEP en briquetage-masonnerie
ASP en restauration demasonnerie

Particul aritZs du TZmiscamingue

Formation cartes et cours deszuritZ

Expzience

NoteEadretitulaire diun certificat de compzence-gpprenti ou compZence compagnon Zmis par la
Commission de la construction du Quzbec (CCQ) pour exeroer le mzier dans le secteur dela
construction.

NoteE En pZiode de pZhurie de main-ddeuvre, la Commission dela construdtion du Quzbec
peut acoepter des personnes non dipl ™nZes.

Endroits de travail

-Les constructions N.G. Roy Inc.



Buandier, buandisreE

EmployZ ou employZe des services d@ntretien de vetements et de tissus dont ler e est de fare
fonctionner des | aveuses & des sZtheuses pour nettoyer des vetements e divers artides tels que des
draps e des serviettes, dans le but d@ssurer I@ntretien e lapropretZdes artides.

Principal es t%shes

Trieet clase lesarticles souill s dans des paniers sdon lacatZyorie, lagrandeur et lacouleur des
aticles

Remplit lesmachines”™ laver & goutelapoudre” laver ansi queles autres produits de
blanchiment, au besoin.

Reglelecycledelavage Hon lesindicationsinscritessur lamachine” laver e met en marche
|Gppareil.

Remplit |es sZcheuses e reglelecyde deszthageselon la quantitZ e la naturedes articles ™
stther.

Plieles articles sur unetabledetraval e |es place dans des chariots.

Transporte ™ I@ntrep™lelinge e lerangesdon letype d#ablissement oe il sera redistribuZ
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Conditions d&cces™ laprofession

DEP Nettoyage™ secet entretien devetements
Formation en cours déemploi

Quédques annzes d@udes secondares

Endroits de travail E

- Centre desantZet deservices sodaux du Lac-T Zmiscamingue
- CSSSTK



Cadre supZrieur(€)/service s financiers, communication et
autres services aux entreprises
(contr™eur)

lIsdZinissent les objectifs delantreprise et Aaborent ou approuvent ses politiqueset sesprogrammes.
lIsplanifient, organisent, dirigent, contr™ent e Zrduent, par IOntermAdia redes cadressubdternes,
les activit del@rganisme en fonction des objectifs Zablis.

Principal es t%shes

O DZinir lamission e |es orientati ons stratZgiques de[@ntreprise, notamment en formulant
ses politiques ainsi que des objectifs concrets quQls ateignent ensuite en veillant ™ une
gestion judideuse des ressources humaines, finanderes et matZieles

O Autoriser & organiser lamisesur pied des prindpaux servioes del®@rganisation et la
arZation des postes de niveau supZieur qui s rattachent

O Alloue les ressources matZidles, humaines et finande res nZcessares ™ la mise en oeuvredes
politiques et des programmes de |@rgenisation et Zablir les contr™es administratifs et
finanders

O Sdectionner les cadres intermAliares, les directeurs et autre personnd dedirection, leur
d4Zguer IQutoritZnZessaireet arZer des conditions detravail optimales

O Repraente 1@rganisation ou d4Zguer des reprentants pour agir au hom de
|@rganisation lors denZgod ations ou autres fonctions offid dles

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administration des &fares, en commerce, en informatiqueou autredomane rdiZau
serviceoffert est hebitudlement exigZ

Plusieurs annZes d@xpZience en tant quedirecteur intermzZdiaire dans les secteurs des services
finanders, des communications ou autres servioes aux entreprises sont souvent exigzes.

Endroits de travail

- Promutud Rouyn-Noranda T Zmiscamingue

- Tembec corporetif



Cadreur(se) de films et de vidZo

lIs utilisent des dnZcamzas, des camzas vid2o et de |IQuipement connexe pour enregistrer sur
pdlicule desnouveles, des A7Zhements en direct, des films, desvidZos & des Zmi ssionstAAiffuszes.

Principal es t%shes

O Rencontrer le directeur et le personnd cadre delGouipe detournage afin de discuter du
projet e dedZerminer les sAjuences detournage, les mouvements delacamzaet la
compasition delGmage

O Chaisir & instdler IGouipement & fixer les lentilles, | esfiltres e lechargeur ™ lacamZa

O ftiqueter lesfilms exposs, en enregistrer lecontenu et remplir des rgpports

O Maetre” |Gssa, entretenir et entreposer |Guipement

Conditions d&cces™ laprofession

DEC ou un DEP en formation techniqueen t4 Aiffusion, en technologie audiovisueleou dans
un domaneconnexe et del@xpZience comme assistant cam4 aman sont habitudlement exigZ
Endroits de travail

- Cand communautarede T Zmiscaming



Cassier, caissiere de station-service
(casser(ere)-pompiste)

EmployZou employZe du doma ne du commerce dont lafonction est de peroevoir & dénregistrer
le paement de |@ssence & d@utres produits vendus dans une station-service " |Gide dune casse
enregistreuse Aectronique, en vue d@xercer un contr #esur les ventes effectuZes.

Principal es t%shes

Demande” ladientele laquantitZet lasorte d@ssence d4irzZs.

Remplit d@ssenceou decarburant diesd lerZervoir du vzhicule,

V Zifig, ~ lademandedu dient ou dela diente, le niveau ddhuiledans e carter du moteur
ans quele niveau d@au dans leradiateur et I@ccumulateur.

Ajoutel®uile, 1@eu e 1@ntigd sdon lademandedu dient.

Remplit lerZservoir delave-glace, au besoin.

Lavelepare-brise les autres vitres ansi queles phares du vhicule,

M esurelapression d@ir des pneus et ajoutedelGir, au besoin.

Fat IGnventaire des items sous saresponsabilitZ

Enregistrela vente payZe en acceptant le paiement comptant, par carte de it ou par
paement direct.

Encaissetout autre paement d@rticles achet.

Fat lacompilation des entrZes sur la caisse enregi streuse Aectronique unefois le traval
terminZ

Remplit |es Zalages, au besoin, et nettoiele comptoir autour delacasse.
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Conditions d&cces™ laprofession

Formation en cours d@mploi
Qudques annZs d&tudes secondares

Endroits de travail

- Ddanneur Shdl 2001 - PAro-Canada Station Service

- Dpanneur Rachd - Garage Marc C™ZEnr.

- Dpanneur Ultramar - Service Auto Jolam Inc. (Pro-Canadalnc.)
- f picerie Bergeron - OK Centre du pneu Les Plits Roberge

- Magasin Hein Inc. - Centre del@uto V-M Ltee

- Dpanneur BZo - Dpanneur Maie-Solll



Caissier, caissisre d@tablissement commercial
(casser, cassere)

EmployZou employZe des services administratifs dun commerce de dail dont lafonction est
ddnscrire sur une ca sse enregistreuse Aectroniqueou un ordinaeur, ~ 1&Gidedn clavier ou dun
lecteur optique, les articles achet par les dients et clientes en vue di@xercer un contr ™ sur la
marchandise vendue par |@ablissement.

Principal es t%shes

O Prpaele mazid nZoessaire au fonctionnement desacasseau dzbut deson quart de
traval td queles dollars, lamonnaeet lesfactures. 5

O FRaeait lemontant des achats du dient en argent, par paement direct ou pa cartede ar Alit.

O Additionneles sommes enca sszes et vZifiela concordance avec lacaisse

Conditions d@cces™ laprofession

Formation en cours ddemploi
Quédques annzes d@udes secondaires

NoteE L@mploi de caissier comporte souvent d@utres t%hes connexes tell es quetemplir les
comptoairs, effectuer la rZoeption delamarchandise et effectuer leservice™ ladientsle

Endroits de travail

- Au petit Pignon

- SociZZ des dcools du Quizbec - Dpanneur La Pigreterie

- Provigo VilleMaie - f picarie Michdine Enr.

- QuincalllerieH ome Hadware - DZpanneur Stop 102

- MarchZBonichoix - Boucherie Le Gourmet

- IGA Boutin LtZe - Casse-crozte Bourniva

- Uniprix Yvon L&Ecuyer - f picerie Laneuville

- Uniprix Sylvie Bougie - Lemay Inter Sport

- Magasin Rock Barette Inc. - MarchZL Zne

- MarchZPhillips Enr. - PapaSlush

- Inter MarchZNeveu - Auberge Centre Ville

- frablisre LZond Lapierre - D Zpanneur Tebagie Lorrainvillel nc.
-J. Drole ¢ FilsLtZ - Centre d@onomie Guigues Inc.
- Provigo T Zmiscaming 8046 - Magasin Hen Inc.

- Pharmadie SentZServioss - MarchZDelvin Enr,

- Dpanneur Dandy Enr. - Yvon Champoux Inc.

- J.Drolet & Fils BMR - LaCoop Vd-Nord



ChargZ de projet en environnement
(ChargZ(e) de projet en ervironnement)

Principal es t%shes

Miseen | uvredu Plan degestion des matieres rAidudles delaMRC de TZmiscamingue
Implanter uneressourcerie.

Recydageporte”-porte pour |es munid pditz deplus de500 hebitants.
Favoriser le compostage (plae-formede compostage).

Suivi du dossier des ™ en tranchZe

SZuritZincendie

SchZma de couverturederisques en szouritZincendie

Pr&sention incendie.

Formation des pompiers.

Projet multirZponse

Favoriser les mises en commun deservices incendie entre les municipdit.

0000000000

Particul aritZs du TZmiscamingue

BAC en environnement
Techniqueen milieu naurd

Endroits de travail

- Munidi pditZRZgiond e de ComtZde T Zmiscamingue



Charpentier-menuisier, charpentis re-menuisiere
(charpertier, charpentiere ou gpprerti-menuisier)

Ouvrier qudifiZou ouvriere qudifiZe delGndustrie delaconstruction dont lemzier est d@xZuter
des travax de charpentede bois, de menuiserieansi que des travaux d@ssemblage, ddt ection et de
rparation depieces debois ou demzd, conformZment ~ des plans, ~ desinstructions ou au Code
du b%sment ainsi qud IGide dutils manuds ou dectriques e d@uipements spZidisA en vue
d&iger des structures de b%bments.

Principal es t%shes

Interpreteles plans &in de prendre connassance del@uvrage” rZdiser.

Pridbareles trac en tenant compte des prescri ptions des Codes du b%ément en vigueur, en
seservant des outils™ mesurer.

M esure, dZooupe, fasonneet assembleles AZments en bois, en substituts du bois ou autres
qui serviront ~ construire |@uvrage

Construit les coffrages ainsi queles chapentes demurs & deplanchers.

Febriqueet instale des passerelles, des Zhafaudages, des d ™Hures e autres ouvrages
temporaires.

Pose les mat Ziaux definition intZieureet extZieure, les produitsisol ants et insonorisants.
Instale des pannesux muraux en gypse, en bois ou en matZiaux composites.

Pose les doisons mzdliques e le carrdage acoustique, y compris |es moulures.

Febriqueet instdle les 2Zments diune charpente detoit.

Pose les solins & |erecouvrement destoitures.

Ajusteet poseles AZments de menuiserie tes que des portes et fenetres, des amoires, des
escd iersdes moulures e delaquincallerie

Rose, ponce et efectuelafinition des parquets.

Supervisele traval des gpprentis e des autres travall eurs dela construction.
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Conditions d@cces™ laprofession
DEP en charpenteie-menuiserie
Particul aritZs du TZmiscamingue

PossZder uneformation en lien avec le domaine accompagnZdine cartede

construction. Souvent accompagnZd@xpZience. PossZder un permis de

conduiree unevoiture sont souvent un aout.

adretitulairedun certificat de compzence-gpprenti ou compZence compagnon Zmis par la
Commission dela construction du Quzbec (CCQ) pour exeroer lem2Zier dans lesecteur dela
construction.

Note En pZiode de pZnurie de main-ddeuvre, la Commission dela construction du Quzbec
peut accepter des personnes non dipl ™nzes.



Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue

- Construction J.Drolet & Fils LtZe. - Les Constructions V-M

- Denis Laneuville Construction Inc. - Armoires Distinction Plus

- RAhovation E. Julien - Gaston rzhovation

- Construction Jo' | Perrault

- Construction Ghislain Bdlehumeur Enr. - Les Constructions N.G.Roy Inc.
- Yvon Champoux Inc. - Th2%se du Tandem

- Serge Rzhovation



Chauffeur-livreur, chauffeuse-livreuse Bservices de
livraison et de messagerie

Les chauffeurs-livreurs conduisent des automobiles, des fourgonnettes et des camions I Zgers &in de
ramasser & delivrer divers produits. Ils travaillent pour des lateries, des phamades, des journaux,
des Zablissements derestauration rapide, des entreprises de nettoyage™ sec, des cantines roulantes,
des sarvioes demessageries et dans plusieurs autres Zablissaments, ou ils peuvent stre travailleurs
autonomes.

Principal es t%shes

O Conduit des automobiles, fourgonnettes et camions | Zgers &in deramasser e delivrer
divers produits, td's que rgpas-minute, journaux, revues, poisseries, produits laitiers & des
marchandises comme des vetements nettoyz ™ secs, des enveoppes, des paguets et des colis.

O Vend des produits en suivant un itinZare Zabli e payeou sefat payer pour les produits.

O NotelGnformation concernant les cueill ettes et les livraisons, lekilomZragedu vicule, le
oozt del@ssenceet les problemes encourus.

Conditions d@cces™ laprofession

DES peut streexigZ

Un permis de conduire correspondant ~ la dasse du vzhicule conduit est exigZ
Un dossier debon condudcteur d@un an est habitudlement exigZ
Uneformation en cours d@mploi est offerte.

Particul aritZs du TZmiscamingue
DES

Un permis de conduire classe 3 peut treexigZ” certains endroits selon
levzhicule” utliser.

Endroits de travail

- J.Drolet ¢ fils LtZe - Produits pZroliers Harricanal nc.

- Pieces d@utos Brousseau LtZe - Servioss informatiques Logitem Inc
- Ameublements G.N. Roy Inc. - Arbronord CaQuest

- J.Drolet & Fils BMR - Les Meubles LaraverselInc.

- Boulangerie PYéésserieLindalnc. - Yvon Champoux Inc

. Pneu GBM

- PizzaMaio enr.



Chauffeur, chauffeuse de taxi

Travalleur ou travail leuse des services du transport dont lemzier est de conduire une automobile
defaon sZuritaire en vue de transporter des passagers ou des passageres d@n lieu ™ un autre,
moyennant unerzribution Zablieen fonction deladistance parcourueet deladurZedu trget, et
e, en assurant un servicedetransport dequditZqui rdond aux besoins deladientele

Principal es t%shes

Inspecte le vzhicule avant de commencer ses heures desarvice

Conduit unevoiture munie del@quipement gppropriZ en respectant les regles deszouritZet
les reglements deladrculation.

RZpond aux appds qui |ui sont rlay par lecentrd.

Aideles dients e |es dientes %gz ou handicap4 ~ monter & ~ descendredelavoiture
Aide”™ manipuler les bageges ou les oolis.

Conduit les passagers ou les passageres ™ la destinaion voulue, sd on le parcours leplus
direct ou sdon les directives du dient ou deladiente

Rare oit leprix dela courseindiquZpar le taximetre.

Inscrit les recettes et |es dZpenses dans un livredebord.

Demeureen contact avec le rdartiteur.

Livredes calis, ~ I@®ccasion.

Maintient le vzhicule propre.

Assureun entretien |Zger et pra/entif du vzhicule
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Conditions d@cces™ laprofession

Formation en cours ddemploi
Quédques annzes d@udes secondares

adretitulairedun permis de conduire dine d asse appropriZe Zmis par la Sod 2Zde |Gssurance
automobile du Quzbec (SAAQ).

NoteE Un permis de conduirede dasse 4C (examen visud e Zrit, certificat mZdicd) est exigZ 11
faut dZenir un permis de chauffeur detaxi divrZpar la SodZtZ de |Gssurance automobile du
Quzbec. Une connaissance de base de I@nglais est souvent exigze. Il ne faut pas avoir 2Z dZdaZ
coupableduin acte arimind incompatible avec la professi on.

Endroits de travail

- Taxi VilleM aie



Chef de | Gadministration des programmes

Sous |GuitoritZ de la directrice des programmes et service” ladientele & en conformitZ avec la
mission, les vdeurs et laphilosophie de gestion delGtablissement, la (1) chef del@dministration
des programmes gere |@nsemble des activit cliniques e administratives dans e but derZpondre
aux besoi nsactuds et futursdesdientelesvisZespar son programme. Ces programmes comprennent
des adtivitZs denature prd/entive e curativevisant ~ promouvoir, przenir, maintenir, restaurer et
amdiorer IQquilibre bio-psycho-sodal des individus e de leurs proches. Dans ses programmes,
lalle) chef de IGdministration des programmes assure une utilisation optimale des ressources
humaines, finanderes, matZid| eset informationndlesquiy sont afectZss. Elle(il) A7dueet contr™e
ou sGssure del@dudtion e du contr™e delaquditZdes soins e services offerts et est responsable
de lamise en gpplication des programmes d@mdioration continue dela quditZ & de gestion du
risque

Les diff Zents progranmes sont:

- dZidene physique

- hbergement & soins delonguedurZe

- santZ physique ambulatoire

- sntZ physiqueinterne

- santZ publique et services gz aux

- santZ mentde, jeunes en difficultZ dZpendances
- services techniques et dimentare

- ddatement dephamade

- services diagnostiques

Principal es t%shes

O DZinit e rAvise lamission & |es objectifs gzhZ aux des programmes et services. f labore les
objectifs schifiques annuds et les moyens deles rencontrer.

O Fat les reprentaions pertinentes au regard del@ffredeservices ans queles
recommandations qui sdmposent en cequi concerneles ressources humaines, matZidles e
finanderes requises.

O S@ssuredelamise en goplication e du respect des lois, reglements, politiques et
procZures, protocoles en vigueur dans |Gt eblissement

O ftablit desmZanismes de coordinaion avec les divers intervenants des autres progranmes

ou servioes delGtablissement dans le but defournir des services complZmentaires, intZgr

et continus pour les clienteles desservies dans les programmes

Patidpe” lasdection du personnd deson secteur dGxtivitZ

Vdideles horaires detravail, Idctroi des congs, les vacanoss....et contr™e les pr&ences et

absences du personnd

O Prpaeles budgets des programmes e services conformzZment au processus annud de
planification budgzaire

oo



O Collaboreaux processus d@vauation internet et/ou externedela quditZdes actes
professionnes des divers groueps professionnes oeuvrant dans les programmes sous sa
responsabilitZet assurele suivi & des recommandaions

Conditions d@cces™ laprofession

BAC dans unedisdpline dinique du r&eau delasantZet des servioss sodiaux rdiz
dans lechamps deson domaine de programmes.

Farepatiedeson Ordreprofessionnd respectif

Endroits de travail

- CSSSLT



Chef dQrchestre, compositeur(trice) et arrangeur(se)
(Concepteur(trice) delGervironnemert sonore)

Principal es t%shes

O Adapter & modifier des oeuvres musicdes ain dGvoguer des themes choisis e de convenir
" |@xZution d®euvres instrumentaes ou vocdes particulieres

Conditions d&cces™ laprofession

Des Zudes spZiidisZs en direction dQrchestre, en composition ou en arrangement sont
habitudlement exigZs

Letdent musical e des aptitudes” la arZation constituent des criteres d@mbaucheimportants

Endroits de travail

- Th2sedu Tandem



Chiropréicien, chiropraticienne

SpZidiste de la santZ qui diagnostique, trate, corrige et praient les troubles liz au systemes
nerveux, aux musdes et au squeette, en portant uneatention spZide” lacolonnevetrdeet en
utilisant destechniques de manipulation desverte bres, en vued@ssurer le recouvrement et lemaintien
delasantZhumane

Principal es t%shes

Accuélle leclient ou ladiente

Pose un diagnostic en se basant sur I@«amen du paient ou dela patiente, | es andyses de
laboratoire et les radiographies.

f teblit un plan detraitements adgptZaux besoins du dient ou deladiente

Procede aux gustements chiropraiques en appliquant, par manipulation, une pression
directionnelesur des points osseux, musculaires, rAlexogenes, ou des tissus mous.

D Zerminela frZquence des tratements nZoessaires.

Suit les progres du pétient ou delapatiente et modifieson tratement, au besoin; pravient
les r percussions queson ZAa pourrat entraner.

Dispense des thZ apies complZmentaires tdles que @ ectrothZapieet lanutrition.
Prescrit des programmes d@xerd oes adapt 4 aux besoins du dient ou dela diente
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Conditions d@cces™ laprofession
BAC en chiropraique

Particul aritZs du TZmiscamingue
Doctora en chiropraique
Endroits de travail

- Dr Michd Chatier



Classeur, ¢l asseuse de boisdd uvre et autre vZrificateur,
vZrificatrice et ¢l asseur, cl asseuse dans latrarsformation

du bois
(d assificateur, d assificatrios, contrMeur, contr™euse de | aqual itZdu bois)

Les dasseurs de bois dd uvre & autres Viificateurs e dasseurs dans la transformation du bois

vifient e dassent leboisdd uvre, les bardesux, les placages, |es pannesux de paticules e autres
produits en bois semblables, &in d@ssurer I@bsence de dAauts e la conformitZ aux prescriptions
de lacompagnie, & dassent les produits sdon les normes de I0ndustrie. ls travaillent dans des
sderies, des usines decorroyage, detraitement du bois, defébrication de panneaux de particules &
autres compagnies detransformation du baois.

Principal es t%shesE

O

00 O O

o

Examinevisudlement lebois di uvre pour assurer 1@bsence deni uds, detrous, de
fissures ou autres dZauts et letrier en vuedu szchage, du triage ou dune nouvdle
transformation.

Mesurelebois dd uvre” IGide de compas d@passeur, decdibres e derubans”™ mesurer
pour s@ssurer qudl al@paisseur, lalongueur et lalargeur dir Zs,

Classe e triele boisdd uvreselon les normes del@ndustrieet lemarque pour indiquer sa
qudlitZ, son essence, sateneur en humiditZet autres caractZistiques.

Tient le comptedu bois dd uvre

Indiqueles dZauts e fat un tri en vuedunerdaration ou dune autretransformation.
M esureles produits debois ™ IGide d@pparels de mesure normalisZs et assureleur
conformitZaux prescriptions.

Classe & Ziquettel es produits de bois sdon les normes dequditZ

Condition d@cces™ laprofession

DES est habitudlement exigZ

Particul aritZs du TZmiscamingue

Avoir del@xpZience dansledomane

Endroits de travail

- Tembec Industrie | nc. Division BZarn-Usine
- Gestion forestiere Tembec Industrie Inc.



Coiffeur(se) et barbier(ere)

IIs coupent les cheveux, font des mises en plis et offrent des services connexes.

Principal es t%shes

O Couper, taller, effiler, friser, onduler, faredes permanentes et des mises en plis

O Appliquer du dzoolorant, faredes shampoings colorants, teindreou donner desrineages
din decolorer, givrer ou faredes meches aux cheveux

O Poser desrdlonges

O Lave ¢ rince les cheveux

O Agir” titre derZeeptionnisteet commander des fournitures
O Rese d tailler labarbeet la moustache

Conditions d&cces™ laprofession
Quédques annzes d@udes secondaires

DEP en coiffureest habituelement exigZ

Endroits de travail

Ces gens sont des travailleurs(euses) autonomes. Ont retrouvent plusieurs salons de coiffureau
T Zmiscamingue



Commis” lacomptabil itZ

EmployZou employZedebureau e d@dministration dont lafonction est d#eblir des comptes et
des Zas finanders & detenir ~ jour leslivres comptables pour assurer [@xactitude des transactions
finanderes e commerdales par un contr " mathZnati quededonnzes administratives gpparaissant
dans les livres comptables ou sur support informatique dune entreprise

Principal es t%shes

O Enregistreles transactions finandieres dans les livres comptables ou les bangues informatisZes et
en fait lereport sur legrand livie gzhZtd ou sur les grands livres auxiliares ou sur support
informaique.

Tient ~ jour lesolde du compte de banqueet delapetite casseen notent les dp™s et les
retrats.

Tient ” jour les comptes-dients e les comptes-fournisseurs.

Tient ~ jour lefichier ddnventaire en inscrivant les entrZes et les sorties de marchandises.

Tient ~ jour & Vifieles entrZes comptables dune entreprise dans les journaux et les grands
livres ou sur ordinateur.-PrZpare des Zoritures derZgularisation en suivant les normes de
prsentation comptables Zablies par |@ntreprise

00 O

Conditions d@cces™ laprofession

DEP en comptébilitZ
DEC en administration

Particul aritZs du TZmiscamingue
LeBAC en science comptablepeut aussi tre exigZ” certans endroits.
NoteE Lafin des Zudes secondaires en comptabilitZest requise On peut toutefois exiger des cours

de niveeu oolI?gjaI en comptabilitZ Un stage pratique chez un employeur complete laformation
thzorique De I@«pZiencedans|etraval debureau rdiZaux finances peut trerequise

Endroits de travall

- CSSSTK y

- Tembec Indudrie Inc. Divison BZarn- Udne - CSSST

- C.PE. Au Village des Petits LutinsInc. - Garderie Canndlle et Pruneau Inc.
- C.PE. Chez CdimZo - MatZiaux-Tem

- Radio-T Zniscamingue Enr. (CKVM)

-Les Pie ces d@utosBrousseau Ltze.

- Armoires Diginction Plus - Jean Carpentier AssociZsInc.
- Iris Clinique d@ptomzrie

- Lesingdlations dectriques Gadi Inc.



Commis” larZeeption des marchandises

EmployZou employZedes servicesdemanutention desmarchandises dont lafonction est derecavoir,
vifier et enregistrer les pisces, fournitures et autres produitsdansun Zablissement, en vued@ssurer
le contr ™ des stocks.

Principal es t%shes

Supeavisee aideau dZhargement des marchandises defae on ™ fadliter |es opZaions
subsZAuentes.

Dadlee vifie les marchandises resues afin qui@|es soient conformes au bon de
commande

Noteles artides manquants et les artides endommags.

Approuved enregistreles marchandises resues.

Enregistre des factures dans le livre de r Zogption.

Achemineles marchandises resues aLix servioes ou aux dZpartements concarnz.
Participe” la prise ddnventare du stock.

\Voit ™ I@ntretien des aires derZeeption des marchandises.
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Conditions d&cces™ laprofession

Formation en cours d@mplol
Qudques annZss dudes seconda res

Particul aritZs du TZmiscamingue

DES

NoteELacapadtZ”™ conduireun transpaette A ectrique peut Zgdement «tre demandZ
Endroits de travail

- Les Pieces dAuto Brousseau Ltee

- Temlac

- Uniprix Yvon L(f cuyer

- Uniprix Sylvie Bougie

- Lemay Inter Sport

- Les Meubles LaraverseInc.

- Pommes detare du TZmiscamingue
- QuincallerieH ome Hardware



Commis” lasaisie des donnzes
(prZposZ, pripose” | asasie de donnzes)

EmployZou employZe de bureau et d&dministration dont lafonction est ddntroduire des donnes
codZes dans une banque de donnzss ou sur disquettes, disques ou bandes magnaiques, ™ |@de
dn ordinateur, en vue demettre ces donnzes en mZmoire

Principal es t%shes

000000 O O O

Resoit e enregistre les factures, les formulaires, les dossiers et autres documents destin ~ |a
sasie des donnzes.

Prend connassance des documents ™ saisir e sdectionnele programmequi pemettrade
trater le type de donnZes transmises.

Fat lasasiedes donnZes ~ consigner dans |@rdinateur en respectant | es contrantes
permettant leur traitement informatique

V Zifie |@xactitude e la complZude des donnZes enregistrzs.

S@ssuredeleur conformitZau tratement Aectronique.

Fat les corrections approprizes.

|dentifie, catdogue et entrepose les disquettes, les disques et les bandes magnZiques.

Tient des|libraries dedisques et debandes magntiques.

Renvoieles donnZes transcrites au centrede contr e

Respecte lesnormes de sZcuritZ et de protection desrenseignements personneset confidentiels

Conditions d@cces™ laprofession

DES
Formation en cours ddemploi

Endroits de travail

- Tembec corporaif
- Tembec Division BZxn



Commisau classement et~ |agestion des documents

|ls tratent, codent, dassent et rZuperent des dossiers et des documents e exzutent les plans de
conservation et d&imination des dossiers conformZment au x politiques et aux procZdures Zablies.
lIs dassent papiers, dossiers, documents & autres pieces sdon lesujet & lesystemede dassement.
lIsgerent dessystemes pour lacollecte, |@ntreposage, [@xtraction et laconsavation deldnformetion
sur lasantZ

Principal es t%shes

Classer, coder, enregistrer et ranger les documents & Zablir des renvois

Tenir ~ jour les index des systsmes de dassement

Utiliser les systemes derecherchedelQGnformation et rondre aux demandes de dossiers
f tiqueter | es dossiers sdon les indications des plans de conservation et d@limination et
prdarer lesdossiers ™ Aiminer

Tenir des listes de contr ™ d@cces aux documents dassifiz

Trier les documents ™ classer selon les systemes de dassement en vigueur

Tenir laliste des documents dass et de csux en dirculation

00 0000

Conditions d&cces™ laprofession

DEC en gestion des dossiers mZdicaux est exigZ
DES

Endroits de travail

- CSSSLT
- CSSSTK



Commis au courrier
(commis de poste, matre de poste)

EmployZou employZe des servioes dedistribution du courrier dun bureau de posteou dediverses
entreprises dont lafonction est detrater & detrier, " laman ou ~ lamachine lecourrier & les colis
resus, en vuedeleur distribution dans les divers services dune entreprise ou deleur acheminement
vers les servioes de courrier externe pour les destinations Aoignzes.

Principal es t%shes

Resoit le courrier et les colis.

Trielecourrier et les colis ~ expZier selon le typeet la destination.

Met dec™les artid es qui demandent uneatention paticuliere

Acheminele courrier au tratement des dossiersou ~ ladistribution dans un service donnZ
Signeou fat signer par le destinatarele courrier recommandZet les registres.
Peselecourrier - expAier, en calculel@ffranchissement et le timbreau moyen diune
machine” afranchir ou d@in oblitZateur.

Adresse, SOI y alieu, et enlisssele courrier,” laman ou en utilisant unemachine” Ztiqueier
ou " adresser, sd on unelistededistribution ou un bon déxpAdition.

Fait des recherches, au besoin, dans | es annuares &in derectifier le courrier adressZ
incorrectement.

O Acheminele courrier sdon les procAures,

© 0 000000

Conditions d@cces™ laprofession
Formation en cours dGmploi

N oteE Formation en milieu detraval dunedurZedel ™ 3 mois. D ans oertaines entreprises on
peut exiger lafin des Zudes secondaires.

Endroits de travail

- Poste Canada (indus lamajoritZdes buresux de poste munidpaux)



Commis aux services”™ laclientele,~ | Gnformation et
personnel assimilZ

lls rZpondent aux demandes derensdgnements, donnent des informations au sujet des produits,
des services & des politiques d@in Zablissement e fournissent des servioss”~ ladienteletds quela
rZoeption des paements et le traitement des demandes deservice

Principal es t%shes

O RZondre en pasonneou au tAZphone, aux demandes de renseignements des clients

O Scouper des plaintes au sujet des produits, des services ou des politiques de
|Gtablissement

O Prendredes dispaositions en vue d@in remboursement, dQun Zhange et delGieblissement
d@inenote de arit pour lamarchandise retournze

O Reevoir les paements

Conditions d&cces™ laprofession

DEP en comptabilitZ
DEPen sexrZaia

Particul aritZs du TZmiscamingue
DES est habitudlement exigZ

DEC peut streexigZ
Del@xpZiencedu traval debureau ou dans lavente peut «tre exige

Endroits de travail

- SociZZ de|@ssurance automobile du Quzbec
- Tembec division BZrn

- TZmisko (1983) Inc.



Commis aux achats

Technidien, technidenneen gestion industridle qui traiteles transactions d@cha du mazid, de
|uipement et des stocks dune entreprise

Principal es t%shes

O Viifielesmarchandises ~ expAier defason ™ ce qui@les soient conformes au bon
déxpdition.

O FHEfettuel@mbalage des marchandises dans les contenants adZguats de maniere ™ assurer
leur protection.

O Fournit des rensd gnements sur les marchandises ~ expier sur demande,

O Patidpe” laprise dinventaredu stock.

Conditions d&cces™ laprofession

Formation en cours d@mplol
Qudques annZss dudes seconda res

NoteE Certa ns employeurs peuvent exiger le dipl ¥he dtudes
secondares (DES).

Endroits de travail

- Pharmadie SantZServices
- CSSSLT

- Tembec Division BZan

- Temlec Lt



Commis de bureau
(commis admingraif)

EmployZ ou employZe de bureau e d@dministration dont la fonction est d@Zouter les travaux
ghZaux debureau tds que sasir des lettres™ I@de dn logicid detratement detexte dasser des
documents, etc., conformZment aux mzhodes e aux lignes directrices Zablies par | @ntreprise

Principal es t%shes

Examinee traitedivers documents conformzZment aux mzhodes Zablies.

Sasit ~ l@rdinaeur, ™ |Gide dediff Zents | ogidi ds de bureautique, des lettres, des rgpports,
des rdev, desfactures, des formulaires e d@utres documents” partir denotes.
Photocopie & agrafe des documents pour ladistribution, le courrier ou le dassement.
Tient & met ~ jour des bases dedonnzZes ou des systemes de dassement ou ddnventaire
Ouvre, trie & acheminelecourrier resu.

Resoit e achemine” la personne compZenteles demandes derensdgnements fates par
tA4Zphone en personneou par courrier.

Envoieet resoit des messages au moyen d@n tAZopieur.

Effectueles t%hes de comptabilitZ ghzde.

Tient IOnventare des fournitures debureau e les commande, si nZoessare.

00 0000 OO

Conditions d&cces™ laprofession

DEP en comptébilitZ
DEPen sexrZaia

Particul aritZs du TZmiscamingue

DEP en comptabilitZou secrZariat.
Il arrive parfois qun DES soit acoeptZ
Certans endroits demandent d3trebilingue

Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodaux du Lac-T Zmiscamingue
- Uniprix Yvon L& cuyer

- Transport Jolatem Inc.

- Ministeredes ressources naurdles e delaFaune



Commis d@picerie et autre garnisseur, garnisseuse de
tabl ettes Dcommerce de dAail

Les commis dObicerie e les autres garnisseurs de tablettes - commerce de dZal embdlent les
achats des dients, gpposent les prix sur les produits, garnissent les Zageres et remplissent les
commandes postaes et tAZphoniques. 1ls sont employz dans des commerces dedzail, tds que des
Jdicaries, des quincalleries e des grands magesins, e des entrep™s devente

Principal es t%shes

Emballeles achas des dients & prpare les colis pour la livraison.

Apporteles achats sur leterran destationnement e lesrangedans le viculedes dients.
D 2dleles marchandises resues par lemagasin & compte, peseé trie ces produits.
Utiliseun lecteur decodes ™ bares pour consigner | es marchandises resues, confirmeles
prix e tient un inventaireinformatisZdes stocks.

Apposeles prix au moyen dun marqueur ou ddtiquettes, sdon uneliste deprix.

Fixe des dispoasitifs de protection sur les produits pour contrer levol ~ |(td age.

Garni les Zageres, les"ots et les praentoirs & tient la marchandise propreet en ordre
Rempli les commandes postdes ~ patir des stocks del@ntrep ™

Obtient pour les dients des produits se trouvant sur les tablettes ou ™ 1@rriere du magesin.
Dirige les clients vers I@ndroit o» se trouvele produit recherchZ

00000 0O0O0O

Conditions d&cces™ laprofession

Quédques annZes dtudes secondai res sont hebitudlement exigZs

Endroits de travall

- f picerie Laneuville - Provigo T Zmiscaming 8046
- Provigo VilleMarie - QuincailleriedelCEst

- Inter MarchZNeveu - MachzDevlin Enr.

- MarchZBonichoix - IGA Boutin

- Centre d@onomie Guigues Inc. - QuincallerieH ome Hardware
- Boulangerie PYéésserie Lindalnc.



Commis du service de |lapaye
(commis” lapaye)

EmployZou employZe debureau e d@dministration dont lafonction est de compiler, deviifier et
detraiter des rensdgnements pour dZerminer larzmunzation et les avantages sodiaux ™ accorder
aux employz dans un dzZpartement, uneentreprise ou tout autre Zablissament, en effectuant des
caauls en conformitZavecles lois, les rZglements et les conventions collectives, en vuedelaprZaration
e del@mission des cheques de paye

Principal es t%shes

O Tient les rapports des praences, des congs et des heures supplZmentaires du personné
pour caculer larZmunZation et les avantages sodiaux auxauesil a droit, au moyen de
mzhodes manuelles ou informatiszes.

Compile & vZifiedes rd evA hebdomadaires ou bimensuds, y indique lesala@rebrut e net
ans queles retenues courantes, par exemple, au titre deldmp ™ des rZgimes d@ssurance et
des cotisaions syndicaes.

Remplit, vZifie & envoie des formulaires et des documents nZoessaires pour |@mission des
cheques depaye

RAige des rgpports statisti ques, des rdev et des rAumz concernant larZmunzation e les
avantages sociaux.

Prparee bdanceles rapports defin depZiode

Renseigneles enployz ou les employZes sur des questions rdatives ™ lapaye

Condlie, au besoin, | eregistre des payes Zmises & lerd evZbancare

Setient constanment au courant des lois & reglements &in deremplir adZuaement les
formulares depaye

o
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Conditions d@cces™ laprofession

DEP en comptabilitZ

NoteE Lafin des Zudes secondires en comptabilitZest requise. On pevt toutefois
exger des cours de niveau colIZgid en comptabilitZou en administration. Un stage
pratique chez un employeur completelaformation thzorique. Del@xpAience
dans letraval debureau rdiZaux finances peut strerequise.

Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodaux du Lac-T Zmiscamingue
- Tembec corporaif



Commis-vendeur, commis-vendeuse
(commis de pl ancher, empl oyZ de cours)

EmployZ ou employZe du domaine du commerce dont lafonction est de vendre ou de louer des
produits et des services dans un magesin de dzail, en utilisant des mzhodes de vente servent ~
mettreen vaeur les caract Zistiques, la quditZ et IQutilitZdes artid es ou des services offerts, en vue
derZpondreaux besoins et aux exigencss dela dientele

Principal es t%shes

f tudiele produit ~ vendre (sa composition, ses caract Zi stiques et son utilisetion).
Rensagneles dients et les dientes sur IQtilisation des produits et des services.
Secupedeladientsle praente dans son rayon afin delui offrir ses servicss.

Assiste cette meme dlientele dans le choix de ses achats en Iui montrant lamarchandise, en
edcutant une dZmonstration ou en lui permettant d(EsayH la marchandisesdon les directives.
O Commandedes marchandises” I@ntrep™ou ~ lardave

0000

Conditions d@cces™ laprofession

DEP en vente-consell
Formation en cours ddemploi
Quédques annZes d@udes secondares

Particul aritZs du TZmiscamingue

DES
Lebillinguisme peut streexigZ

NoteE || est ™ noter que[emZier devendeur peut aussi sepratiquer sous formed@n travall
autonome” titre derepr&entant. En fat, catanes compagnies engagent = contra des vendeurs
pour distribuer leurs produits.

Endroits de travail

- Services Informati ques Logitem Inc. - Lemay Inter Sport

- Poissonnerie T Zmis - J.Drolet & Fils LtZe

- J.Drolet & Fils BMR

-T.S.C. - Ross f ledtric

- Trudd f quipements LtZe

- Bergeron f lectronique La Source - LaCoop Vd-Nord

- Boutique Imagin@rt - Lestrouvailles de Florentine

- Uniprix Yvon L& cuyer - Uniprix Sylvie Bougie

- QuincallerieH ome Hardware



Commis de matZriaux de construction

EmployZe) du domaine du commercedont lafonction est dQduer lesbesoinsdelaclientel eet de
laconseiller judideusement lors delGcha de matZiaux de construction tds que du bois, du mzd,
du dment ou desrevetements extAieurs en vuedelui vendredes mat Zriaux rZpondant ~ ses besoins.

Principal es t%shes

Accudlle la dientsl e et sOnforme de ses besoins en matiere de construction

Dirige laclientele vers | s produits recherch 4

Cdauleles quantitz de matZiaux nZoessares pour lar Zdisation des projets des dients
Fournit des informations sur les caract Zisti ques et les prix des diff Zents produits
Remplit les formulares administratifs

Effectue des Zchanges de marchandise

EIIedueJC’itd agedes produits et la mise en place des comptoirs de promotion
AssurelQntretien des ares detraval

Assure|Gmbalage e |I@xpZdition des marchandises §
Reut percevoir le montant des achats en agent, pa paement direct ou par cartede o Ait

000000000

Conditions d@cces™ la profession
Queques annZes dtudes seoondaires sont habitudlement exigzes
Endroits de travail

- J.Drolet & Fils



Commis-vendeur, commis-vendeuse de pieces
d@aquipement motorisZ
(commis aux pieces)

EmployZou employZe du domaine du commerce dont lafonction est de consdller la dienteleet de
vendre des pisces de rechange pour des vzhicules automobiles, des camions ou des machineries
lourdes dans un Zablissement commerdial, au comptoir ou par t4Zphone, ” I@Gide de catdogues, de
micro-fiches ou d@n systeme informatisZ pemettant d@fectuer I0nventaire des pieces & les
transactions commerdales.

Principal es t%shes

Donne desrensdgnements” ladientelesur les pieces ddquipement e les accesoires

Res0it descommandes au comptair ou par t2Zphone.

Effectue lareption, I@pZition et leclasement des marchandises

Vend des pi« ces de rechange neuves ou usagZes pour lesvzhicules automobiles, lamachinerie ou
|ouipement.

f tablit les factures encaise lespaiements de la clientsle au dZail ou obtient lesautorisationsde crdit.
Tient ™ jour IOnventaire et commande, €1 y alieu, despisces

Conslleladientelesur lespieces™ utiliser et sur leur entretien.

Setient au courant des nouvesuix produitse des produitsamdiorZs

0000 0000

Conditions d&cces™ laprofession

DES
DEP en ventede pisces mZcani ques et daccessoires
Formation en cours d@emploi

Particul aritZs du TZmiscamingue

DEPrdiZ” IGmploi
DEC

N ote D es connaissanoes prati ques en mZcani que automobile peuvent strerequises par certans
employeurs. Le bilinguisme peut treexigZ” certans endroits.

Endroits de travail

- Moto Sport VilleMarieEnr. - Centrelaitig Lt - Hydraulique JBeaudoin

- Les f quipements Forestiers Cardind Inc. - f quipement Norko Inc. - Temlac LtZe.

- Arbronord CarQuest - ClZment Chryder DodgelLtee - Digtribution Gironne Lt UAP
- Scieet Marine Ferron - GarageLacase d Freres

- LesPiecesd@uto Brousssu Ltee - Garage Luc Leblanc - LesMachineriesM. Laose

- VZhicules Bellehumeur - Automobile Paquin LtZe



Comptable agrZZ, comptable agrZZe (CA)
(comprend tous | es types de comptabl €)

Professionnd, professionnelledu monde des &ffaires qui recherche cre, andyse, vaide et certifie
|Onformation finandere & non finandere & qui planifie, organise, dirige, contr ™ ou gere les
attivitA des organisations &in de fadliter la prise de dZisions & d@mdiorer la performance
organisetionnellegri&e” son expertiseen gestion finandsre, en certificetion, en fiscdjtZ erldfica:itz
organisationndle en contr™e et gestion des risques et dans d@utres domanes spZialisZs comme
les technologies delOnformation et des communications (ex. Informatique).

Principal es t%shes

o
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Examinee andyseles livres de comptes e le grand livre, les Zats de compte, les inventaires,
les dZpenses, | es dHarations ddmpT¥s et autres pisces comptebles, les registres et | es systemes
finandiers dun particulier, dun service™ 10ntZieur dune entreprise ou dunesodAZ &in de
vifier I@xactitude des Zritures e assurela conformitZaux mzhodes comptebles Zablies,
aux procZdures et aux vAificaions internes.

RZligeun rapport deviification dztall Zes et pr Zentedesrecommandationspropres™ amZiorer
les prati ques comptables et lasituation finandere du particulier ou del@ablissement.
Coneoit, met en | uvreet administre des systemes comptables et prdare des rensei gnements
finanders pour un particulier, un service™ 1GntZieur dune entreprise ou unesod 27
Examineles pis ces compables & prpaeles Zas finanders e lesrgpports.

Coneoit e gpplique des mzhodes d@tablissement e de comptabilisation du prix derevient et
des procAures de contr ™ interne

Examineles pieces comptables, les Zats finanders, prdareles ddaraions ddmp™s & donne
des consdls dans ledomainefinander ou fiscd.

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administration des effares
BAC en comptabilitZet sdences comptables

Particul aritZs du TZmiscamingue

DEC
BAC en saencecomptable
AEC en administration

N otef= BaocalaurZzt en Sa encescomptebl esou baccalaurZa en Administration desafares(B.A A.)
avec une concentration en comptabilitZou cheminement en sdences comptables ou Bachdor of
Commerce (B.Comm.) avec une concentration en Sciences comptables.



Dait «tre membre de I@rdre des comptables agrZZs du Qubec pour porter letitre e exeroer les
adtivit rservzes par laloi. RAIssr le programme deformation professionneledel@®rdre (PFP).
Raissir |@&xamen find uniforme (EFU). Effectuer un stage dunedurZe de 24 mois comportant 2
500 heures de services professionnes.

Note Dans certaines entreprises du TZmiscamingue, la comptabilitZ ne nZsessite pas toujours
|@mbauche dun employZ™ temps plein dans ce domaine. La comptebilitZ est dors donnze sous
forme contractudle”™ unefirme comptable

Endroits de travail

- Anishnabe (CLSC Temiscaming First Netion)
-J.Drolet & Fils

- La Corporation Augustin-Chzhier

- Les MechineriesM .Larose

- Arbronord CarQuest

- C.PE.Pidaban

- CliniquevZZinaire du TZniscamingue
- Ameublement G.N. Roy Inc.

- Pepeterie Allain Inc

- Transport Lo Labdlelnc.

- Ville de T Zmiscaming

- Entreprises forestieres V. Labranchelnc.
- Rayndd Fournier

- PpiniereLa Loutre

-Sded MaineFaron

-LaCoop Vd Nord

- ClZment Chrysler DodgeLtee

- Automobile Paquin Ltee

- MRC du TZmiscamingue

- TZmisko (1983) Inc.

- Temlec LtZe

- Champagne Bdlehumeur, Guimond, Inc.
- DomaineDriftwood

- Jean Carpentier & Associz I nc.

- Bernard Drolet Notaire

- Teblede Conoertation des personnes %/es du TZmniscamingue
- VilledeVilleMaie

- Vision Finance

- Les Aliments Parmala

- Ddlare & Lapointelnc.

- Yvon Champoux

- Tembec corporatif



Concierge

Ouvrier qudifiZ, ouvriere qudifiZe des services d@ntretien ddmmeubles dont la fonction est de
nettoyer e d@ntretenir desimmeubles d@ppartements ou deburesux, des h™ds, des Zool s, etc.,,
" I@ide de produits de nettoyage e d@utils dlutilisation courante en vuede maintenir lapropretZ
e laszuritZ deslieux.

Principal es t%shes

NettoielOntZieur desimmeubles ™ 1Gide de matZid déntretien mzege.

Entretient leterrain del@mmeuble” IGide d@utils dejardinage.

Vzifiel®rdre, IapropraZeI lefonctionnement des Zouipements des bo%ésses.
Vifielescommodit et les gardeen Zat defonctionnement,

Viifieldarage durgence, le plan d&ecuaion & voit ™ laszouritZdes lieux.

Reroit les griefs des locatares.

Corrigeles dZauts apparents, ou signalz par les locataires, n@xigeant pas unemain-dd uvre
spZidisze

Informe son responsableimmdtiiat des rZparations effectuiZes et przpare des rAyuisiti ons pour le
matZ4id manquant.

Informeles locatares du fonctionnement des gppareils mis ™ leur disposition.

Pose des afiches pour annoncer les locaux ™ louer ¢ fait Visiter | es gopartements ou les bureaux
vecants” dAentuds locataires.

Rensagneles futurs locatares sur [Zat des lieux.

Remplace les fenstres doubles et les vitres bri szs.

DZwega djlace e sebleles acces, au besoin.

BExZouteles travaux ordinaires d@ntretien et les menues rdaraions sur le b%sment.

0000 00 O 0000000

Conditions d&cces™ laprofession

DEP en entretien gzhza ddmmeubles
Formation en cours d@mploi
Quédques annZes d@udes secondares
Particul aritZs du TZmiscamingue
DESouDEPou DEC

NoteED efaron ghde, lapersonnedoit «tre %gZe d@u moins 18 ans.

Endroits de travail

- RZsdence Lucien Gaudet - CSLT (Aind quedans|es Zooles du T Zmiscamingue)

- C.PE. Adaban - MunlupdltZdesCmtonsunlsde Latulipe et de Gaboury

- CSSSTK - Centre de sntZ et de services sociaux du Lac-TZmiscamingue

- Timiskaming Police



Conducteur, conductrice dGutobus
(chauffeur, chauffeuse d@Liobus)

EmployZou employZe des services du transport en commun urbain ou interurbain dont lemzier
est de conduire un autobus de fas on sZuritare tout en respectant des horaires e des parcours
Zablis e en observant les reglements dela drculation en vuedetransporter la dienteledn lieu ”
IGutre, & ce, moyennant unerzribution.

Principal es t%shes

O

00000 000

Inspecte IGutobus avant le dZpart (rondedeszourit?) pour VAifier le bon fonctionnement
de ceartains AZments ou systemes tds quelefrein destationnement, ladirection, les
rroviseurs, les pneus, les essuie-glaces, le klaxon & leniveau d@ssence.
Reglelechauffage, I&larageet |aventilation.

Prend connassancedu parcours & identifie lenumzo du drcuit, SOl y alieu.

Conduit IGutobus en suivant un trget fixe ou variableet en appliquant les techniques et les
regles gopropriZes.

Remet, S0l y alieu, des correspondances.

Fournit des rensei gnements relatifs ~ IGhoraire et aux parcours.

Resteen contact avec le centrede communication ou desurvallance

Signae les acddents, les retards ou | es problemes mZcaniques.

Remplit des fiches journdlis res pour consigner les heures de conduite, sil y alieu.

Peut avoir ~ charger ou ~ dZcharger des bagages.

Conditions d&cces™ laprofession

DES

Formation particuliere

Particul aritZs du TZmiscamingue

Parmis deconduirededasse 4b

Endroits de travail

- Para-Transport Inc.



Conducteur, conductrice dGutobus scolaire
(chauffeur, chauffeuse d@Liobus sool are)

EmployZou employZe des servioes du transport soolairedont lemztier est de conduireun autobus
defaron sZuritaireet en suivant IGtinZare Zabli en vuedetransporter des A+ves delamaison ou
de diff Zents points d@mbarquement jusqud I&ole e de les ramener ~ lafin delajournZ en
effectuant letraje en sensinverse

Principal es t%shes

O Inspectel@utobus avent le dZpat (ronde deszurit?) pour vZifier le bon fonctionnement
deoatains AZments & systemes tds quele frein destationnement, ladirection, les
r&roviseurs, les pneus, les essuie-glaces, le klaxon & leniveau d@ssence.

V Zifie lapropretZ du vhicule

Reglelechauffage, I@larage, laventilation et | es rAroviseurs.

Observeles reglements locauix delacirculation e ceux qui rZgissent letransport scolaire
Trangporteles Aeves™ |Gole et lesramene en fin dejournZe en éfeduant letrajet en snsinverse,
Assurela szouritZdes Z+ves lors del@mbarquement e du dzbarquement en actionnant les
dignotants spZiauix.

RAligeles rapports exigs par la compagnie detransport.

Signde les acddents, lesretards et les problemes mZcaniques.

0 00000

Conditions d&cces™ laprofession

DES
Formation en cours dGmploi

Particul aritZs du TZmiscamingue
Permis de conduire et cours de conducteur d@utobus

adretitulairedun permis de conduire duine d asse appropriZe Zmis par la
Sod 4Zdel@ssurance automobile du Quoec (SAAQ).

Endroits de travail

- Transport G.G.R. LtZe
- Transport Scolaire G.L.
- fliePaguet Enr.

- Ghislan Aumond

- Transport J.Lepagel nc.
- Transport W.L acasse



Conducteur, conductrice de camions
(remorqueur)

Ces conducteurs conduisent des camions lours pour letransport de marchandises ou de matZriaux
sur des routes urbanes, interurbanes, provindales ou internationaes.

Principal es t%shes

O Conduire au besoin, des camions IZyers ™ des fins spZifiques, comme des remorqueurs
O Inspecter |escamions avent le dat & surveller tous les aspects des vzhicules, comme
|Qta delQuipement ansi quele chargement & le dZhargement delacargaison
Conditions d&cces™ laprofession

DES est habitudlement exigZ

Uneformation en cours d@mploi est offerte §

Un permis deconduiredeclasse D & / ou A est souvent exigZ

Lamention (frans pneumatiquest (Z) est exigZe des conducteurs qui conduisent des vzhicules
Zouip defrans pneumatiques

Endroits de travail

- Gaage Normand Poudrier



Conducteur, conductrice de camion lourd
(chauffeur, chauffeuse de camion lourd ou camionneur, camionneuse)

EmployZ ou employZe du domane du transport routier dont le mzier est de conduire de faeon
sZcuritai reet professionndle un vzhiculelourd tel quun tracteur semi-remorqueou un train double
sur les routes publiques en suivant le trget autorisZ en we d@ssurer un service de transport e de
livrai son de marchandises efficace et conforme aux horaires Zablis.

Principal es t%shes

V Zifie, avant le dZpart lesystemededimatisation ou der ArigZation, les pneus, les phares,
les frans, les avertisseurs, ec.

Rend compte detoute anomalie et s@ssure quele vhiculeest ravita llZavec le carburant de
laquditZappropriZe

Branche e dzbrancheles conduits d@ir, les candisaions e actionnelabZyuilledela
remorque

Survelle le chargement dela marchandise

S@ssure quelacharge est disposZe de maniere ZquilibrZe et quel@space disponibleest utilisZ
" son maximum.

Place des matd as de protection autour des artid es fragiles.

Arrime, au besoin, |echargement sur le camion avec des cfles, des croches, des chanes &
des brides,

Prdbaredes resus pour le chargement embarquZou livrZ

Met en routele camion & leconduit ™ destination en respectant les regles deszuritZet de
dreulation.

V Zifie rZgulierement le chargement pour s@ssurer qudl nese dZplace pas en cours deroute
ExZcute, sur I@oootement delaroute des rparations diurgence tedles que des changements
depneus, dampoules e defusibles.

Surveille ledZchargement dela marchandise

Encasselepaement des marchandises.

o0 00 00 OO0 0O O O O

Conditions d&cces™ la profession

DEP en conduitede camions
DEP en transport par camion

Particul aritZs du TZmiscamingue
Parmis deconduiredasse 1

NoteE La connassance des normes de sZouritZ et de la r4glementation gouvernementde sur les
matieres dangereuses est nzoessaire pour circuler avec un vzhicule transportant des matie res



dangereuses. Bonne connaissance de I@nglais, bon dossier de conduite sont un aout. Certanes
entreprises peuvent avoir uneexigence quant ~ 1&ge minimum du conducteur.

Endroits de travail

- Entreprises forestieres V. Labranchelnc.

- Gilles Demers

- Camionnageen VracA.Rivad Inc. - Feeme Des Prs Dr (transport d@nimauix)
- Gaztan Lefebvre 167225 Canadalnc, - BZon Maik Inc.

- Les Entreprises N . Vachon - Rayndd Fournier

- M achineries H 2ene Champoux

- Bergeron Maybois - Transport Liond Rerron

- Transport RZA Aylwin Enr. - Transport Jolatem Inc.

- Transport Rochdeau Inc. - Transport Richard Lambert

- VilledeBdlaeare

- Transport Denis Renaud - Transport B. Desroches I nc.

- Transport Clou%se et Fils Inc. - Transport D. Baretted Fils

- Transport L 2o Labdlelnc. - Les Grains Wesess Canadalnc.
- Les Entreprises W. Sirard Inc. - Denis R. Trpanier

- Transport BeaulZInc. - Transport Abitibec

- Transport M. Rearreault - LaCoop Vd-Nord

- Sous-poste de camionnageen vrec
TZmiscamingue (zone4) Inc.



Conducteur, conductrice de chariot 2 2vateur

Ouvrier ou ouvrisredes services demanutention dont lafonction est deconduiredefason sZcuritare
un chariot 44saeur pour dlacer, charger et dZharger diverses marchandises dans uneusing, un
magasin, un entrep™'ou tout autreendroit en vue d@ssurer I@ntreprosage des marchandises.

Principal es t%shes
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V Zifie, avant le dZpart lesystemededimatisation ou der ArigZation, les pneus, les phares.
Prend connassancedu traval ~ efectuer.

Conduit lechariot jusqu@u lieu detravail.

Actionnelaplateforme AZarice” |Gide des commandes du chariot.

Place les fourches ou la plate-forme 4 Asatrice sous | s caisses, les paettes ou les
compartiments d@xpition contenant lamarchandise.

Transporte lacharge”™ I@ndroit d&ignZ

D Zharge et empile lamarchandise en Aevant ou en abassant les fourches ou la plate-forme
AZarice” lahauteur d&irZe.

S@ssure quelamarchandise est entreposze au bon endroit ~ [GntZieur del@ntrep™dfin
qui| e puisse « trelocdisze facilement.

Tient un registre quotidien des opZations effectuzes.

Effectuel@ntretien du chariot A4zateur & peut efectuer des rdparations mineures.

Conditions d@cces™ laprofession

DES

Particul aritZs du TZmiscamingue

Laformation est habitudlement donnZesur place

NoteE || faut dZenir un permis de conduireded asse 1.

Endroits de travail

- Les Aliments Parmalat
- PpiniereLa Loutre



Consailler, conseill+re au dZvel oppement des entreprises

Sous la supervision immZiate dela directrice au dA/doppement des entreprises, laconsdllere au
dZAsdoppement des entreprises a pour fonction de soutenir les promoteurs e les entreprises, la
préparation de leurs projets d@ffaires et des activitzs de dArdoppement de I@ntrepreneurship en
tenant compte des objectifs, des orientations, des actions delasod4Ze des ententes qui lalie”™ ses
patenares et bailleurs defonds.

Principal es t%shes

O

c 0 0 O

Informe, conseille e assiste les entrepreneurs e promoteurs dans la praration et la
rZdisation deleurs projets induant le plan dfaires, suivi des projets dans les diverses
Instances gouvernementdes & organismes finanders et arimage entreles programmes et
organismes.

M et sur pied des activit4 favorisant lemallage entreles entreprises et le dA/doppement
dinecultureentrepreneuride sur le territoire

Est informZ, tient ~ jour & fat conna'tre aux employz et dients IOnformation sur |es
programmes disponibles au dZmarraged ~ I@xpansion d@ntreprises.

Sensibiliseles entrepreneurs sur les tendances del@ndustrie, sur les opportunitz de
dZAsdoppement e leur transmettre IGnformation de pointeles concernant.
Supporteladirectrice au dA/doppement des entreprises danslamiseen | uvredes straZjies
dedA/doppement identifiZes.

Particul aritZs du TZmiscamingue

BAC dans un domanerdiZ au secteur dactivitZdeIGorganisme

Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du T Zmiscamingue



Conseiller, conseill*re d®rientation

SpZidiste de la rdaion dynamique Individu-f tude-Traval qui, par IQtilisstion de techniques
d@duation e derdaion d@ide, aneneles individus~ prendredes dZisions ZdairZs et ~ poser les
gestes adZuats afin derZiser leur projet devieet decarisre, e og del@nfancejusqul laretrate

Principal es t%shes

O fvduellndividu quant ~ ses intZsts, ses gptitudes, ses cpadit, sapersonnditZ, ses
expZiences professionndles et ses besoins personnes ™ 1Gi de de mzhodes gppropriZes teles
quetests psychomzriques, examens diniques, ec.

Interprete| @duation deldndividu et utilise le counsding pour IGider ~ sequestionner e
seb%ér uneimage globdedelui-meme

AidelGndividu ~ explorer & ~ darifier sasituation ansi qu0 Zablir ses objectifs personnds
et professionnds.

AidelGndividu ~ comprendre, ~ assumer e ~ surmonter ses problemes personnds et sod aux.
Serenseignesur |es 4 Zments pertinents et informe saclientele sur les exigenoes scol ares, les
possibilitZ professionndles et I&olution du mondedu traval.

Guidel@ndividu dans IGablissement d@n plan deformation personndisZ

AidelOndividu qui Zprouvedes difficultZ d@adaptation, demativation, de comportement
ou d@pprentissage dans le milieu scolairee professionnd.

Accompagne|Ondividu dans les retraits subis ou voulus deladynamique Individu-f tude-
Travail: dZorochage, accident, maternitZ, ch™hage, ec.

Agit comme personne-ressource pour |@pprocheorientanteet adele milieu scolaire™
mettreen placeles activitd nZcessares ™ sarZdisation.

c 0 00 00 O O

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en carriZologie

BAC en orientaion, information scolare et professionnédle
BAC en psychologiedu counsding

Doit *tre membre de I@rdre des conssillers et consailleresd@rientation et des
ps/choZducateurset psychoZducatrices du Quzbec pour porter letitre rZservZ

NoteE Ledipl "the de M dtrise est obligatoire pour stremembrede
|@rdre professionnd.

Endroits de travail

- CSLT ( et dans les diff Zentes Zooles secondaires et les formations aux adultes)



Conseiller, Conseill* re en dZvel oppement agrod imertaire

Sous la supervision immZiate dela directrice au dA/doppement des entreprises, laconsdllere en
dZAsdoppement agrodimentare apour fonction d@ssurer, en collaboration avec les membres dela
teblelocde, leleadership dans le dA/doppement du secteur agrodimentaire tZmiscamien.

Principal es t%shes

O
O

0

co 00 O

Assurela logistique e [@nimation delatable

f laborele plan d@ction du secteur, assuresa miseen place ainsi quelesuivi, en
collaboraion avec les membres delatable de concertation.

Planifie et organise des activitZs de dA/doppement du secteur agrodi mentareen tenant
compte des objectifs et des orientations przZd eblement dZerminZ par latablede
concertaion agrodimentare

Supporteles promoteurs dans laprdaraion deleur plan d@ffaires, (aspectsE production,
marchZ finander €c.).

Reprentelatable agro sur divers comit4 detravail, tant au niveau local querZgiond.
Transmet IGnformation et fadlitelapartidpation des transformateurs aux diff Zentes
attivitz de commerdidisation.

Collabore avec les autres intervenants agrodimentaires du milieu au dAd oppement du sectewr.
Collabore avec | es intervenants rgi onaux aux adtivit ~ caractererzgiond et positionnele
T Zmiscamingueau niveau rZgiond e meme nationd.

Particul aritZs du TZmiscamingueE

BAC dans un domanerdiZ au secteur d@ctivitZdu postedetravail.

Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du T Zmiscamingue



Conselller, conseill«re en emploi
(consailler(ere) enmain-dd wre)

SpZidiste du domane de |@mploi qui informe, guide & conselle les individus en processus de
recherched@mploi, en vuedelessade ™ acqu4ir desstatAjiesderecherched@mploi leur pemettant
demieux intZyrer ou rAdntZyrer lemarchZdu travail.

Principal es t%shes

O FEfectuedes entrevues de counsdling &in de dzerminer les besoins et objectifs du dient ou de
ladiente

|dentifieleou les obstades ™ I@mploi. )
Trace avec ledient oula dienteun plan dction dans lebut de corriger ses obstades ™ I@mploi
e augmenter son employabilitZ

Aidesadientsle” conndtreet ~ utiliser fficacement les mzhodes, techniques et stratZgies de
recherche d@mploi ansi queles programmes e services offerts.

Rassemble des renseignements sur lemarchZdu travail ~ IGntention des dients et dientes au
sujet des possibilitz demploi, des conditions d@dmission, des compZAences requises et autres
renseignements sur les professions.

Dirigeet anime des sessions de groupe sur les strat Zijies de recherche d@mploi.

Effectue dessuivis tZIZphoniques et individuelsaupre sde la cliente le en recherche d@mplai et en emploi.
Peut «tre appeIZ“vinformer les dients et les dientes sur les programmes d#udes, les exigences
&t les opportunit4 du marchZdu travail .

RZdise des outils de recherche d@mploi.

Effectue des simulations et/ou des entrevues d@mbauche 5

Agit commeintermZiare aupres des employeurs en s@fforeant derzpondre” leurs besoins en
man-dbeumre.

Prend part ~ des tables de concertation. 5

ftablit e entretient de bonnes rdations avec divers organismes ou assodaions rdiZs au monde
dutraval. }

Callabore™ I@rganisation de proj s spZoiaux.

Compiledes statistiques sur ladientele

0 00

o)

0 00 000 000

Conditions d&cces™ la profession

BAC en orientaion, information scolare et professionnédle

Particul aritZs du TZmiscamingue
DEC ou BAC & expZiencedans un domanerdiZ” I@mploi

Notes Unebonne connaissance delalocditZoe s@xerce letravail, ansi que
de ses ressources Zconomiquies et sod des est souvent nZoessare,

Endroits de travail

- Vision-Travail Abitibi-TZmiscamingue - Carrefour Jeunesse Emploi du TZmniscamingue



Consaller, consaill e re en financement

Principal es t%shes

Anélyse des demandes definancement soumises aux diff Zents fonds ddnvestissament et des
projets acheminz au programme Soutien au traval autonome,

Suit I@olution des entreprises dientes des fonds et des programmes d@i deau dZmarrage
Soutien au traval autonomeet informeles commissions finance concernZes del@volution
desdossiers.

En collaboration avec le comitZ degestion, recudillel es donnzss e prparel es budgets
annuds ddpZation des corporations.

Produit les rgpports requis par les diff Zents baill eurs defonds.

Fat lesuivi budgZaire interne des opZraions courantes et des projets spZdaux.

Produit les rgpports mensuds desuivi budgare pour lecomitZ degestion ainsi queles
autres rapports pour le comitZbudget et leconsal d&dministration.

o0 0 00 O

Particul aritZs du TZmiscamingue
BAC dans un domanerdiZ au secteur d@ctivitZdu postedetravail.
Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du TZmiscamingue



Conseiller, conseill «re en finances personnel les dans une
Institutionfinanciere

Principal es t%shes

O CrZee mantien unerdation personnaisZ avec des membres qui lui sont attitr.

O RZond aux demandes definancement des membres, nottamment en matiere de or it
hypothZcaire § §

O Consallelesmembres sur les malleures stratAjies afin defare fructifier le capitd accumulZ

(@)

en vuedelaretrate au d@utres projets. )
Effectueles andyses nZoessaires pour recommander ou hon l@cceptation des demandes de
arAit.

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administration des &fares ou dans un domaneconnexe
Ceaifica universitaire en planification finandere personndle

Note: Il faut avoir del@pZienceen consal finander aux particuliers.
Particul aritZs du TZmiscamingue

Avoir un permis dereprZentant en Zpagne Zmis par le BSF

Endroits de travail

- Cdsse Populare Degjardins BZrn-Febre-Lorrainville

- Casse Populaire Degjardins dela F™¥et EnchantZe

- Casse Populare Degardins de TZmiscaming

- Cdsse Populare Degjardins Centre-est du TZmiscamingue

- Casse Populare Desjardins Nord Ouest du TZmiscamingue
- BanqueNaionde du Canada



Conseiller, conseill +re en ressources humaines
(agent, agente desressourceshumainesou agent, agente du personnel )

Professionnd, professionndledu service des ressources humai nes qui exerce, aupres des dirigeents
& du personnd, des activitZs de consel, de gestion & de recherche dans les champs d@&ctivitA
suivants: dotation, formation, perfectionnement, dassification, rAnunzation, avantages sod aux,
administration derZgimederetrateet d@ssurances ool ledtives, assiduitZ nZyociation e application
delaconvention collectiveen vued@ssurer | ebon fonctionnement des activitAliZs ™ lagestion des
ressources humaines del@ntreprise

Principal es t%shes

000 O 00 000000 000 O

Agit comme personne-ressource auprss des employz ou employZes et dela direction en
effectuant des recherches e en proposant des solutions aux problemes soulev.
Assureuneinterpration e unegpplication exactes des termes du contra detravail.
flabore prdpare & administreles politiques de gestion.

f vdueles besgins en personnd, proccde ~ des analyses det%hes, rAdigeles descriptions
d@&mploi e dZermineles niveaux d@mploi.

Andyseles demandes der Zuduation defondtions.

Assurele recrutement, la s ection, 1Gocudl e I@ntZgratlon des employz e employZs.
Informe les employ et employZes sur les avantages sociaux auxquesils ont droit.
Administre les diffZents rQgimes deretrate et d@ssurance.

Collabore” lamisesur pied deservicss destin ™ I@nsembledu personnel. |

Met en place des mZanismes approprlz au contr™edel@ssiduitZet ~ ladZermination des
vacances annueles des employZ e employZes.

f vdueles besoins deformation, prpare, organise & i mplante des programmes deformation.
D A/doppee administreun programme d@&auation des employZ e employZes, en assure
lesuivi & Ardueles impacts. 5 5

Consdlleles employs ou employZes qui ont des difficult personndles ou professionndles
et propose des 4Zments desol ution.

Prbareles mandats de nZgodiati ons de convention col lective

Sssuredu respect des lois rdevent du champ d@pplication des ressources humaines.
Partid peaux rdinions des diffZents comit4 touchant ledomaine des relaions detravail.

Conditions d@cces™ la profession

BAC en administration des effares

BAC en gestion du personnd

BAC en orientaion, information scolare et professionnédle
BAC en rdations industridles

NoteEvPour porter letitrede Conseiller en ressources humaines ayrZZ, lapersonne
doit rZpondre aux exigences de |@rdre des consdllers en ressources humanes & en reations
industridles agrZZs du Quzbec. Le bilinguismeest un aout.

Endroits de travail
- TZmisko (1983) Inc. - Tembec Industrie Inc. Division BZan BUsine



Consaller, consalllere entourisme

Sous la supervision de la directrice au dAdoppement des entreprises e en collaboration avec les
autresconsdllers e consalls resen tourisme del@rganisme, la.conseillere tourismeacomme principd
meandat lapromotion touristique desarZgion sur les march visz et defavoriser le dA/doppement
e I@rganisation del®ffre de service delarZgion notamment pour les produits drouit e Azzhement
ans qu@upres des fournisseurs deservioss (hbergement et restauration).

Principal es t%shes

©c 0 00 0 0 00 O

En collaboration avec ICf quipetourisme, gZele plan depromotion e rZdise latotditZ des
actions promotionnelles.

Informe ICf quipetourisme del@olution des dossi ers touristi ques.

Participe” I@aboration dela planification stratjique du secteur tourisme, pour le
teritoire & en assurelesuivi.

Soutien les entrepreneurs priv et orgenismes dans lastructuration deleurs plans d@#faires
ou projets, spZifiques aux produits Zhumz 4 plus haut.

Accompagneles propriZtaires d@ntreprises e groupes debzhAolesT uvrant dansles
secteurs dblz et les consdlledans I@aboration deleur projet.

Consdlled outille les promoteurs dans la prisede dZisions.

Animelemilieu touristiqueet informe cdui-d des tendances & nouvdles serapportant ~
|Gndustrie.

ReprentelGndustrietouristique delarzgion sur divers comitz ou consels
d&ministration locd, rZjond e provindd.

Reprentelesecteur lors desadons, congres ou colloquelorsque pertinent.

Particul aritZs du TZmiscamingue

BAC dans un domanerdiZ au secteur d@ctivitZdu postedetravail.

Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du TZmiscamingue



Conselller, conseill«re en tourisme Pplein air

Sous la supervision de la directrice au dA/doppement des entreprises et en colleboration avec la
consdilleretourisme, laconsallsreplein air acommeprindpa mandat defavori ser le dAd oppement
e |@rganisation de I@ffre de service de larZgion pour les produits pourvoirie & motoneige ansi
quele produit en forte Zmergence quést le plan ar (aventure)

Principal es t%shes

00 00 O

Soutient les entrepreneurs prles les organismes et |es bzhAsoles dans |@eboration deleur
plan d@ffares ou projets, spifiques aux produits ZhumzZs plus haut.

Informe ICF quipetourisme de @ olution des dossiers deplen ar.

Voit ~ I@&boration dela planification stratZgique du secteur tourisme, pour le taritoire, et
en assure lesuivi.

Consdlled outille les promoteurs dans la prisede dZisions.

Animelemilieu touristique & informel esintervenants des tendances e houveaut.
Reprzentel esecteur touristique notamment les produits plen &r, pourvoirieet motond ge
sur divers comitZs ou consals d&dministration locd , rZgiond e provindd. Ainsi quelors
desdons, congres ou colloquelorsque petinent.

Particul aritZs du TZmiscamingue

BAC dans un domainerdiZ au secteur dadtivitZdu postedetravail.

Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du T Zmiscamingue



Conseiller, conseil | +re en prZvention

SGssurer queles risques soumis”~ la Sod 2Zmutudle sont anoindris & queleservice™ la
dienteleest detres grandequditZ

Principal es t%shes

O FEfectuer [Gnspection de risques physiques en assurance dedommages et recusllir les
donnZes qui ont uneinfluencesur laprime

O RZAiger des rgpports, proposer des mesures correctives et assurer lesuivi des
recommeandations formulZs

O Assurer un soutien techniqueet un service” laclienteledequditZenvers leparsonnd dela
Sod 2Zmutuele et ses membres-assurs

(@

Conditions d@cces™ laprofession

LaSodZAZ et Promutud (laFZdzation) offrelaformation
Un cours sur le chauffegeau bois donnZpar I(Assodation des professionnds en chauffege est

exigZ

Lecours de Technique en przention incendie peut stre exigZ

Endroits de travail

- Promutud Rouyn-Noranda T Zmiscamingue



Consaller, consalll«re en toxicomanie

SpZidistede I0ntervention socide qui travalleaupres dndividus & degroupes &in deles aider,
pa des techniques d@ntrevue et des programmes detraitement, ~ surmonter |es problemes causs
par |Qusage abusif dedrogues et d@lcool dans le but d@mZiorer leur fonctionnement sodid.

Principal es t%shes

Interrogeleclient ou ladiente pour obtenir des renseignements sur les facteurs sod aux,
familiaux, Zconomiques, mZdicaux ou autres qui Int amenZ” souffrir detoxicomanie
Jugeles rensdgnements obtenus e dZermine les causes et I@mpleur delatoxicomanie
DZxit au dient ou ” lacliente le programme de counsding e discuteavec |ui ou dledes
causes et du tratement delatoxicomanie

Donnedes consls ~ la personnedin del@ider ~ comprendreses problemes et leurs causes
ansi quesur lamaniere deles surmonter.

Dirige ledient ou ladientevers des orgenismes d@ide ou des cliniques pour recevoir une
adesupplZmentaire.

Animedes discussions afin d@ablir les objectifs du groupeet lesrZiser.
CommuniquerZgulisrement avec|es dients ou dientes pour se renseigner sur leur Zat et
offrir des consdils et delGide

co 0 0 00 O

Conditions d@cces™ laprofession

DEC en intervention en ddinquance

DEC en traval socid o

BAC en ssntZcommunautaree ZpidZzmiologie
BAC en servicesodal

Particul aritZs du TZmiscamingue

Alco-toxico rhabilitZet DEC ou BAC
PossZder un permis de conduire

NoteE En gzhZd, les progranmes deformeation axz sur la rdaion d@ide pemettent d@ccer ©
oette profession. De plus en plus de milieux de travail exigent une eqpZience patinente dans le
domaneou un catifica universitare en toxicomanie.

Endroits de travail

- LaMaison du Compagnon Inc.



Conseiller, conseillsre en vaeurs mobilieres
(consaller, consallere en pl ecements finarciers)

SpZidiste des affaires finanderes qui conseille les administrateurs e la dientele de banques, de
sodi A2 defidude et de maisons de courtage rdativement ~ IGcha e laventede vaeurs mobilieres.
Son r™e consiste ™ g/er le portefeuille dinvestissements din individu ou dune sodZ &in de
Gesurer queleurs fonds soi ent avantageusament plac.

Principal es t%shes

Andyselasituation Zoonomique et | es mouvements boursiers ain deconsaller les
administrateurs et les dients.

f tudiele portefeuille (ensembledes investissements) deses clients &fin des@ssurer queleurs
avairs sont avantageusement investis.

Fait des recommandations concernant des placements qui rencontrent les objectifs des dients.
Cdauleles reports des commissions e tout autrefrais”™ facturer aux dients ou ™ verser sur
les titres en bourse.

Examinelestitres & vifie les transferts, les cautions e les adresses.

f met les catificats ou les annule

f teblit des listes de prix des obligations, sibocupe delalivraison des nouveles Zmissions.
Supeviseles rapports e les rZlamations pZiodiques sur les transmissions devaeurs.

o000 00 O O

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administration des effares
BAC en opZations bancares e finance

Particul aritZs du TZmiscamingue

CPFP

DEC

BAC en administration
Cetifica AMF

areinscrit ~ laCommission des vaeurs mobilieres du Quzbec.

Note Linsaription ~ la Commission des valeurs mobilires du Quzbec est obligetoire pour
travalller aupres des Zpargnants. On doit alors suivredes cours par correspondance offerts par
|Onstitut Canadien des vaeurs mobilieres.

Endroits de travail

- LaFinandere Sunlife 5
- Promutud Rouyn-Noranda T Zmiscamingue



Conseiller, conseill «re en voyages
(agent, agente de voyages ou organ sateur(trice) de voyage)

EmployZqudlifiZ employZequdifiZe du domainedela ventedont lafonction est derenseigner et
de consaller les dients sur diverses destinaions, en vue de leur vendre des voyages rgpondant ~
leurs besoins & ~ leurs atentes.

Principal es t%shes

Accuelle les dients et dientes, leur ouvreun dossier et ZAablit leur profil deconsommateur.
Effectue des recherches pour r4pondre aux besoins Zablis.

Donnedes renseignements sur les destinaions possibles, les atractions touristiques, les
devises Zrangeres, les coutumes et | s langues locd es, les modes detransport, | hzbergement
e les cozts.

Consallelesclientset clientessur leschoix devoyages lesforfaits lesproduitset servicesofferts
Fat desrervations aupres des services detransport & des Zablissements dhzbergement.
Planifie lesitinZaires pour des individus et des groupes.

Fait lapromotion desvoyages” forfait e des autres services offerts par |Ggence

Confirme les r&ervaions, Znet lesbillets e pereait les paements.

Effectue des t%hes administratives connexes tell es queremplir des rapports et des
formulares d@ssurance, remplir & remetredes documents et farelesuivi des dossiers.

Fat delasollicitation aupres delaclientsle potentile, 5

Patidpe” lasdection deproduits ou deservices de voyages adgpts aux besoins des dients
et dientes,

000

00 000000

Conditions d@cces™ laprofession

DEP en vente de voyages
DEC en tourisme 3
DEC en tourisme (option D Adoppement & promotion de produits du voyage)

Particul aritZs du TZmiscamingue

Formation dans IOndustrie du tourisme

NoteE Le bilinguisme est nZcessdre e la connassance dune troisieme langue est un aout. Une
cartification Zmise par 10nstitut canadien des consdillers en voyages (ACCESS) peut stre exnge
Hlle est accordZe au terme dun minimum detrois annzes d@(thenoedans IGndustrie, apres avoir
suivi des cours obligatoires e rissi |es examens. Une expZience de vente & de contact avec la
dientele constitue un aout. Avoir voyagZet posdeer une bonne culture g/hZde, induant des

connassancess en histoireet en gographie, s@verent Zydement des aoutsimportants.

Endroits de travail

- Agencedevoyage@au dare



Consalller familid, consallerefamilide, consaller
matrimonid, consail|sre marimonial e et personnd assmilZ
(mZliaeur, mZliarice)

Lesconseil lers familiaux, | esconsellers matrimoni aux et le personnd assimilZaident les paticuliers
ansi guedes groupesdedients” daerminer,” comprendreet ~ surmonter leurs problemes personnds,
et~ rZdiser leurs objectifs personnds. llstravaillent dans des centres de counsding, des agences de
services sociaux, des organismes gouvernementaux, des centres de thZrapie familiale, des
Zablissements desoins desantZet derZadaptation et des centres hospitdiers ou ils peuvent exercer
en pratiquepriv.

Principal es t%shes

Sentretient avecles dients, pripareles dossiers & Adlueles problemes.

Administre des tests d@rientation professionndle e des Aduations psychomariques.
flaboreet met en T uvre des programmes de counsding ou ddntervention pour ader les
dients”~ dzerminer leurs objectifs et lesmoyens ™ utiliser pour les ateindre

Conslleles dients et leur offreunethZapie et des services de mzii ation.

fvelue |@FficadtZ des programmes de counsding et le succes des dients ™ roudreles
problemes dZod s e " progresser vers larZdisation des buts fixz.

Vifieles rAultats des programmes de counsding et I@&daptation des dients.

R Zpare des rapports d#vauation, de progres, desuivi e pour les tribunaux.

Supervise, au besoin, d@utres consdllers, aides & membres du personnd des services sodaux.
Offre, il y alieu, desservicesdnformation publique ou de conaultation, ™ d@utres

prof essonnels ou groupesau sujet des services, desquestionset desmzhodes de counsdling.

0000 00 000

Conditions d&cces™ laprofession

Une matrise en counsdling, en santZ mentae ou dans une discipline connexe des services sociaux est
habituellement exigze. _ 5 5
Undipl™edepremier cycleuniverstaireou d@udescoll Zyidesen stiencessociaeses exigZdanscertains
domaines de counsding. 5 5
LesthZrapeutesmatrimoniaux et familiaux autorisZset |esconsalllers-cliniciensautoriszsdoivent satidaire
desexigencestresrigoureuses en matiere dQtudes supZrieures, y comprisune pZiode detravail clinique
upervisZaupresde clients

Au Quzbec, IGdhZéon ~ 1@rganisme derZylementation est cbligataire pour les consaillers

Particul aritZs du TZmiscamingue

Uneformation de 60 heures spZidisZe en mziiation est exdigze §

Les domanes tels quetravail socid, psychologie, droit et notariat reprsenteles
champs dude nZoessare” |@xercice de ce m4ie.

Endroits de travail

- Miaion familide - Mdson FunZare Robet et FilsInc. - CSSSLT



Consaller, consaillere financier

Le consdller finander effectue diff Zents servioss finanders; assurance vie, assurance maadie,
planification financiere & d@utres types de services ~ des particuliers, des entreprises e des
Zablisssments publics.

Principal es t%shes

Vend les diff Zents services finandiers ™ des dients sdon leurs besoins dzerminz au dzpart.
D Zermineles besoins des dients en matiere d@ssurance ou autre, cacule les primes et
dZermine les moddit4 de chacun.

Donnedes renseignements sur les rZgimes d@ssurance coll ective et individudle, les rZgimes
public, | es prestations payZes et les autres caract Zistiques des services finanders.

S@ssure quel es propositions appropriZss e autres formalit concernant leservicefinander
sont remplies.

Donnesuiteaux rAdamations e rZpond aux requetes des dients.

Trouve d@/entuds dients et les sollidite

co 0 O 00

Conditions d@cces™ laprofession

DES
Formation spZialisze en assurance

Particul aritZs du TZmiscamingue
Toutes autres formations en placement e/ou planification finandereserat un aout.

NoteE Il doit Zydement dZenir un pamis d@xercer Zmis par I®rgenisme derZglementation du
Quzbec.

Endroits de travail
- Vision Finance

- Promutud Rouyn-Noranda T Zmiscamingue
- La Finandere agricole du Quizbec



Conselller(ere) marketing

Le consdller marketing s®ccupe des activit rdiZs ™ lavente de publictZe ~ la promation du
Journd LeReflet. Pour ce fare, il consdlleladientele rdativement aux placements publidtaires.

Principal es t%shes

Effectuela vente, le placement ansi quelesuivi pour les campagnes publidtaires
Effectueles contacts aupres deladienteleintAessZe et ladientele potentidle, que cesoit sur
leterritoiredu Quzbec quedel@ntario

Effectue des soumissions

Fat laventede publidtz pour des cahiers spZiaux ou toutes thzmatiques

Patidpe” des projets de promotion AaborZs en collaboraion avec des partenaires,
d®rganismes priv e publics

Organise des concours dans | e cadre d@vhements ou d@ccasions dAerminz par la
direction gzhZde et la direction dela production

© 000 OO

Endroits de travail

- Journd LeReflet



Consailler, conseill +re pZdagogique
(coordonnetrice desservices de gardeenmilieu familid,
consailler enformation)

Spidistedu domanedel@nseignement qui conselle lepersonnd cadre, ensdgnant et professionnd
des Zablissements soolaires rdativement ™ IGmplantation, au dA/doppement e~ I&/dudtion des
programmes dGnsagnement ainsi qu0 |@rgani sation scol are qui convient au choix et~ [Qutilisation
des mZhodes, des techniques, de |Guipement e du matZiel didactique e pZagogique &in de
favoriser le dA/doppement et laquditZ del@nsegnement offert.

Principal es t%shes

Fat conndtreles exigences de I@olution dans son milieu et engage cedernier dans un
processus continu d@vauation.

Przise les objectifs pZdagogiques, propose des mzhodes d@nsegnement e viifie les
rAultats obtenus.

Supeaviseles rAultats del@pplication des diverses mZthodes et Aidueleprogres des
Zudiants en fonction des mzhodes utilisZes.

f vaue, choisit e dresse la liste du matZiel didactique et pZdagogique pour les divers
programmes.

Coneoit, organise et donne des cours de pefectionnement au personnd ensa gnant et
collabore™ I@aboration des progranmes deformation continue offerts par les universitz.
Organise & animedes rencontres avec le personnd ensagnant, andyseleurs besoins e
propose des solutions gppropriZs.

Fat del@nimation pZagogiqueaupres du personnd enseignant desa (ses) disdi pling(s).
Secupe delapromotion des programmes et des cours offerts aupres dela dienteleet du
public.

o 0 0 0 0 O O

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en Zudes pluridisdiplinares en sciences del@ucation

BAC en formation des enseignants au przscol dre e au primaire

BAC en formation des ensagnants au secondare

BAC en formation desensdgnants pZcidistesen adaptation scolaire (orthopZdagogie)

Particul aritZs du TZmiscamingue
DEC ou BAC

Endroits de travail

- C.PE. Chez CdimZro -CSLT
- Gadeaie Canndle & Pruneau Inc.
- CEGEP Campus VilleMaie



Conselller technique, conseill re technique (automobile)

EmployZou employZe du domane du commercedont lafonction est de consdller la dienteleet de
vendre, dens un garage, des services derZparation et d@ntretien d@utomobiles tes que prescrits par
lesmanufacturiers en seservant deses connassances en Zguipement motorisZ, en vuedeconvancre
ladientele delutilisation des services offerts par I@ntreprise.

Principal es t%shes

Fixeles rendez-vous.

Accudlle ladienteleet s@ntretient avec dlepour essayer de conndtre ses besoins r Zs.
Dresse une commande derZparation ou d@ntretien en Zhumzant lestravaux ” effectuer.
Essaie de conndtre leplus prZiszanent possiblel e probleme mZanique

D Zxit brievement, sur lacommande, les indices du problemedfin d@ider lepersonnd de
|Gtdier mZcanique” locdiser lasourcedeladZectuositZ

Remet lacommandeau responsebledu personnd del@tdier ou distribueletraval aux
technidens.

Informe ladientele des rdparations requises, deleur cozt gpproximatif & deladurZedes
travaux.

Conseillela dientelequant aux soins ~ donner ~ leur voiture et soulignel®mportance de
|@ntretenir sdon les caract Zistiques techniques du constructeur.

O Expliquele dzail desfactures e peroit les paiements.

© 0 O 00000

Conditions d&cces™ laprofession

DEP Service-conseil ~ la dienteleen Zyuipement motorisZ
DEP Vente de pieces mZcaniques e d@ooessoi res

Endroits de travail

- Automobile Paquin LtZe



Conservateur, conservatrice de musze

SpZidistedela muszlogie qui organise les diverses adtivita dun musze ou dune gderie dirt et
qui rzalise des t%hes rdiZes ~ IGcquisition, la conservation, la praentaion e la diffusion des
oollections d@euvres d@rt (pentures, photographies, sculptures, etc.) en vued@nrichir le patrimoine
culturd.

Principal es t%shes

oo 0 0 0 0 0 0 O O

RZise des travaux e des recherches touchant les acquisitions e la conservation des oeuvres
rdevant desa spZddisation (art contemporan, art andien, arts graphiques, arts dZoor &ifs).
RAige des textes divers sd on les besoins, pour des catdogues, des dliants, des notices, de
|Gnformation gz de, ec., e/ou prdare des publicetions.

Effectueles recherches noessaires ™ larZdisation d@xpositions & ~ lardaction de
cadogues.

DZinit les prioritA quant aux achats, dons et legs en vue del@ocroissement dela coll ection
dont il alaresponsebilitZ

Constitueet documentedes dossiers deuvres et dGrtistes, veille ™ leur mise” jour et
patidpe” IOnformatisaion des rultats des recherches.

Pr/pareles recommandati ons nZoessares ayant trat ~ la restauration des oeuvres desa
collection.

Collabore™ IGnventairedes ceuvres et ™ toutes autres activit rdiZes ™ laconservation de
cdles-a.

Coneoit des projets dixpasitions e en prpare les dossiers de prentation en collaboration
avec lepersonnd deladirection & des autres directions.

Coordonnel@ntreposage des collections.

Participe” larZlisation d@xpositions itinZantes.

Coordonneles expasitions temporares qui concernent sa coll ection et qui proviennent
d@utres musZes ou qui sont confiZs ™ des conservateurs invitz,

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en Zudes pluridisdplinares en arts
BAC en histoirede |Gt

Particul artiZs du TZmiscamingue

DEC en muszl ogie

Endroits de travail

- La Corporation Augustin-Chzhier Inc.
- CentrethzZmatiquefossilifere



Contrema’tre, contrematresse d@hZnistes et de menuisiers
en meubles

Technicien ou technidenne de IGndustrie du meuble dont la fonction est de coordonner & de
surveller letraval dbuvriers spZidisA ou dbuvrieres spZhdiszs dans les t%hes liZs aux divers
procZiz de fabrication e de rdaraion de meubles & d@rticles en bois tds que du mobilier de
buresu & des encadrements de chassis en vue d@ssurer unebonnerentabilitZ del@ntreprise ou de
|@tdier.

Principal es t%shes

000 0000 O

Assurelaformation du personnd quant aux t%hes, aux normes deszcuritZet aux politiques
delacompagnie

Planifie les t%hes ™ accomplir & Zablit Ihoraredetraval.

D Zermineles mZhodes defabrication en fonction des impZatifs delaproduction.
Coordonnedes activit conjointement avec d@utres services Zablis.

Andysee rout les difficults inhZentes au travail, en vue d@mdiorer lerendement, la
qudlitZ et la pr&entation du produit.

Commandeles matieres premie res et les fournitures.

Velle™ IGpplication des mesures desantZet deszuritZ

Patidpe ~ lagestion du personne en recommandant certanes mesures teles quel@mbauche
|auation et I@Gvancement ou lapromotion des employz e empl oyZs deson

Zouipe

Conditions d@cces™ laprofession

DEC en techniques du meubleet ddbisterie

Endroits de travail

- Armoaires Distinction Plus



Contrema’tre T ransport et entreposage

Principal es t%shes

O Supeviseles attivitA quotidiennes d@ntreposage et delivraison dela coopZative e tous les
employA(es) qui y sont affect.

O \oit~ cequelacour et lesentrep™s soient propres et utilisZs defaeon optimaee quela
livra son respecteles standards de quditZ

O Mobiliseet responsabiliseson Zuipeen dzerminant avec eux divers objedtifs reliz aux
opZaions et en fat le suivi r Zulisrement

Conditions d&cces™ laprofession

DES ou IGquivaent
37 5 ansdQxpZience pertinente

Endroits de travail

- LaCoop Vd-Nord



Courtier, courtisre d@ssurances

IntermZdiaire ddpZations commerdd es en assurances qui offredirectement ~ desparticuliersou ”
des compagnies, des produits d@ssurance de personnes ou dedommeages de diffZentes compagnies
d@ssurances, en vue derZondreavantageusement aux besoins dela dientele.

Principal es t%shes

Planifie son traval : rAiseet met ~ jour les dossiers deses clients, rzpond ™ la
correspondance, identifie les dients potentids, prpare son horaire hebdomadaire,
Sdlliate des dients.

Identifiele genredeprotection ~ offrir au dient.

Consdllele dient ou ladienteen lui proposant un plan d@ssurance gppropriZ” ses besoins
parmi les multiples plans offerts par les compagnies qudl reprente

Indiqueles risques couverts, |es b Zices offerts et les autres caractAistiques du contrat.
Cdculeau moyen du bareme, | es taux de primes goplicables dans chague cas.

Remplit lapropaosition d@ssurance

Fat signer lesformulares & condut lavente

V Zifie |@mission des nouveles polices et leur renouvdlement.

M odifieles contrats au besoin (avenants).

Assurele suivi des sinistres.

000000 000 O

Conditions d@cces™ laprofession

DEC en consal en assurances & services finanders
Particul artiZs du TZmiscamingue

DEP en finance avec option assurances ou Zjuivaence

Note Pour exercer laprofession, lecourtier doit rZbondre aux exigences
delaChambre del@ssurance de dommages.

Endroits de travail

- Lafinandere agricole du Qubec
- Munid pditZRZgiond e de ComtZde T Zmiscamingue



Coordonnateur, coordonnatrice au service d@va uation
fonciere

Principal es t%shes

Gestion du personnd.

Planification, orgenisation et suivi detous les travaux du service d&zdudtion.
Procedeaux diff Zentes anayses demarchZdu marchZimmobilier.
S@ssuredu dAsdoppement technologique du service d@vduation.
Responsabledu parcinformatique

Assurela formation des employz du service d@vduation.

Rdations avec les munidpditZs e | es contribuables.

0000000

Particul aritZs du TZmiscamingue

DEC en financeou administraion
BAC en administration ou expZience Zuivaente

Endroits de travail

- Munid pditZRZgiond e de ComtZde T Zmiscamingue



Coordonnateur, coordonnatrice de | oisirs municipaux

Professionnd, professionndledes services deloisirs qui met en oeuvre, coordonneet superviseles
adivits ror Zaives organisZes pa les services de loisirs dune munidpditZ&in de r4pondre aux
besoins des citoyens et des dtoyennes.

Principal es t%shes

Coordonne chaque activitZet embaucheles animateurs ou animatri oes.
Pr&sentelesrapports dedensesau consall.

f tablit & fat goprouver les programmes dactivits.

f tablit des contacts avec |Gdministration munidpde afin dbtenir des subventions
pouvant ader ~ remplir les objectifs visz.

Proccde” |@duation des activit4 et du rendement des animateurs ou ani matri ces.
Orgenise des rZuniong ain dediscuter des problemes rd atifs aux programmes & planifie les
adtivit4 pour les annZes suivantes.

f vadueles objedtifs, laportZ, le cozt e IGmpact des activit organiszs.

0 0000

0

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en rZxZologie

Particul aritZs du TZmiscamingue

DEC en administration (atout) & expZience petinence
Endroits de travail

- Ville de T Zmiscaming

- Munid pditZdeLorrainville
-VilledeVilleMaie



Correcteur, correctrice d@preuve

Principal es t%shes
O F4t lalettureet la correction del®rthographeet dela grammaire des textes des journdistes.
Particul aritZs du TZmiscamingue

Avair une excellente connassance delalanguefraneaise
Avoir del@xpzience dansledomane

Endroits de travail

- Journd LeReflet



Cosmzicien(ne)

Professionnd effectuant des soins du visage, des maguil lages, des soins esthZiques des mans et des
pieds, des Zilations, ansi quetoutes autres t%hes de gestion et diff Zentes t%hes du mzier dansle
but derZpondre aux besoins dela dientele

Principal es t%shes

O Consdllelesdients au sujet dela couleur des cheveux, delacoiffureet du maquill age

O Consdllelesdients au sujet destypes e des couleurs demaqguillageet deson application.
O Consallelesdientssur lestypes deproduits pour lecorps.

Conditions d&cces™ laprofession

DEP en esthtique

Endroits de travail

- Uniprix Sylvie Bougie
- Uniprix Yvon L(f cuyer



Costumier, costumiere
(concepteur, conceptrice de costumes)

Couturier, couturisre spZidisze dans les arts dela scone qui chaisit, confectionne e guste des
concepts de costumes pour les membres diune distribution dnZmatographique, chorZyrgphique,
publiditaire, th2%sae ou autre, dansle but ddhabill er | escomZdienset les comZdiennes en respectant
|@pogue, ledZoor et les styles des personnages ™ interprier.

Principal es t%shes

O
O

0

0 0O

Discutedu sczhario avec le personnd delaproduction.

f tudiela documentation &in dedZermine legenrede costumes e d@coessoires
gopropriz.

Chaisit lestenues e les accessoires en tenant comptedeleurs proprizz (gpparence,
AastidtZ pesanteur, fadlitZdenettoyage, cozt, etc.) et delaconstitution physique des
comZiens qui auront ~ les porter.

Reut avoir ~ dessiner des costumes.

RZisel es costumes des membres deladistribution, d@pres des patrons particuliers ou
d@pres ses propres modeles.

Ajusteles costumes sur les comZliens et gpporte les modificati ons nZessares.
Secupedelalocation ou del@chat des costumes e acoessoires.

Conditions d&cces™ laprofession

DEC en design demode

DEC en th2%se-production

DEC en th2%se-production (option D Zoor e costumes)
BAC ou certificat en sczhogragphie

Particul aritZs du TZmiscamingue

ExpZience e formation

Endroits de travail

- Th2sedu Tandem



Couturier, couturiere

Artisan ou artisane delGndustriedel(abillement dont lemZier est deconfectionner desvetements,
“lamanou” lamaching ~ |@idedeparons ou conformZment aux indications dela dientele en
vuederzpondreaux besoins & aux gozts vestimentaires de celle-ci.

Principal es t%shes

Fat delaconfection.

Prdvared tallele tissu.

Procede” I@ssayage

V Zifie les mesures et latombZe du vetement e prend notedes gustements ™ effectuer.
Coud " lamachineou ~ laman les pieces du vetement & presseles coutures.

Coud, S0l y alieu, les Zpaulettes, les poches, les doublures, etc.

Effectuelafinition du vetement (boutonnieres, garnitures, ourlets, €c.) & lepresse
Peut transformer ou rZparer des vetements des usagers et du personnd.

00000000

Conditions d@cces™ laprofession
DEP en confection sur mesured retouche
Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue



Cribbleur

Principal es t%shes

Cribbleles grans en vrac & en sacs en fonction des commandes resues.
Organise la production & leslivrasons journdieres.

Supervisele personnd deproduction & delivrason.

Socupee Adueles achats requis pour la production.

V Zifie laquditZ des produits achet 4 et febriqu.

Assurele service” laclientele

Voit ~ I@ntretien rZgulier de lacour e des b%iments.

S@ssuredela procZdure™ suivre pour la certificetion des grains.

00000000

Particul aritZs du TZmiscamingue
Formation offerte par I@mployeur
Endroits de travail

- LaCoop Vd-Nord



Cuellleur, cuell leuse de fruits
(prZposz, prZposze aux rZcol tes)

Ouvrier ou ouvrisredu domanedel@griculturedont ler™e est decuellir des fruits, manuelement
ou " l@ide d@utils, sdon les techniques de cuallette recommandZs &in d@ffrir un produit de
quditZ pour lamise en marchZ

Principal es t%shes

Rassembleles outils nZoessaires pour la cudllette

Cudlleles fruits sdon les directives resues (couleur, grosseur, feemet?) e lesmet dans les
paniers.

f queuteles fruits e leslave, Sl y alieu.

Effectueletri des fruits, au besoin.

Pesseles petits fruits au tamis pour enlever les feuilles e les tiges.

Place les contenants defruits sur un convoyeur ou les charge dans un camion.
Transporte e entrepose les fruits ™ |@ndroit indiquZ

00000 OO

Conditions d@cces™ laprofession

Formation en cours ddmploi
Quédques annzes d@tudes secondares

Particul aritZs du TZmiscamingue
Bonneforme physique
Endroits de travail

- Verge des Tourterdles
- Les Entreprises delaForet Bleug/LaBleuetisredu TZmniscamingue



Cuisinier, cuisiniere

EmployZqudifiZou employZe qudifi Ze du domainedel@imentation & delarestauraion dont le
maier est deprdaer e farecuiredes diments” partir derecettes e de menus en vue ddffrir des
mets dequditZet derondreaux besoins e aux gozts deladienteledin restaurant, dun hTvd,
dun Zablissement communautare dunecazZia ou autres.

Principal es t%shes

PrAsoit les items nZosssaires au bon dZoulement du service

Effectuela mise en place en vuedu service

Lit le menu pour estimer les besoins en diments, selon les recettes.

Prpare, assaisonnee conditionne par des mZthodes appropriZes les viandes, poissons,
|Zgumes, desserts et autres diments courants.

Effectueles diverses praraions des di ments.

R-glelatenp?raturedesfours, des grils, desfriteuses, &c.

Cuit defason gppropriZeles divers diments qui lui sont fournis en vuederZaliser

diff Zentes recettes.

Monteles assiettes sd on les normes & les standards.

Participe” larZdaction des commandes, des menus, ™ IGnventare des diments et au caloul
des cozts.

Surveillele personnd subaterne danslaprparation, lacuisson et lamanipulation des diments
Velle™ |@ntretien del@uipement e del®utillagede cuisine,

0 00 000 0O0O0O

Conditions d&cces™ laprofession

ASP en cuisine actydis?e
DEP en cuisined2ablissement

Particul aritZs du TZmiscamingue
Expzience ou formation (DEP)
Endroits de travail

- R&idence Luden Gaudet - Anishnabe (CLSC Temiscaming First Naion
- Auberge canadienne

- AubeageCentre-Ville

- Casse-Crozte Bourniva

- Centrede santZet des services sodiaux de TZniscaming e deKipawa

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue

- Chdes Baedes Plongeurs

- C.PE. Chez Calimzro



- C.PE. Pidaban

- C.PE. Au Villagedes Petits Lutins
- Desc™Veaux Trateur

- PizzaMaio Enr.

- Restaurant Hong Kong

- Restaurant Maxime

- Le Domainedel(¥ rabliere

- MachZBonichoix

- IGA Boutin

- Pavillon Tete-du-Lec

- frebliere LZond Lapierre

- Rendez-vous des Quinze

- Hotel desQuinzelnc.

- Gadeie Canndle & Pruneau Inc.
- LaGaufriere

- LaMaison deJZZmie SE.N.C.
- Transport Jolatem Inc.

- Bar-Restaurant LaBannik

- R&idence M arguerite diYouville
- Restaurant Chez Eugene

- Bressette 101 Enr.

- Ba Maie-Lou Inc.

- Casse-Croztechez Nicky

- Restaurant le Motd Louise

- Resto Bar LaStation

- Resto-Bar e Ph/Zonix 2008

- Restaurant Fuzion

- Motd LeManoir

- Hotel-Motd CardlinelLtZ.

- Domaine Driftwood

- Restaurant-Bar chez Nyny

- Casse-Croztedu Polydium

- Dpanneur BZo

- LG toiledelGEst



D /hossel eur, dZbossel euse

Ouvrier qudifiZ ou ouvriere qudifiZe des servioess déntretien des vzhicules automobiles dont le
maier est derZparer les parties endommagzes ou perfor Zes des carrosseries, deredresser les chassis
& derpaer ou deremplacer les garnitures intZieures des vzhicules en vuedeles remettre ™ neuf.

Principal es t%shes

O Lit lergpport d@stimation desdommages et des cozts der Zaration pour dzerminer et
planifier lestravaux ~ effectuer.

O Remplace rdae, redresse e dignelech%sis, le cadre-plancher, lacarosserie monocoque
ou les divers AZments.

O Alignelapiece accidentZe en lui redonnant saformeorigind e par lesoudageet le
redressage.

O Assurelafinition delat™e en amenant les petites parties bosselZess du mad ~ leur contour
initial.

(@

Utilise des appardls de soudage ou du plastique deremplissage pour niveer les trous, les
bosses & lesjoints.

O PRt Avduer ladurZee lecozt desrdaraions.

Conditions d&cces™ laprofession

DEP en carrosserie

Particul aritZs du TZmiscamingue

DES & expZience

Endroits de travail

- Garage PE.M. Barette Enr.

- ClZment Chrysler Dodge Ltee
- Gaage Normand Poudrier

- Automobile Paquin LtZe.

- Radiateurs Chol éte



Dentiste
(chirurgien dentiste, chirurgienne dertiste)

SpZidliste de lamAledine dentaire qui, ~ IGide de radiographies et donstruments chirurgi caux,
diagnostique, prdvient e trate les maladies, les blessures et les malformations des dents, de la
bouche, des maxillaires ou des tissus avoisinants, chez I3tre human, en vue defavoriser unebonne
dentition.

Principal es t%shes

Recueill e andyseltistoire mAdicaledu patient ou delapaiente

Examineles dents, les gencives et | es tissus adjecents pour diagnostiquer les maadies, les
maformations, les blessures et les caries e dZider du tratement appropriZ

Examineles dents et les arcades dentares ~ I@Gide deradiographies.

f tablit un diagnostic.

f laboreun plan detratement.

Prescrit e administre des soins prventifs.

Netoieles dents et obtureles cavitA provoquzss par les caries.

Pratique des interventions chirurgica es tell es que I@xtraction des dents, I@blation destissus
mous, etc.

Prescrit la mAdication requise pour lacondition du patient ou delapatiente

Remplace les dents manquantes par des protheses anovibles ou fixes.

Netoieles dents e enseigneaux patients ou paientes les pratiques dbygienedentaire.
Maintient IGtat desantZ des tissus mous et durs delabouche

Superviseles hygizistes dentaires et les assistants ou assistantes dentaires.

00000 000000 OO

Conditions d&cces™ laprofession
BAC en mAledne dentaire
Particul aritZs du TZmiscamingue
D.M.D.

Dait «tremembredel@rdre des dentistes du Qubec pour porter
letitree exercer les activitA r&earvzes pa laloi.

Endroits de travail

- Cliniquedentare Beauvas
- Dr Serge Dessureaullt



Denturol ogiste
(denturologue)

Techniden, technidennedes soins dentares qui coneoit, fabrique, pose, guste, r?parea vend des
protheses dentares anovibles completes ou patidles qui remplacent la dentition manquante, ~
|Gide de techniques e du matZiel appropriz, dans le but d@ssurer au dient ou ~ ladiente une
prothese parfaitement adaptZe” ses besoins e ansi optimiser sa santZbuccde

Principal es t%shes

Andyseet Ardueles besoins fonctionnds e esthZiques des clients.

f tablit un plan detratement.

Prend les emprentes et les articul & nZosssaires ™ lafabrication duneprothese dentaire
amovible

Procede” I@ssai en bouche de protheses dentaires et vifiel@speat esthZique, fonctionnd
& phonZique.

Procede” lafabrication & ~ lararation deprotheses dentaires anovibles.
Effectuela mise en boucheet 1@ ustement de protheses dentaires amovibles.
Febrique des porte-empreantes individuds.

Coneoit, rZpareet gjustedes pieces squeettiques pour protheses amovibles.
Effectuetoutes | es t%hes delaboratoireli Zs~ lafabrication deprotheses dentaires.
Effectue des regarnissages, des rebasages et des rparations de protheses dentaires.
Stiliselesinstruments dentaires e entretient 1Guipement.
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Conditions d&cces™ laprofession
DEC en denturologie

Doit «tre mempredel(iDrdredes denturologistes du Quzbec pour porter letitreet exeroer les
adtivits rkervzs pa laloi.

Endroits de travail

- Daniel Touzin Denturologiste



Desigrer ddntZrieur
(dZcoraeur-ensamblier, dZcoratrice-ensambliere)

SpZidiste du domainedel@mzhagement qui crZe et rZd isedes concepts d@m zhagement dint Zieur
esthZtiqueet fonctionnd pour des immeublesrAidentids, commerd aux, institutionnds et industrids,
en vuederzoudreles problemes damzhagement d@spaces intAieurs e damdiorer laquditZdu
milieu devied detravall.

Principal es t%shes

Discuteavec ledient &in de conndtreses besoins et IQusageauqud est destinZle lieu ™
anzhager.

Anayseles ressources disponibles, |es contrantes ansi queles exigences en matiere desantZ
e deszuritZ

RZiseles plans prdiminares sous forme de croquis, dessins ou autres.

fvaueles cozts e les matZiaux nZoessares.

PrZenteles plans prdiminaires aux dients pour fins d@pprobation.

Prdbaredes plans dZallZs dZinitifs montrant ladisposition des murs, des Zdages, de
|@darage et des autres instd lations.

Prdbareles spZifications d@xzoution du design dintZieur find ™ [Gntention des Zyuipes de
travall.

PrZenteles plans et devis dinitifs, apres les avoir fait approuver par le dient, aux
entrepreneurs & aux fournisseurs.

Survelle les travaux de construction et dinstal ation.

Paut rAdiger les appds dbffre

Peut diriger une Zuipe dedesigners.

coco0 0 O 0000 O O

Conditions d&cces™ laprofession
AEC en design dintZieur
DEC en design ddntZieur
BAC en design ddntZieur

Notef Peut devenir membre dela Sod 2Zdes desi gners dnt Zieur du Quzbec.
L&dhzAion ™ cette Soci4Znst pas obligatoire mais fortement recommandze

Endroits de travail

- Signature Nicole D ZhommZ
- CSSSLT



Dessinateur, dessinatrice en conception assistZe par
ordinateur

Technidien, technidenne desdomai nesdelGr chitectureet del®ngzhierie dont ler e est d@couter,
" |@dedel@rdinateur, desschZmas & desplansdeconstruction, demaZid mZanique, dectronique
e autre, en vue d@ssister les ingzhieurs ou ingzhieures et les architectes dans leur travail.

Principal es t%shes

O Examineles esquisses avec le personnd technique et gpporte les modifications jugzes
NZoessa res.

O Fournit " I®rdinateur les donnZss essentidl es : dimensions des objets, coordonnZes des

points, donnzZes gZlomAricues, anaytiques, etc.

RetravallelesdZails” IGided@n Zran digitd et d@utres matZrid s informatiques.

VZifie s ledessin qui apparat ~ I&ran est complet e exact.

Introduit les instructions requises pour que Idmprimante reproduisesur papier les dessins

terminz, les A2vations spZaifiZes, les coupes, les projections e autres dZails, lesques

serviront aux travaux dinghierie

O Transme lesdessins” IGngzhieur ou ~ 1@ chitecte pour des fins devification.

O Rdravdlleles dessins d@pres les commentaires resus deldngzhieur ou delGrchitecte &in
d@pporter les corrections nZoessaires.

O Soumet laversion dZinitivedes dessins ™ 10ngzhieur ou I@rchitecte pour fins d@pprobation.

000

Conditions d@cces™ laprofession
DEC en technologie du gziedvil
DEC en technologi e dela mzcanique du b%ment

DEC en techniques de gzhiemZcanique
DEC en technologi e delGr chitecture

NoteE Certa ns employeurs exigent queles dessinateurs soient membres
dineassodation professionndle

Endroits de travail

- Yvon Champoux



DiZziste
(diZZicien, diZzicienne ou nutritionnie)

SpZidistedela nutrition qui, par ses connaissances conjuguZss des diments, dela nutrition et de
|homme sous ses aspects physiologiques, psychologi ques et sodio- Zonomiques, est gpte” informer
& " consdller les individus & les groupes, maades ou bien-portants, en matiere d@imentation
dans une perspective de promotion delasantZ

Principal es t%shes

Proccde” |Gtudedes besoins deses diverses dienteles.

f vauel@imentation et IGa nutritionnd deses dients.

f laboreet prescrit lerZgime

Assure” ses dients I@nseignement pertinent aux rZgi mes prescrits et en contr™ele service
Integreles rAultats derecherches scientifiques et | es applique dans ses interventions.
Formuledes objectifs, ~ court & ~ long terme, en vue d@ssurer unedimentation sane” des
coZts acogptables pour les dienteles visZs et dZermineles programmes dGction pour les
dtandre

f labore des menus pour diverses collectivitz de maades et de bien-portants e en fait le
marketing.

Planifie e contr™e laquditZ des repas et coordonnelefonctionnement deservices

d@i mentation collective

Planifie organiseet dirige des progranmes de nutrition, seul ou en collaboration avec une
Zouipemultidisdplinareet Aabore les politiques dimentaires,

Met sur pied des progranmes desensibilisation ™ unebonne dimentation.

f vdue des nouveaux produits dimentaires, des systemes de production et dedistribution
des repas & des progranmes ddntervention en nutrition.

000000
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Conditions d@cces™ laprofession
BAC en diZZiqueet nutrition
Particul aritZs du TZmiscamingue
BAC en diZZiste + permis OPDQ

Dait «tremembredel@rdredes dizzistes du Quzbec pour porter letitre
e exercer les adtivitA rAervZes par laloi.

Endroits de travail

- Centrede santZet des services sodiaux de TZniscaming e deKipawa
- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue



Directeur administratif, directrice administrative

Professionnd, professionndledel@dministration desaffaresqui planifie, organise, dirige et contr ™,
par lI0nteemZAiare du personnd cadre sous sa responsabiIitZ les activitZs administratives dune
organisation. Applique les lignes directrices tracZes e vise ™ assurer le support administratif des
opZations del@ntrepriseen vue d@ttendreles objectifs dela haute direction.

Principal es t%shes

Planifie, administreet gerele budget des services administréifs.

Trace I@rganigranme deson servicee dzermineles fonctions des directeurs & autres chefs
subdternes.

Chaisit lepersonnd subdterne, ou en approuvela nominaion, e en planifie laformation
pour s@ssurer dune utilisation efficace delamain-d@euvreet du matZrid.

V Zifie ler Zulta des diff Zentes opZations e velle ™ I@pplication des reglements.
RAigedes rgpports & des documents ddnformation et signde” ladirection toutetendance
au sein deson service pouvant avair des rZpercussions dans les autres secteurs delGntreprise
Aidele personnd " rAoudreles prindpaes difficult d@rdre administratif ou technique.

N Zgodie des services professionnds avec des spZialistes, des consallers technigues e divers
organismes.
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Conditions d@cces™ laprofession

DEC en gestion decommerces

DEC en techniques de comptabilitZet degestion
BAC en comptabilitZet sdences comptables
BAC en information degestion

BAC en administration des &fares

Particul aritZs du TZmiscamingue
DEC ou BAC dans un domaine connexe aux activit del@ntreprise

N oteEPlusieurs annZes d@xpZienceen gestion des affaires, delafinanceou desseni cesadministratifs
sont hebitudlement requises pour les dipl ¥hZs de niveau collZjial.

Endroits de travail

- Foresteriedes Quinzelnc. - ThA%se du Tandem

- Zec Kipava - Rodzb du Camion
- Carrefour Junesse-Emploi du TZmiscamingue - Promutuel Rouyn-Noranda TZmiscamingue
- Sous-poste Camionnage en Vrac TZmiscamingue (Zone 4) Irc. - CSLT

-LaCoop Vd-Nord - Provigo VilleMaie

-MRCT - Soci A7 d@xploitation sylvicole du T Zmisc.



-SDT (induant laSADCT e |1eCLDT) - Corporation du Transport adaptZ du TZmisc.

- Anidhnabe (CLSC TZmiscaming Firg Nation) - C.PE. Chez CalimZro

- CSSALT ) - Journal le Reflet

- La Corporation Augustin-Chznier - Les Aliments Parmalat

- LesAteliersKami - RZadence Lucien Gaudet

- Tembec corporatif



Directeur, directrice artistique

Professionnd, professionndledu domaneartistiquequi planifie, organiseet dirigelapatie atistique
des productions dans les domaines du dnZma, du thZ%se, de la radio e dela tdZision en vue
d@ssurer le caractere atistique et rZdistedela pZiodeou deslieux ~ reprenter.

Principal es t%shes

© 0 0 00 O

O

Parcourt lescript et le schario pour dzerminer lethemeet lestyle du spectade, delapiece
du film, &c.

Recherchel es oollaboraeurs artistiques e la distribution des acteurs & actrices.
Sedocumentesur |@poque” laqudle sedZoule IGction en consultant les archives ou en
visitant |es musZes et | es gderies d@rt.

Supervisela conception du dzZoor, le choix des costumes, du mobilier et des accessoi res
propre” rendrel@sthZiqueet le rZalisme du style.

Dirige I0nterprZation des acteurs et actrices a@nsi quelamiseen placedes meubles e des
accessoires sur lascene

Supervisele travail du personnd deservice pour rZdiser un spectade artistiquedont les
AZments sont en harmonie.

Peut Zgdement tre responsable delaprogrammation artistique.

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en at dranaique
BAC en dnZmatographie

Particul aritZs du TZmiscamingue

BAC en histoiredel@rt ou DEC en at.
Dans certains ces, cemazier peut strefat bzhAolement.

Endroits de travail

- La Corporation Augustin-Chzhier
- Tthsedu Tandem
- ThAésedelalLoutre



Directeur, directrice d@ssociation touristique

Gestionnaredu secteur des services touristiques qui planifie, organise, dirigee contr™edes
adtivits decommerd disation, ddnformation, deformation e dereprdentation pour le bzhZice
des membres dune assodation touristi que en vue d@ssurer le bon fonctionnement de cette
associdion.

Principal es t%shes

Assurela planification et la coordination detoutes les activit del@ssod aion (promotion,
ventes, reprZ%entation, produits & services, sollicitation de nouveaux membres, €c.).
Participe” I@nalyse des besoins des membres &in deleur prenter des produits et services
pertinents.

Met " jour ou fait mettre ™ jour leplan marketing/stratZgique et samise en ceuvre
ReprZsente| Gssodiation aupres des autres associations sectoridles, des communautz
dGifares, des instances gouvernementdes e deladientele

RZisedes activitZs promotionndl es conformZment au plan d@ction et aux stratZjies
AaborzZes.

\Voit ™ lagestion des ressources finandie res et matZiell es.

Voit ~ lagestion des ressources humaines.

\Voit ™ lagestion des activitZ administratives connexes.

Geredes projets (nZgociation de contrats, Aeboration desoumissions, obtention des
cotations & des permis pour les travaux mgeurs) & efectuelesuivi destravaux.
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Conditions d&cces™ laprofession

BAC Administration des afares
BAC Gestion & intervention touristiques

Particul aritZs du TZmiscamingue

Certains organismes peuvent exigs laconnassancedel@nglais
Des Zudes en lien avec ledomainetouristique peuvent stre exigs.

Endroits de travail

- SociZZ du parimoine Riviere-des-Quinze (MusZe de GuZin)
- CentrethZmatiquefaossilifere

- Les Promoteurs d@A\ngliers

- LaMason du Frere Moffette



Directeur, directrice d@cole
(directeur, directrice d@ablissamert scolaire)

SpZidiste de I@dministration scolare qui planifie, organise, dirige e contr ™4 les activit, axZes
autour delamission Zucative, du personne enseignant et du personne de soutien d@ne Zole
prima re ou secondaire publique ou privZe, en vue d@ssurer le bon fonctionnement del@oleet la
qualitZdes services Hucatifs dispenss, tout en respectant leslois, rZgimes pZdagogiques et reglements
en vigueur.

Principal es t%shes

Coordonnel@aboration du projet Zducetif del@ol e et favorise laconcertation et la
particpation ” lavie del@ole

Adopte des mesures pour assurer larZdisation et I&vduation des orientations del@ole.
Coordonnel@nsdgnement des professeurs en prAidant des assemblZs, en affectant le
personnd ~ diverses Principdes t%hes, en publiant des directives, ec.

Gerele personnd del@cole ainsi quel es ressources matZid les et finande res; prarele
budget annud e dzerminel@tilisation des locaux.

Choisit lesmanuds scolares et le matZid didactiquerequis.

Examineles programmes ain des@ssurer quls sont conformes aux normes du ministerede
If ducation.

f tablit des plans ddntervention adaptZs aux besoins des Aeves handlcapz ou en difficultZ
d@pprentlssageou d@&daptation e voit ~ leur rZdisation dememequd leur Ardudion
pZiodique
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Conditions d@cces™ laprofession

BAC en administration des dfares 3

BAC en formation des ensaignants au prcolare & au primare

BAC en formation des enseignants au secondaire

BAC en formation des ensaignants spZdidistes au primaree au secondare

Avoir qudques annZes d@xpZience detraval
adretitulairedun permis ou din brevet d@nseignement Zmis par leministere
del(f ducation du Quoec.

NoteEBien quelesformalonsZwuerZesa -haut permettent d@ocAer ™ cetteprofession, I@(thenoe
detraval peut ngement mener ~ un postededirecteur. En effet, les directeurssont souvent d@ndens
enséignantset dandens cadresqui ont montZdanslahiZarchie deleur Zteblissement. Unemd'trise
en Aucation peut «treun atout. Plusieurs annzes d@«pzience dans le r&esu soolaireen tant que
cadreintermZdiairesont requises.

Endroits de travail

- CSLT (les diff Zentes Zooles du TZmiscaminguek primaire, secondaire et des adultes)



Directeur, directrice de laconstruction
(entreprereur, entrepreneure en congruction)

Les directeurs delaconstruction planifient, organisent, dirigent, contr™ent e Z/duent les ativits
desentreprisesdeconstruction ou des divisions opZationneles deces compagnies, sousladirection
d@n directeur gzhZd ou dun autre cadre supZieur. Ils travallent pour des entreprises de
construction domidliaire, commercide e industridle ou dans des divisions opZationnd les
d@éntreprises” 1@xtZieur delGndustrie delaconstruction.

Principal es t%shes

O Planifie organise, dirige, contr e e Aalueles projets de construction du dzbut ™ lafin
conformZment au cdendrier d@<Zcution des travaux, au cahier des charges et au budget prasu.
Prdbaree soumet | es prvisions budgZaires concernant le projet de construction.

Planifie e prpare les cdendriers d@xzoution et les Zapes ™ suivre, e vZifieles progresen
regard de oes donnZes.

Pridbareles contrats & nZgode les r Ajisions, les changements et les gouts aux ententes
contrectudles avec les architectes, | es expertsconsals, les dients, les fournisseurs et les sous-
tratants.

flaboreet met en T uvreles programmes de contr edelaquditZ

Prdbaredes rapports sur I@vancement des travaux et fourni aux dients le progranmede
construction.

Dirige IGcha detous les matZiaux de construdtion et I@oquisition des terrains.
Embauchelepersonnd et superviseletravail des sous-traitants et des employz subdternes.
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Conditions d&cces™ laprofession

Un dipl ™he d@udes universitaires en gzhie dvil ou un dipl e d&udes coll Zjides en technologie
du gzhieavil est habitudlement exigZ

Unemad'trise en gestion de projets peut streexigze.

Plusieurs annZes d@«pZience dans Industrie delaconstruction, y compris de I@xpZience comme
contrema’tre de construction ou surintendant de chantier, sont habituelement exigzs.

Une vaste expZience dans IGndustrie de la construction peut supplZer aux exigences dtudes
postsecondares.

Certainsemployeurs peuvent exiger | estatut ddngzhieur professionne ou un certificat dequadification
dans un mzier delaconstruction.

Endroits de travail
- Constructions J.Drolet e Fils LtZe - Rzhovation Jacques Goulet
- Constructions Franeois Viau - Denis Laneuville Construction Inc.

- Constructions Gz des JaoquesHZroux - Serge Rzhovation
- Constructions Gislan Bdlehumeur Enr.



Directeur, directrice de lafabrication

|Is planifient, organi sent, dirigent, contr ™ent et Asal uent | es activitZs des usines de fabri cation ou des
services del @xpj oitation ou de la production “VIC'DntZi eur des usines defabrication, sous ladirection
dQn directeur gZnZrd ou dQun autre cadre supZieur.

Principal es t%shes

O flaborer & mettreen oeuvre des progranmes visant ™ assurer |Qitilisation efficace des
mat Ziaux, delamain d@eumre et delGtjuipement &fin dQtteindre les objectifs de production
fixs

O Prhae et ghe lesbudgets des usines ou des servicss de production

O Prpae des cdendriers deproduction et tenir IOnventairedes matieres premieres et des
produits finis

O Diriger un systsme de contr™edela quditZet mettreen place des mzhodes derapports sur
laproduction

Conditions d@cces™ la profession

BAC ou DEC en g/hie ou en administration des affares est habituelement exigZ
5" 10 ans d@xpZienceen supervision peut etre exigs

Endroits de travail

- Tembec UsineBZan



Directeur, directrice de larestauration et des services
aimentaires

Is planifient, organisent, dirigent, contr™ent et Arduent les activitA des restaurants, des bars, des
caf A i as ou autres Zablissements du domanedelarestauration.

Principal es t%shes

O Embaucher lesmembres du personnd et veller ™ leur formation

O Contr'¥er lesstodks et les recettes e rAsiser lesmzhodes e | es prix au besoin

O NZyoder avec les fournisseurs des dispositions relatives ™ la fourniture de produits
dimentares & autres produits

Conditions d@cces™ laprofession

DEC ou tout autre programme en gestion des services d@limentation ou ddbergement est
habitudlement exigZ

Plusieurs annZes d@xpZience dans le domane des servioes alimentares, y compris de
|@xpZience en supervision sont souvent exigz

Endroits de travail

- CSSSLT



Directeur, directrice de latransmission des
t4Zcommunications

lls planifient, orgenisent, dirigent, contr™ent et A/duent les opZaions d@in Zablissement, d@in
serviceou d@ineinstdlaion detAZommunication.

Principal es t%shes

O Consulter les directeurs supZtieurs pour Zablir les politiques rZissant |G aboration,
|@xploitation e lamaintenance des services det4 Zcommunications

O Diriger & contr™e le volumeet IGoulement du trafic detAZcommunications dans le
secteur d&ignZ

O Andyse et Aduer |Onstdlaion et les services d@pZation e d@ntretien des
tAZcommunicetions & formuler des recommandations en vuedeleur amioration

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en sdences, en gzhie Aectrique ou dans un domaine connexe est habitudlement exigZ
Plusieurs annZes d@xpZtience dans une profession technique connexe, y compris delGexpZtience
desupervision, sont habitudlement exigzes

Endroits de travail

- Tembec corporaif



Directeur, directrice de productionindustrielle

Professionnd, professionndle delagestion industridl e qui planifie, orgenise, dirigeet contr™eles
attivitZ dun ou plusieurs services de production dans une entreprise de fabrication de produits
industrids ou manufactur dansle but der Zliser | esobjedtifs gzhZ aux deproductivitZ, ddsfficeditZ
e d@ffidence des opZations.

Principal es t%shes

ApprZieles besoins pour lafabrication en fondtion dela capaditZ e du rendement de
IQusine, dela main-deuvre, du maZid e des moyens finand ers disponibles

f tablit un progranme de production ~ partir des donnZes fournies par ses subordonnz, en
fasant des Azduations de cozt et detemps et en dZinissant les outill ages et les matZids,
M e en place un modedefonctionnement efficace

Planifie lagestion des stocks, I0nventairedu matZid, Qitilisation des Zyuipements,
|@GmZzhagement del@sinee del@ntrep™: et les normes du contr™edela quditZ
Socupe des normes e procZdz dentretien, delaproduction, del@ntreposage, dela
rZoeption, del@pZdition e del@pprovisionnement.

Andyseles facteurs de rendement des Zquipements & delamain-d@euvre et roud les
problemes.

f tablit des ZchZand ers de production.

Participe” laformulation des objectifs et des stratZjies del@ntreprise

co 0 0 00 O O

Conditions d&cces™ laprofession

BAC Administration des afares

BAC Ghieindustrid e administratif

BAC Gestion delaproduction

BAC Gestion et administration des entreprises

Particul aritZs du TZmiscamingue

Certai nes entreprises exigent quele directeur soit un ingzhieur
Ceatanes entreprises exigent quele directeur soit bilingue

Endroits de travail
- Les Chocolats M artinelnc.

-Les Aliments Parmala
- T4misko (1983) Inc.



Directeur, directrice de salon funzraire
(entrepreneur, entrepreneuse de pompes fure bres)

Professionnd, professionndle des servioes funzaires dont lafonction est d@ccusillir les familles en
deuil, deleur offrir les services disponibles conformZment aux rites funZaires qu@les choisissent,
de coordonner e drganiser tous les aspects des servioes funZares e d@ssurer la gestion de
|@ntreprise funZare dans lebut derZpondre aux besoins e aux dzirs dela dientele.

Principal es t%shes

O Rensdgnelafamille du dZunt sur les servioes offerts par [Gntreprise.

O Consultelafamilledu dZunt au sujet delanature des services funZaires, dela manisrede
disposer du corps & des fras funzaires.

O Rewdllel@nsemble des renseignements relaifs au dZunt delafamillee |esinformations

nZoessares sur le plan 12d.

Rensagnelafamille au sujet des prestations auxqueles elle peut tre admissible

Prend les dispositions nZoessaires pour faire transporter ledZunt e surveillepar lasuitela

prparation du corps.

Peut remplir, au besoin, les fonctions del@mbaumeur SOl possedeles qudifications

NZoessa res.

Publieles avis dedZ»s dans lesjournauix.

Planifie Ithorai re des servioes funZares.

Discuteet nZgodie avec des dients des prZarrangements funzares possibles.

Coordonneles enterrements et les arZmations et remplit les documents | Zgauix.

Dirige les activit del@ntreprisefunZare commerecruter, gier le personnd, tenir les

registres finanders, prdaer |es Aats de compte e commander les marchandises.

Surveille les embaumeurs et | es autres membres du personnd du sdon funzaire,

Supporteles gens aux prises avec des problemes 1Zgaux, sociaux ou personnds pour les ader

" trouver |es solutions gppropriZes.
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Conditions d&cces™ laprofession
DEC en thanaologie

NoteE Bien quiuneformation coll Zjide en thanatol ogiesoit un aout, dle
n@st pas un przrequis essentiel pour avoir acess”™ cette profession.

adretitulareddun permis Zmis par leministe redela SantZ et des Servioes sod aux du Quzbec.

Endroits de travail

- Sdon funZaire Rerron - CoopZativefunzaredel@bitibi-T Zmiscamingue
- Maison funZare Robert e Fils I nc.



Directeur, directrice de services ddhbergement

(expl oitart, expl oitante d@n g'te du passart, coordonnateur,
coordonatrice de camping)

Les directeurs de services dhzbergement planifient, organisent, dirigent, contr™ent et Ziduent les
adtivit dun Zablissement dhZbergement ou dun service” IGntieur dun td Zeblissement. Ils
travallent dans des h™ds, des motds, des lieux de villZjiature, des rZsidences pour Zudiants et
autres Zablissaments samblables ou ils peuvent tredes travailleurs autonomes,

Principal es t%shes

flabore met en | uvree Zduedes politiques e des procZiures rdatives au mode
d@xploitation du service ou del@ablissament.

Prpareles budggts e anayseles revenus et | es dZpenses.

Prend patt ™ I@aboration des prix et des stratZjies de promotion.

N Zgocie avec les fournisseurs lors del@cha demarchandises et d@pprovisionnements.
Discuteavec les clients del@itilisation des instal aions pour des congres, des banquets, des
rZoeptions & autres activit.

Recrute, supervise e forme lepersonnd et Zabli des horares detravail.

Regleles plantesdes dients.

o 0000 O

Conditions d&cces™ laprofession
Un dipl e d@udes universitaires ou col | Zgid es en gestion h™¥diere ou dans unedisdpline
connexe est habitudlement exigZ

Plusieurs annZes d@pzienceau sein del@ndustrieh™di«re sont habituellement exigzes et
peuvent supplzer ~ laformation scolaire

Endroits de travail

- Camping Fort- T Zmiscamingue



Directeur, directrice des achats

lIs planifient, organisent, dirigent, contr™ent et A/duent |es activitz d@in service des achés et
Aaborent e mettent en oeuvreles politiques d@cha dQineentrepriseou d@Qin Zzblissement.

Principal es t%shes

O DZAdopper des politiques d@cha e contr™er le budget du service des achats

O fvdue lecozt e laquditZ des produits ou des services

O NZyodier ou superviser lanZgod aion de contrats dGchat

O Patidpe ™ I(aboration des spZifications pour IGquipement, les produits & lemaZid

Conditions d&cces™ laprofession
BAC ou DEC en gestion des affares, en commerceou en Zconomieest habitudlement exigZ
Un dipl ™he dGtudes dans unediscipline connexe peut «tr eexigZdes directeurs des achas

responsebles d@chats dematZid spZialisZ ou deservices commerd aux
Plusieurs annZes d@xpZience en tant qugent aux achats sont souvent exigzes.

Endroits de travail

- Tembec corporatif



Directeur, directrice des comptes commerciaux
(directeur descomptesagricoles)

Principal es t%shes

O Sat unedientele commerdde industridl et agricole

O FEfectueprindpd ement les andyses requises &in derecommander et dictroyer ou non les
demandes de arAits.

O ftablit & mantien unerdation personndisze avec des membres entreprises actuds et
potentids et les consdller quant aux moyens d@tteindreleurs objedtifs finanders.

O Contribueadtivement aux objectifs de dA/doppement des afares par la propection,
|Gdentificetion et ledA/doppement denouvelles occasions d@ffares, lasollicitation e la
ventede produits et services de arZdit commerdal e d@argne

Conditions d@cces™ laprofession
BAC en administration des afaires (option finance) ou dans un domainerdiZ
Endroits de travail

- Centre Finande Degjardins aux entreprises



Directeur, directrice des ressources humaines

SpZidiste de la gestion des ressources humaines qui planifie, organise, dirige e coordonne les
attivits dun service du personnd ou des ressources humaines. f labore des politiques e exzoute
des progranmes e des procZdures diverses dans le but d®ptimiser le potentid des ressources et
|Gdapter aux finditz del@ntreprise.

Principal es t%shes

O Consdlled assisteles diff Zents responsables deservices dans IOnter praation et
|Gdministration des politiques et programmes du personnd.

Planifie les besoins en ressources humaines de concert avec les directeurs des autres services.
Organise, Aaboreet contr™ele budget desadirection.

f laboreet met en ceuvredes politiques & procZiures derecrutement, de convention
ocollective, deformation et de pefectionnement, d@auation du rendement, de
dassification des postes e d@dministration delarZmunzation e des avantages sodaux.
Coordonneles activit deformation interneet externe, ansi queles activitA de
recrutement.

Administre les programmes de pafectionnement des cadres, deformation linguistique
Geredes programmes desantZet szouritZans quedequditZdevieau travail.
Assisteles diff Zents responsables en matiere depolitiques e procZures derelaions de
traval e denZgod aion des conventions coll edtives,

000
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Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administration des afares
BAC en gestion du personnd
BAC en rdations industridles

Endroits de travail

- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue
-CSLT

- Tembec corporaif

- GaageYvan Renaud / Transport Yvan Renaud



Directeur, directrice des services soclaux,
communautaires et correctionrel s

(coordonnateur, coordonnatrice, directeur, directricedesservices degarde)

Lesdirecteursdesservicessodaux, communautares et correctionnds planifient, organisent, dirigent,
contrent e Arduent lesprogrammes et les adtivit 2 d@genoes deservioss sodaux e communautaires,
ddnstitutions correctionndles, de services de counsdlling, d®rganisations syndicaes, d@ssodi ations
professionndles, de partis politiques e d@rganismes non gouvernementaux.

Principal es t%shes

O Planifie orgenise dirige, contr™ee Arduel@xZution deprogrammes deservioes sod aux et
communautares.

Ger le fondtionnement ¢ les activitZs des instalations correctionndles e des centres de
dzention.

f tabli des procZdures administratives pour satisfai re auix objectifs du consd|
d&dministration ou delahautedirection.

Dirige & consdllerles spZddistes et les autres employz chargs d@xZuter des programmes
deservices sodaux & communautares”~ ldntention du public, des organismes et des
associations gAZes par leurs membres.

Planifie, administreet contr™eles budgets affect aux progranmes, au matZid e aux
services desoutien.

Reprentel eur organisation respective dans les communications avec le gouvernement et
les mZlies.

Participe” I@aboration depolitiques, en rAdigeant des rapports et des documents
ddnformation pour des comitz degestion & des groupes detravail.

O \Vélle” I@mbauched " laformation des spZidistes et des autres employ.

©c 0 O
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Conditions d&cces™ laprofession

Unema'trise en sciences sod aes ou dans unedisdipline del@dministration
Unevaste expZiencedans un poste, uneprofession ou uneindustrie connexe
est souvent exige

Endroits de travail

- Centrede pravention suid dedu TZmiscamingue - LEntretoise du TZmiscamingueInc.
-LAACTIA - AlphaTZmis - IndZpendance 65 +

- Table de concertation des personnes %/es du TZmiscamingue - Liaison 12-18

- Office Munidpde dH abitation/ HLM - C.PE. Aux Villagedes Petits L utins Inc.
-C.PE.ChezCalimZro - C.PE.Pidéban - Maison les 4 saisons du TZmiscamingue
- Gadeie Canndle e Pruneau Inc. - Groupelmagedu TZmiscamingue

- Assodiation des Parents dEEnfants Handicap du T Zmiscamingue



Directeur, directrice des soins de santZ

lls planifient, organisent, dirigent, contr™¥ent & Zvaluent la prestation des services des soins de
santZ tes que le diagnostic et le tratement e les soins infirmiers & thZapeutiques dans des
Zablissement assurant la prestation des soins desantZ

Principal es t%shes

O flaborer des systemes d@vauation &in desurveller la quditZdes soins desantZdonnz aux
paients

O Surveller IQutilisation des services diagnostiques, des lits pour les patients hospitais et des
autresinstalations afin de s@ssurer quel es ressources sont utiliszes avec efficadtZ et effid ence

O Prparer et mettre en gpplication des plans pour des nouvesux programmes, des projets
spZdiaux, des projets d@oquisition de matZiel e d@ppardls ansi quedes projets dedotation
dansleur serviceou entreprise

O Planifier e contr™er le budgat du service ou delGtablissement

O Reprenter leserviceou |Giablissement lors derZunions avec des reprentants du
gouvernement, le grand public, les mZlias et autres organismes

Conditions d&cces™ laprofession

Les directeurs des services doivent hebituellement avoir les dipl™hes et la formation des
professionnds des soins desantZdu service concarnZ

Plusieurs annZes d@xpZrience dans la profession concernZe y compris de |@xpZience en

supervision sont habi tuel lement exi gZes

Endroits de travail

- CSSSLT
- CSSSTK



Directeur, directrice des transports

lIs planifient, organisent, dirigent, contr™ent et A7duent, sous ladirection d@in directeur gshzd
ou d@in autre cadresupZieur, les opZ aions d@ntreprises ou deservices detransport.

Principal es t%shes

O DZinir les politiques et les normes du servioe, y compris les procZdures conoernant lasZeuritZ
e lamanutention demarchandises dangereuses & velller au respect desreglementsdu
transport

O Contr™er le budget del@ntrepriseou du service, y compris les acquisitions

O Contr™er le rendement delGntreprise ou du service, rZdiger des rgpports” IGntention dela
hautedirection et planifier les changements dnoraires e de palitiques

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administration des afares ou en gzieest hebitudlement exigZ

Plusieurs annZes d@xpZience dans les opZaions detransport sont hebitudlement exigzes, y
compris del@xpZienceen supervision

Unevaste expZience comme superviseur & comme conducteur dans un modedetransport en
paticulier peut supplZer aux titres scolaires

Endroits de travail

- Transport Jolatem

- Tembec corporaif

- Munid pditZdeKipawa - Munid pditZFugereville

- Munid pditZdu village dAngliers - Munid pditZdeLorranville
- MunidpaitZdeBZam - MunidpditZdeLaverlochere
- Munid pditZde Duhamd-Ouest - MuniapditZde M offet

- Munid pditZde St- f douard de Febre - ComitZmunid pd Lanid

- Munid pditZdes Cantons-Unis deLatulipeet Gaboury - MunidpditZdeN Zddec

- Munid pditZde St-Eugene de Guigues - Munid pditZdeL &orce

-VilledeVilleMaie



Directeur, directrice dZvel oppement des entreprises

Sous lasupervision du directeur g/hZd, le directeur ou ladi rectricedu dA/doppement des entreprises
apour fonction deEplanifier, orgeniser, diriger et contr™er les activit du moduleD A/doppement
des entreprises en tenant compte des mandats et prioritZ Zablis par I@rganisation. Cette personne
ssure la concertation e le support aux projets des secteurs forestier & manufacturier & ge les
ressources humanes.

Principal es t%shes

O flaboredes stratZyies de dA/doppement pour les secteurs priorisa.

O Informe, conseille & assiste les propridaires e dirigeants d@ntreprises ou promoteurs dansla
prdaation e larZdisation deleurs projets ind uant plan d@ffares et suivi des projets dans
les diverses instances gouvernementdes & organismes finanders.

O Identifieet propose aux entreprises les ressources e programmes pouvant leur permettre
d@mZiorer leur compZitivitZ

O Organise des activits permettant aux gens d@ffaires damdiorer leur performance et
favorisant laprZencedin dimat propiceau dAdoppement des afaires.

O Est " 1G#fZt afin dOdentifier les opportunitz de dA/doppement pouvant stre utiles aux
entrepreneurs e leur transmet IOnformation .

O Reprentel@rganismee leterritoire sur diff Zents organismes.

O Supavisele personnd et s@ssurede | @pplication delapalitiquedetraval del®rganisation.

Particul aritZs du TZmiscamingue
BAC dans un domanerdiZ au secteur dactivitZdeIGorganisme
Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du T Zmiscamingue



Directeur, directrice du marketing
(directeur, directrice de lacommercidisaion)

SpZidistedelamiseen marchZqui planifie, dirigeet coordonneles activitAliZs ™ lapromotion,
" laventee " ladistribution des produits ou services dans le but d@ooro’tre le volume des ventes
ans quele volumededientele

Principal es t%shes

Entreprend des Zudes de marchZet en andyselesr Aultats.

Andyseles rapports deventeet autorise les programmes dGde aux vendeurs et vendeuses,
tds queles progranmes de pefectionnement & depromotion des ventes.

|dentifieles possibilitA de nouveaux marchz,

Dirige des recherches en rgpport avec la planification et I@Zoution des campagnes de
publidtZ et depromotion des ventes (possi bilitZ demarch, activitA des concurrents,
conditions Zoonomiques, conjonctures, €c.).

f tablit des r&eaux dedistribution.

f tablit unepalitiquedeprix.

Met sur pied I@uipe deventeet Iui fixe des objectifs en fonction delademande estimze
D Z/doppeles stradjies de commercidisaion en collaboration avec les directeurs des

diff Zents dpartements.

Assurele suivi dela conception, dela febrication e del@«Zoution du plan mAdia
Autorise ladiffusion des renseignements e dZide du moment propice delancement et de
d™uredes campagnes.

Engage les reprentants ou reprZsentantes.

Participe” I@ aboration des stratZyies de marketing.

Coordonneles activit de communications e de promotions.

D Zermine lesbesoinsen produitset servicesde divers groupes de consommateurs

0 00

0000 OO0 0000

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en administration des efares

BAC en communications & journdisme
BAC en marketing & achas

Avoir qudques annZes d@xpZience detravail.

Note Pour acc/er * cette profession, on doit possider quelques annZes d@xpZiences dans les
domanes de la vente, du marketing, de la publidtZ ou des rdaions publiques. De plus, la
connaissance del@nglas est souvent exige

Endroits de travail
- Promotions Vicky Enr. - Les Chocolats Martinelnc. - SociZZ des dcools du Quzbec
- Journd LeRdlea - Produits pZroliersHarricenalnc. - Boulangerie P%isserie Linda

- TZmisko (1983) Inc. - Tembec cor poratif



Directeur, directricedu service” laclientele

Gestionnaredu secteur des servioes administratifs qui planifie, dirige et coordonneles activitZs
dun service” laclientele dans une entreprise privZ ou publique, en vue d@ssurer unebonne
rlation entre |@ntreprise e les consommateurs ainsi quela satisfaction de ces derniers.

Principal es t%shes

0 00 O 00000 O

Participe” I@aboration & " I@mJioration des politiques del@ntreprise en matierede
Service aux consommeateurs.

Dirige les activit quotidiennes du personnd afectZ au service™ ladientele

f labore des mZthodes detravail e voit ~ IOmplantation decdles-d.

f tablit un systeme de gestion des plaintes, des rZdamations et delaquditZdeservice

M esureledegrZ desaisfaction deladientele & dela quditZdesarvice

Participe” I@aboration delastraZgiedefiddisaion delaclientele ansi qud son
goplication.

Assurele lien entrele dZpartement demarketing, les divers secteurs del@ntreprise e les
consommeateurs,

Participe” I@aboration delastraZgie demarketing & devente, ainsi qu0 son gpplication.
Conseilleles divers secteurs del@ntreprise pour rZaliser les objedtifs desdisfaction dela
dientele

Coordonnele processus detratement des commandes.

N Zgodie les plaintes mgeures.

Conditions d&cces™ laprofession

BAC Administration des afares
BAC Information degestion
BAC Sdences dela consommation

Particul aritZs du TZmiscamingue

Techniqueforestiere

Endroits de travail

- Gestion forestiere Tembec Industrie Inc.
- Banquenaionde du Canada



Directeur, directrice du service aux particuliers
(coordonneteur, coordonnétrice)

Principal es t%shes

O

000
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Soutien le directeur gzhZtd dans |@eboration, lamise en T uvreet lesuivi du plan d@ffares
delacaisse.

Met en gpplication les plans d@&ction dZooulant du plan d@ffaires.

Oriente, dirige, mobilise et dZ/doppedes Zouipes deprofessionnés.
Sessure quel es Zquipes, affectZes au financement, au placement & aux adtivit4 de
convenance, efectuent uneoffredeservice complete, intZyrZeet dequditZrZpondant aux
besoins d@une dientele de membres Zpargnants i ntermzZdiaires e consommateurs.

Assumela responsabilitZdelagestion des ventes en effectuant lesuivi des objectifs fixz.
Contribueau dA/doppement des affares dela caisseet agit ~ titre de personne-ressource en
ctematiere

Supevisela rZdisaion des diff Zents processus, des opZations e des prati ques exigs dans
lapalitique cadre de conformitZ

f tablit desindicateurs de performance, entreautres, dela gestion des ventes, en dffectuele
suivi & met en place les correctifs nZcessaires.

S@esure dune gestion saineet prudentedu crit en respectant lecadre juridique, les
normes & les praiques en vigueur.

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administration des &fares ou dans un domaneconnexe

Endroits de travail

- Cdsse Populare Degjardins BZrn-Febre-Lorrainville

- Casse Populare Degjardins dela Foret EnchantZe

- BanqueNaionde du Canada

- Casse Populare Degjardins Centre-Est du TZmiscamingue
- Cdsse Populdre Desjardins de T Zmiscaming



Directeur, directrice DZdition, ciryma, radiotA Zdiffusion et
atdelascere

Lesdirecteurs decegroupedebase planifient, organisent, dirigent, contr™ent et Araluent lesactivitz
de maisons d@ition, de sod2% cinZnatographiques, de troupes de th24se, de maisons
d@nregistrement dedisques & destaions deradiodiffusion et detdAiffusion. IIstravallent dans
desstations deradio e detAAvision, pour des journaux, des pAiodiques, des maisons d@iti on, des
sod 42 dinZmatographiques, des troupes de th2%se, des maisons d@nregistrement de disques et
des sod 424 de production vid 2.

Principal es t%shes

O DZeamineles procureset met en | uvreles palitiques ™ 10ntZieur d@n journd, dune
maison d&dition, d@unesocizZcinZmatographique, dunetroupedethZése, dunemaison
dénregistrement dedisques, dunesoci2Z de production vidzo et dunestation deradio ou
detdAsision.

Planifie & tient ” jour les cdendriers deproduction en ce qui atrat aux parutions, aux
Zmissions, aux films, aux reprentations th2%saes et aux productions sonores et vidzo.
Prdbaree vzifieles budges.

Embaucheet supervisele personnd.

Consulte des organismes der Zglementation gouvernementaux pour Aiduer e Zudier les
programmes &t | s politiques afin d@ssurer leur conformitZaux reglements.

Met en T uvreou gpprouveledAdoppement des projets d@rtides, delivres, defilms,
d@missions, d@nregistrements demusiqueet de productions th24saes e communique avec
des auteurs, des compasiteurs et des rZalisateurs et autres directeurs.

© 000 O

Conditions d@cces™ laprofession

Un dipl™he d@#udes universitares ou collZgides en communication, en radiotAZdiffusion, en
journdisme ou dans d@utres domai nes des arts est hebituellement exigZ §
Plusieurs annZes d@xpdience dans IQdition, le dnzna, la radiotd Aiffusion ou le th24se sont

habituelement exigzs.
Endroits de travall

- Cand Communautarede T Zmniscaming
- Les fditions Z Gil Zes

- Th2%se delalLoutre

- Th24se du Tandem



Directeur, directrice des services de gZnie

lls planifient, organisent, dirigent, contr™ent e Aduent les attivits dQun dzatement, d@in
serviceou dQ@ine entreprise ddngierie

Principal es t%shes

O flaborer & mettre en oeuvredes palitiques, des normes et des directives pour |GexZoution
des travaux dOngzhierie dans ledzpartement, leservice, lelaboratoireou I@ntreprise

O Consulter lesdients ou discuter avec eux &in ddablir les devis, d@xpliquer les
propasitions, de pr&enter les rapports derecherche e les dZouvertes dans ledomanedu
ghie

O Attribuer, coordonner et vZifier | es travaux techniques du service ou des groupes dGtudes

O Patidper directement, sOl y alieu, ~ laconception, ~ IGiaboration e ~ IOnspection des
projets techniques ou au traval dOngieriedu service

Conditions d@cces™ la profession

BAC en gzieou DEC en techniquedu gzhie est exigZ

Unevaste expZience dans le doma nedu gzhiey compris del@xpZience desupervision est
souvent exigze

L@ppatenance ™ uneassodaion provindae ou teritoride ddngzhieurs professionnds ou
|Goor Aitation detechnologueen gzieest souvent exigze

Endroits de travail

- Tembec corporatif



Directeur, directrice financement des entreprises

Sous|asupearvision dudirecteur g, ladirectriceau financement apour fonction : laresponsebilitZ
du modulefinancement et IGide” lagestion ainsi qu@u dAdoppement des collectivitz, lasupervision
des agents administratifs et des consallersfinanders.

Principal es t%shes

O
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f labore unestratZgie de dA/d oppement pour les diff Zents fonds d@nvestissements, en
respect des politiques ddnvestissements Zéblies.

SGssuredela pZennitZdes diff Zents fonds par lafixation des taux dintZets rZcupZation
des investissements.

Visiteet fat du dZmarchage aupres des entreprises pour fare connd'treles diff Zents types
definancement offerts.

B%+ la structurefinandere de certans projets comptetenu des contrantes decertans
ballleurs defonds et en visant un nivesu d@éndettement raisonneble

Trouvedes solutions et des modes definancement = long, moyen et court terme, pour les
entreprises e reste” 1GffZt des nouvelles tendances, des nouveaux fonds e des programmes
disponibles sur lemarchZ

Resoit e andyse certa nes demandes definancement pour les quatre fonds ddnvestissement.
Fat lesuivi des entreprises financZes, Zgdement identifieet propose™ ces entreprises soit;
des solutions, des ressources e ou progranmes afin deleur permettre d@ocro'treleur force
concurrentielleou demeurer en vie

Organise des activitZ et A/Zhements aidant les entrepreneurs et entrepreneures™ amAiorer
catains points delagestion finanderedeleur entreprise

Participe” la promotion du teritoireet rZlisedes ativitA de prospection dblZes.

Particul aritZs du TZmiscamingue

BAC dans un domainerdiZ au secteur dadtivitZdelGorganisme,

Endroits de travail

- SocizZde dA/doppement du T Zmiscamingue



Directeur, directrice financier(ere)

Il planifie, organise, dirige, contr™eet Ad ue les opZationsdeservicssfinanderset decomptabilitZ
|| Aabore et metteen oceuvreles procures et les systemes finand ers dQ@in Zablissement. 1 fixeles
normes derendement e prpare divers rapports pour lahautedirection.

Principal es t%shes

O Prpae les Zatsfinanders, les Zas rZepitulatifs et les autres rgpports d@nadysede
rentabilitZ e degestion finandereou en coordonner la prdaration

O Coordonner leprocessus de planification finandereet debudget, en fare |@Gnayse et
corriger les pravisions

O Joue leredQ@gent deliaison entrelGntreprise et ses actionnares, |e publicinvestisseur et
les andystes financiers externes

O DZinir lesnormes derentabilitZ de projets dOnvestissement & s@ccuper des fusions ou des
acquisitions

Conditions d@cces™ laprofession

BAC en administration des afares, en Zoonnomie, en commerce ou dans un domai ne connexe
est exigZ

Unemd'trise en administration des affares (option finance) ou tout autre programmede
madtrise en gestion peut streexigZe

Un titre professionnd reconnu en comptabilitZpeuvent streexigs des directeurs dela
comptabilitZ ou dela vification (C.A., CM.A. ou C.G.A.)

Endroits de travail

- Tembec corporetif
- Centre desantZet deservices sodaux du Lac-T Zmiscamingue



Directeur, directrice gZnzral (e) de centre hospitalier

SpZidisedel@dministration dans lesecteur delasantZqui planifie, dirige, coordonneet contr™e
les activit des divers servioes dun centre hospitdier en vue d@ssurer des soins de santZrZpondant
aux besoins des usagers & usageres.

Principal es t%shes

Administre toutes les activit del@ablisssment en fonction des exigenoess delaloi.
Participeet velle ™ I@&xZution des dZisions du conseils d&dministration.
S@ssure que chaguedirecteur dZinisse ler ™, les objectifs et les priorit desadirection.
SGssuredel@aboration, del@pplicetion & delamise™ jour des normes, des systemes, des
politiques de gestion et des progranmes del@ablissament.

Assure @ duation des servicess dispenss par |G eblissement et cg, ™ tous les nivesux.
SGesuredu respect des lois, des codes, des normes, des procZdures, des contrats individues
e collettifs, desre glements et des directives.

S@ssuredel@pplication detous | es progranmes del@ablissement.

Assuree coordonnelareprentation dela direction gzhZde del@eblissement autant *
|OntZieur qud 1@xtZieur delrganisation.

f laboreles stratZjies demaintien, de dA/doppement ou d@bandon deservices.
Sdectionnee engageles cadres et les membres du personnd del@ablissement, sdon le
processus Zabli.

Administre lebudget del@ablissement, sdon les besoins prioritares, dans lerespect des
lois, des reglements & des directives.

DZermineles stratZgies et les corredtifs permettant derespecter I0uilibre budgaare, les
cas ZehZant.

S@ssuredela planificetion delGcauisition des Zguipements mZdicaux spZidisA en vuedu
dA/doppement ou du remplacement de ceux-di.

S@ssuredu dAsdoppement, del@pplicetion e delamise ™ jour desystemes ddnformation
diniqueet degestion dans |G ablissement.

S@ssuredel@aboration, del@pplication e du suivi dun plan decommunicetion interne et
externe del@ablissement avec les instances oncernzs.

O \oit ™ cequeson Zablissement fonctionneen lien avec ses partenaires du r&eau delasantZ

c 0 0 0 0O 00 00 00O 0000

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administraion des efares
BAC en administration publique
BAC en gestion des services desantZ

Endroits de travail

- Centrede santZet des services sodiaux de TZniscaming e deKipawa
- Centre desantZet deservices sodiaux du Lac-T Zmiscamingue



Directeur, directrice gZnzral (€) de | @nseignement

Gestionnaire du secteur des servicss d@nsei gnement qui planifie, organise, coordonneet dirige, par
|OntermZdiaire de cadres subdternes, I@nsemble des attivitA, axZes autour delamission Zducetive,
dun Zablissement d@nsagnement public ou privZen vuederZpondre aux besoins Aolutifs desa
dienteletout en respectant les lois, rZyimes e reglaments en vigueur.

Principal es t%shes

Assurel@pplication des lois, r gimes pZAagogiques et reglements Zdict4, entre autres, par le
gouvernement.

Voit ~ ladZermination des objedtifs del@ablissement.

Collabore™ Iaboration du plan dedA/doppement.

Autorise e organisel(tablisseament des prind paux services del@rganisation et la arZation
des postes de niveau supZieur qui s rattachent.

Chaisit lepersonnd dedirection & les cadres, lesnommeou goprouveleur nomination.

f tablit des normes en tenant comptedes possibilit del@ablissement et en andysant les
tendances Zoonomiques & | es rgpports soumis par le personnd.

Assurela rpartition des budggts entre les servioss.

Coordonneles activitA des servioss en organisant des rZunions de personnd.

PrAsoit des contr™es administratifs e finanders.

Setient au courant des Zvzhements qui peuvent influencer lapolitiqueet les objectifs de
|Gablissement e prend les mesures qui s@mposent en consultant les prindpaux responsables.
Reprente| @ablissement lors decongr-s nZgodiati ons, sZminaires ou autres occasions, ou
nomme d@utres personnes pour lerepraenter.

Partici pe activement, en tant que partena re socio-Zoonomique, au dA/doppement desa
rZgion en concertation avec les instanoes dZdsionndl es du milieu.

c 0 0000 OO0 00O O

Conditions d&cces™ laprofession

BAC Administration des afares
BAC Administration scolaire N
f tudes pluridisc plinares en sciences delQducation

NoteEBien quelesformatlonsZﬂuerZescl -haut permettent d@ocer ™ cetteprofession, I@ponenoe
detraval peut Zydement mener ~ un poste dedirecteur. En effet, les directeurssont souvent d@ndens
ensdgnantset d@ndens cadresqui ont montZdanslahiZarchie deleur Ztablissement. Unema'trise
en Zduceation peut streun atout. Plusieurs annZes d@xpZience dans le r&eau soolareen tant que
cadreintermZdiairesont requises.

Endroits de travail

- CSLT



Directeur, directrice gZnzral (€) danstitution financiere

Administrateur, administratrice des services finanders qui planifie organise, dirige & contr™e, en
collaboration avec lepersonnd cadre subdterne, I@nsembledes activit duneinstitution finandere
comme une banque, un Zablissement de crZlits, une sociZAZ de placements, une compagnie
d@ssurances, etc. en vue d@ssurer IGittante des objectifs poursuivis.

Principal es t%shes

D Zermineles objectifs e les palitiques delOnstitution finandere,

flaboreou gpprouvedes lignes directrices & des programmes en consultant le personnd
cadre

Chaisit lesdirecteurs e directrices deservice e les cadres, ou en goprouvelanomingion.
DAegueses pouvoirs & gpprouvele programme gzhzZal d@émploi du personnd.

Dirige les cadres, les motiveet collabore™ leur pefectionnement.

PrZsoit des contr™es administratifs sous forme dergpports, devifications comptables et
ddnspections.

RZond delaquditZ des services fournis par I@&ablissement.

Administre les dossiers de arZdit et partidpeau dA/doppement des afaires.

0 0000 00

Conditions d&cces™ laprofession

BAC en administration des effares
BAC en opZations bancares e finance

Particul aritZs du TZmiscamingue
BAC en administraion des &fares
Endroits de travail

- Casse Populare Degjardins T Zmiscaming

- Casse Populdre Desjardins BZarn-Fabre-Lorrainville

- Cdsse Populare Desjardins dela Forst Enchantze

- Casse Populare Degjardins Centre-est du TZmiscamingue

- CassePopulare Desjardins Nord Ouest du TZmiscamingue
- Centre Finande Degjardins Services aux entreprises

- Banque Naionde du Canada



Directeur, directrice gZnzral (€) dune municipal itZ

Sous IGutoritZ du conseil municipd, le directeur gchzd est le fonctionnare principd de la
munidpditZ E cetitre, il planifie, organise, dirigeet contr™eles activitz delamunidpditZ 11 est
Zyelement | e gesti onnaire des ressources humaines, matZidles e financieres delamunidpaitZ

Principal es t%shes

Organisation et suivi des sessions du consal munidpd e des diff Zents comitz.

Tenuedes livres de comptes delamunidipditZ

Prbaration du budget.

f tudeet prparation des projets dereglements, notamment les reglements de zonage
PrZbaration des soumissions pour I@Zcution des contrats.

Assurer lescommunications entrele conseil munidipd, les autres comitz et les employz de
lamunid pditZ

Gestion des ressources humanes.

Prparation dun r™ede perception des taxes et perception des deniers payables” la
munidpditZ

Examen des plantes e des rZclamations contrelamunid pditZ

PrAidencedes Aections lors dections municpales.

Gestion deprojds.

Organisation gz de des autres activitd delamunidpditZ (amZnagement du teritoire,
dA/doppement Zonomique, environnement, santZet bien-tre, loisirs et culture, transport
et vairie, protection des biens et des personnes et travaux publics).

0000 00 000000

Particul aritZs du TZmiscamingue

DEC en techniqueadministrative

BAC en administration ou autre formation ou expZiencedetraval connexe

Avoir une connaissance en gestion de projets et en gestion des ressources humaines est un atout
Avoir une connassanceen informatiqueest un aout

Avoir une connassance des lois munid paes est un aout

Avoir une connassance des structures gouvernementales, rzgionaes e munid paes est un atout
Avoir debonnes habilets ™ communiquer avec lepublic par Zxit, en personneet/ou au t4Zphone

Note: Il est ~ noter quelagestion des ressources humaines n@st pas toujours sous la
responsebilitZdu directeur delamunid pditZ Leconsel munidpa prend dors en charge cette
t%he.

Endroits de travail

- Ville deBelleterre - Munid palitZde GuZin
- MunidpditZdeNotreDame-du-Nord - Ville de T 4miscaming



Directeur(trice) (Gestion des avoirs

Soutenir ledirecteur gzhZd dans I@eboration, lamise en oeuvreet lesuivi du plan dGifares dela
casse

Principal es t%shes

O Orienter, diriger, mobiliser e dA/dopper le personnd deson ou ses Zjuipes

O Assurele dA/doppement du marchZet |agestion des ventes, orientele dA/doppement des
dfares ¢ sollicitele membre

O Maintient des partenariats dGifaires (internes et externes au M ouvement Desjardins) en

fonction des besoins delacai sse dans une perspective dQuilibre entre lasatisfaction des
membres, larentabilitZe le niveau derisque

O Setient informZ del@nvironnement concurrentie qui I@ntoureet des pratiques des
entreprises les plus peformantes

O SGssuredQunegestion saineet prudentedu risque en respectant e cadre 1Zyd, les normes et
les pratiques en vigueur

O Hfetuelesuivi des dossiers en recouvrement ou en redressement

Conditions d&cces™ laprofession

Lecertificat en planification finanderedu BSF et / ou le cartificat du repraentant en Zpargne
oollective sont demandz au directeur Gestion des avoirs qui agit ~ titre de planificateur finandier
et / ou qui effectuelaventedefonds de placement dans le cadredeson emploi

Lecertificat derepr&entant en Zargne collective (permis) est fortement recommandZ
BAC en administration des effares

Endroits de travail

- Cassepopuldre Desjardins dela Foret enchantZe



Directeur(trice) L_ogistique et production AV G

Principal es t%shes

O
O

co 00 00 O O

Supervise directement le travail des camionneurs et du personnd d@ntrep™ (AVG)
Recueilleet andyser Zgulisrement les diff Zents indicateurs rdatifs” lalogistiquede
|@ntreposage e du transport e gpporte les modifications nZcessaires ™ leur amioration
continue

Met en placeles politiques e procures permettant le fonctionnement optimal et
sZouritaire des entrep™s et du transport et sGssure deleur gpplication

Effectuela gestion delGntrep™¥des produits de protection des cultures conformZment *
|Q\ssodiation des normes d@ntreposage de produits agrochimiques

Planifie les besoins de main-d@euvre et prpareles horaires

Recuellleet andyseles diff Zentsindicateursrdatifs” la producthZdu plan dGngrais et
du centredecriblage & gpporte les modifications nZcessaires ~ leur amdioration continue
Supavisee partidpe” la prise des commandes demoulZe des dients

Superviseles achds et la gestion des inventares, des semences, des produits de protection
des cultures

Embauche, integre, formeet dA/doppel@nsemble des employA(es) sour sa supervision
D Zermineles budgets d@pZation deson secteur, fat lesuivi desrA&ultats e prend les

mesures nZoessa res pour les amiorer

Conditions d&cces™ laprofession

DEC en administraion
3" 5 ans dGexpZience

Endroits de travail

- LaCoop Vd-Nord



f biniste

Artisan ou atisane dans le domane du bois OU\(quuiNfabriqueet rdare, ~ patir de plans ou de
croquis, des meubles et des accessoires en bois ™ |@de ddutils & de machines-outils et qui effectue
letraval definition ~ IGidedes produits gopropriz en vue dbtenir des artides dequditZ

Principal es t%shes

co 00 0 O 00O O 00 O

ftudieles plans, | es spZifications ou les dessins des artides ™ fabriquer ou dessine des plans
e Zablit les spZafications.

Trace les contours des pieces ou marqueleurs dimensions sur du bais.
Effectuelemontageet lerZglage des outils & des machines-outils e programme les
machines-outils ~ commande numzique

Actionnedes machines ~ travailler le bois tdles que des sd es mZaniques, des varlopes, des
mortaiseuses e des fa» onneuses.

Troneonne, dZyauchit, ddigneet appardlle des pisces debois. n

Utilise des outils manuds pour couper, fasonner & former des pieces ou des 44ments de
meuble

Raboteles joints, assembleles pieces et les assemblages patids defaeon ™ constituer un
meuble

Utilisedelacolle, des dous, des vis ou d@utres ataches et des serre-joints pour renforcer les
joints.

RZAi se des sculptures ou des frisages simples pour dZoorer les ameublements.

Sableles surfaces en bois & gopliqueun revetement, unetantureou un poli pour effectuer
lafinition des articles fabriquz.

Peut rZparer ou remodder des meubles dediffZents styles.

Peut fabriquer des meubles ou des artides originaux en fonction des demandes particulieres
deladientele

Conditions d@cces™ laprofession

DEPen baistaie

ASP en gabarits et Zhantillons

DEC en techniques demziers d@rt (option f bzhisterieartisanade)
DEC en techniques du meubleet dbzisterie

Particul aritZs du TZmiscamingue

Formation en dbisterie

Endroits de travail

- Armoires NovaStyle



f claragiste

Techniden, technidenne du domanedes productions artistiques qui coneoit, met en placed fat
fonctionner divers gpparels d@darage qui produisent la lumiere et les effets lumineux lors de
tournage de films, d@missions de tAZsision ou de spectades sur scone, en vue de rdondre aux
besoins d@airage et d@ssurer le bon fonctionnement del@quipement mis en place

Principal es t%shes

f tudiele sczhario e dZermineles besoins au niveau del@airage avec 1Gidedu personnd
des services de production & du chef Mairagiste

Chaisit lemaZid d@darage appropriZ

Prdared instdleles Zquipements d@tlairage

Coneoit e rZdiseles Zairages en fonction del@mospheredzirZ

Reglel(Marage, en colleboration avec ledirecteur dela photographie

VaielOntensitZ del@airage, en plasant des diffuseurs devant les lentilles des projecteurs.
Véelleau dZmontage detout le matzid dclarage

VZifie &a du matZid avent et gore s utilisation.

Entretient e rZparele matZid.

00000000 O

Conditions d@cces™ laprofession

DEC en production e de postproduction tAZsisuelles
DEC en th2%se-production

Particul aritZs du TZmiscamingue
DEC en techniques en scene ou expZience sur le terrain e formation dppoint
Endroits de travail

- La Corporation Augustin-Chzhier Inc.
- Th2%sedu Tandem






