
PrŽsentation du RŽpertoire des mŽtiers
et professions du TŽmiscamingue

Historique de la dŽmarche

Sous lÕinitiative du Carrefour Jeunesse-Emploi du TŽmiscamingue (CJET), organisme sans but lucratif
qui a pour principale mission lÕamŽlioration des conditions de vie des jeunes adultes ‰gŽs de 16 ˆ 35
ans, sans discrimination quant ̂  leur statut, un comitŽ de partenaires a ŽtŽ crŽŽ dans le but de rŽaliser
un projet rel iŽ ̂  lÕinformation sur le marchŽ du travail tŽmiscamien.

En fait, suite ̂  la dŽmarche des Žtats gŽnŽraux tŽmiscamiens, la crŽation dÕun RŽpertoire des mŽtiers et
professions a ŽtŽ priorisŽ lors de lÕŽlaboration du plan dÕaction jeunesse dans le but dÕamŽliorer la
connaissance des jeunes quant au marchŽ du travail tŽmiscamien.

Le comitŽ de partenaires est constituŽ de : la Commission scolaire Lac-TŽmiscamingue, la SociŽtŽ de
dŽveloppement du TŽmiscamingue, Emploi-QuŽbec, le RHDCC, le Carrefour Jeunesse-Emploi du
TŽmiscamingue et la MRC du TŽmiscamingue. De plus, il est important de mentionner lÕappui finan-
cier des Caisses populaires Desjardins du TŽmiscamingue, dÕEmploi-QuŽbec et de RHDCC.

Une des principales activitŽs du CJET est le support aux jeunes quant ̂  leur recherche dÕemploi. Donc,
les intervenants du CJET sont soucieux de rŽpondre adŽquatement aux besoins des jeunes et cÕest
pourquoi nous avons dŽcidŽ de se Ç mettre ˆ jour È quant aux principales activitŽs des entreprises et
organismes existants sur notre territoire. Cet outil  sera Žgalement tr•s utile pour les conseillers en
orientation, les agents dÕaide ̂  lÕemploi et les conseillers en entrepreneurship. Par la m•me occasion, cet
outil aidera les personnes Žtablies ̂  lÕextŽrieur de la rŽgion dans leur dŽmarche de recherche dÕemploi,
en plus de facili ter les employeurs ̂  trouver du personnel qualifiŽ.

Cueil l ette de donnŽes

Afin de recueil lir lÕinformation sur les mŽtiers et professions existants au TŽmiscamingue, nous avons
procŽdŽ ̂  lÕenvoi dÕun questionnaire au sein de 971 entreprises tŽmiscamiennes. Par la suite, un suivi
tŽlŽphonique aupr•s des employeurs nous a permis de complŽter cette cueil lette de donnŽes. Toutefois,
un nombre restreint dÕentreprises ont souhaitŽ ne pas •tre impliquŽ au sein de ce projet.

Description des mŽtiers et professions

En raison de la diversitŽ des appellations pour certains mŽtiers et certaines professions, nous avons ŽtŽ
dans lÕobligation de regrouper certains mŽtiers et certaines professions sous un m•me titre. Nous avons
fait ce regroupement en tenant compte de la similitude des t‰ches ˆ effectuer et des informations
fournies par chaque employeur au sein du questionnaire.
De fa•on ̂  vous prŽsenter un RŽpertoire des mŽtiers et professions incluant une description compl•te



du mŽtier et de la profession, de m•me quÕun aper•u des principales fonctions associŽes ̂  chacun,
nous avons utilisŽ les sources dÕinformation Ç Rep•res È, Ç IMT È (information sur le marchŽ du
travail, Emploi-QuŽbec) et la Ç Classification nationale des professions È.

Nous tenons ˆ vous aviser que pour certains mŽtiers et certaines professions, nous nÕavons pas pu
vous prŽsenter lÕintŽgrale des fonctions. Toutefois, nous nous sommes assurŽs de conserver un
minimum de t‰ches vous permettant dÕavoir un portrait rŽaliste du mŽtier et de la profession.
NÕhŽsitez pas ̂  consulter nos sources dÕinformation mentionnŽes un peu plus haut si vous dŽsirez
poursuivre une recherche plus approfondie.

Information scolaire et professionnel l e

Dans le but dÕallŽger ce document dŽjˆ bien rempli, nous avons joint ̂  la fin du RŽpertoire une liste
dÕadresse Internet quant ̂  la recherche dÕinformation scolaire et professionnelle. Donc, ̂  la lecture
des exigences de la profession ou du TŽmiscamingue, i l vous sera possible dÕavoir davantage de
renseignements au sujet des institutions dÕenseignements qui offrent ces diverses formations et sur
le contenu de ces formations quÕelles soient de niveau professionnel, collŽgial ou universitaire. Vous
pourrez Žgalement avoir plus de renseignements sur les perspectives dÕemploi de ces mŽtiers ̂  courts
et ˆ long terme, sur les normes du travail et plusieurs autres sujets qui touche lÕintŽgration sur le
marchŽ du travail.

Mise ̂  jour

Si ̂  la lecture des informations contenues dans le RŽpertoire, vous dŽsirez modifier ou ajouter des
informations, i l vous sera possible de le faire en contactant le Carrefour Jeunesse-Emploi du
TŽmiscamingue. Nous pourrons alors modifier la fiche du mŽtier ou de la profession ou en ajouter
une nouvelle au fur et ̂  mesure que nous recevrons lÕinformation. Cet ajout pourra Žgalement se
faire si une nouvelle entreprise est crŽŽe et quÕelle dŽsire inscrire ces mŽtiers et professions ̂  lÕintŽrieur
du RŽpertoire. Mis ̂  part ces modifications occasionnelles, une mise ̂  jour aux trois ans est prŽvue
par lÕŽquipe du CJET. Il est important de spŽcifier que le CJET ne peut pas fournir un outil
complet et ̂  jour sans la collaboration des employeurs de la rŽgion.

Lien avec l e RŽpertoire des entreprises du TŽmiscamingue

Vous constaterez ̂  la lecture du contenu de RŽpertoire des mŽtiers et professions du TŽmiscamingue
que nous avons seulement identifiŽ le nom des entreprises o•  lÕon retrouve ces mŽtiers et profes-
sions. Nous vous invitons ̂  consulter le RŽpertoire des entreprises du TŽmiscamingue pour poursuivre
vos recherches au sujet du champ dÕactivitŽ de lÕentreprise et des coordonnŽes de celles-ci. Ces deux
rŽpertoires reprŽsentent des outils complŽmentaires ̂  lÕamŽlioration des connaissances du marchŽ
du travail tŽmiscamien.

Bonne lecture !!



Table des mati•res
A
Abatteur manuel, abatteuse manuelle
ou bžcheron, bžcheronne
Acheteur, acheteuse des commerces de gros et de dŽtail
ou acheteur, acheteuse
Acteur, actrice
ou comŽdien, comŽdienne
Acupuncteur, acupunctrice
Adjoint administrati f, adjointe administrative
Agent, agente au dŽveloppement des collectivitŽs
Agent, agente dÕadministration
ou technicien, technicienne en gestion ou agent(e) administrati f(ve)
Agent, agente d'aide ̂  la client•le (assurance-emploi)
Agent, agente dÕassurances
Agent(e) de conformitŽ
Agent, agente de dŽveloppement aux entreprises et jeunesse
Agent, agente de dŽveloppement Žconomique
Agent, agente de dŽveloppement en Žconomie sociale
Agent, agente de lÕassistance-emploi
ou agent(e) dÕaide socio-Žconomique
Agent, agente de migration Place aux jeunes Desjardins du TŽmiscamingue
Agent(e) de programmes, recherchiste et expert-conseil en politiques de la santŽ
Agent, agente de programmes, recherchiste et expert-conseil, experte-conseil en politiques
sociales
ou organisateur(trice) communautaire
Agent(e) de programmes, recherchiste et expert-conseil en sciences naturelles et appliquŽes
ou technicien(ne) en hygi•ne du travail
Agent, agente de projets
Agent, agente de promotion
Agent, agente de protection de la faune
Agent, agente de sensibilisation ˆ lÕentrepreneuriat et ˆ la coopŽration jeunesse
Agent, agente de services financiers dans une institution financi•re
Agent, agente de soutien aux utilisateurs
ou agent, agente informatique
Agent des services aux membres d'institution financi• re
Agent, agente des services correctionnels
ou gardien, gardienne de prison
Agent, agente de service en informatique
Agent, agente de suivi
Agent immobilier, agente immobili•re
Agriculteur, agricultrice
Agronome
Aide-boucher, aide-bouch•re



Aide-boulanger, aide-boulang•re
Aide-cuisinier, aide-cuisini•re
Aide-Žducateur, aide-Žducatrice en service de garde
Aide-enseignant, aide-enseignante au niveau primaire et secondaire
ou surveillant,surveillante dÕŽcole
Aide familial, aide familiale, aide de maintien ̂  domicile et personnel assimilŽ
ou accompagnateur, accompagnatrice
Aide-mŽnager, aide-mŽnag•re
ou prŽposŽ, prŽposŽe ̂  lÕentretien mŽnager
Aide-optomŽtriste
ou assistant-optomŽtriste, assistante-optomŽtriste
Aide-soudeur, aide-soudeuse
ou aide-machiniste
Analyste et consultant en informatique
Analyste financier et analyste en placement
Animateur, animatrice et responsable de programmes de sports et de loisirs
ou animateur, animatrice dans des groupes communautaires
Animateur, animatrice de vie Žtudiante
Annonceur-prŽsentateur, annonceure-prŽsentatrice
ou animateur(trice)-annonceur(se)
Arboriculteur-Žlagueur, arboricultrice-Žlagueuse
ou arboriculteur, arboricultrice ou Žlagueur, Žlagueuse
Archiviste
Archiviste mŽdical(e)
Arpenteur-gŽom•tre, arpenteure-gŽom•tre
ou spŽcial iste en gŽomatique fonci•re
Assistant, assistante au technologue en radiologie
Assistant, assistante dentaire
Assistant, assistante technique en pharmacie
ou aide-pharmacien, aide-pharmacienne
Assureur, assureure
ou souscripteur
Audiologiste et orthophoniste
Autre agent financier
ou courtier(•re) en hypoth•que
Autre manÏ uvre et aide de soutien de mŽtiers
ou journalier, journali•re, aide-mŽcanicien, aide-mŽcanicienne
Autre monteur(se) et contr™leur(se)
Autre personnel de soutien des services de santŽ
ou technicien, technicienne en laboratoire de pharmacie
Autre personnel ŽlŽmentaire de services personnels
ou prŽposŽ de salon funŽraire
Autre professionel(le) en diagnostic et en traitement de la santŽ
ou nathuropathe
Autre rŽparateur, rŽparatrice
Auxiliaire familial et social, auxiliaire familiale et sociale



Avocat, avocate

B
Bijoutier, bijouti•re
Boucher, bouch•re
ou commis-boucher, commis-bouch•re
Boulanger, boulang•re
Briqueteur-ma• on, briqueteuse-ma•onne
Buandier, buandi •re
C
Cadre supŽrieur-services financiers, communication et autres services aux entreprises
ou contr™leur(se)
Cadreur(se) de fi lms et de vidŽo
Caissier, caissi•re de station-service
ou caissier(• re)-pompiste
Caissier, caissi•re d'Žtablissement commercial
ou caissier, caissi•re
ChargŽ(e) de projet en environnement
Charpentier-menuisier, charpenti• re-menuisi•re
Ou charpentier, charpenti• re ou apprenti-menuisier
Chauffeur-livreur, chauffeuse-livreuse Ð services de livraison et de messagerie
Chauffeur, chauffeuse de taxi
Chef de lÕadministration des programmes
Chef dÕorchestre, compositeur(trice) et arrangeur(se)
ou concepteur(trice) de lÕenvi ronnement sonore
Chiropraticien, chiropraticienne
Classeur, classeuse de bois dÕÏ uvre et autre vŽrificateur, vŽrificatrice et classeur, classeuse dans la
transformation du bois
ou classificateur, classificatrice, contr™leur, contr™leuse de la qualitŽ du bois
Coiffeur(se) et barbier(•re)
Commis ˆ la comptabi litŽ
Commis ˆ la rŽception des marchandises
Commis ˆ la saisie des donnŽes
ou prŽposŽ, prŽposŽe ˆ  la saisie de donnŽes
Commis au classement et ˆ la gestion des documents
Commis au courrier
ou commis de poste, ma”tre de poste
Commis au service ˆ  la client•le, commis ˆ lÕinformation et personnel  assimilŽ
Commis aux achats
Commis de bureau
ou commis administrati f
Commis de matŽriaux de construction
Commis dÕŽpicerie et autre garnisseur, garnisseuse de tablettes Ð commerce de dŽtail
Commis du service de la paye
ou commis ˆ la paye
Commis-vendeur, commis-vendeuse



ou commis de plancher
Commis-vendeur, commis-vendeuse de pi •ces d'Žquipement motorisŽ
ou commis aux pi•ces
Comptable agrŽŽ, comptable agrŽŽe (CA)
(comprend tous les types de comptable)
Concierge
Conducteur, conductrice d'autobus
ou chauffeur, chauffeuse d'autobus
Conducteur, conductrice d'autobus scolaire
ou chauffeur, chauffeuse d'autobus scolaire
Conducteur(trice) de camions
ou remorqueur
Conducteur, conductrice de camion lourd
ou chauffeur, chauffeuse de camion lourd ou camionneur, camionneuse
Conducteur, conductrice de chariot ŽlŽvateur
Conseil ler, conseill• re au dŽveloppement des entreprises
Conseil ler, conseill• re d'orientation
Conseil ler, conseill• re en dŽveloppement agroalimentaire
Conseil ler, conseill• re en emploi
ou conseiller(•re) en main-d'Ï uvre
Conseil ler, conseill• re en financement
Conseil ler, conseill• re en finances personnelles dans une institution financi•re
Conseil ler(• re) en prŽvention
Conseil ler, conseill• re en ressources humaines
ou agent, agente des ressources humaines ou  agent, agente du personnel
Conseil ler, conseill• re en tourisme
Conseil ler, conseill• re en tourisme Ð plein air
Conseil ler, conseill• re en toxicomanie
Conseil ler, conseill• re en valeurs mobil i•res
ou conseiller, conseil l•re en placements financiers
Conseil ler, conseill• re en voyages
ou agent, agente de voyages ou organisateur(trice) de voyage
Conseil ler familial, conseill•re famil iale, conseiller matrimonial, conseill• re matrimoniale et
personnel assimilŽ
ou mŽdiateur, mŽdiatrice
Conseil ler, conseill• re financier
Conseil ler, conseill• re marketing
Conseil ler, conseill• re pŽdagogique
ou coordonnatrice des services de garde en milieu familial
ou conseiller en formation
Conseil ler technique, conseil l•re technique (automobile)
Conservateur, conservatrice de musŽe
Contrema”tre, contrema”tresse d'ŽbŽnistes et de menuisiers en meubles
Contrema”tre transport et entreposage
Coordonnateur, coordonnatrice au service dÕŽvaluation fonci•re
Coordonnateur, coordonnatrice de loisirs municipaux



Correcteur, correctrice dÕŽpreuve
CosmŽticien(ne)
Costumier, costumi• re
ou concepteur, conceptrice de costumes
Courtier, courti• re d'assurances
Couturier, couturi•re
Cribbleur
Cueilleur, cueilleuse de fruits
ou prŽposŽ, prŽposŽe aux rŽcoltes
Cuisinier, cuisini•re
D
DŽbosseleur, dŽbosseleuse
Dentiste
ou chirurgien, chirurgienne dentiste
Denturologiste
ou denturologue
Designer d'intŽrieur
ou dŽcorateur, dŽcoratrice-ensemblier-•re
Dessinateur, dessinatrice en conception assistŽe par ordinateur
DiŽtŽtiste
ou diŽtŽticien, diŽtŽticienne ou nutritionniste
Directeur administratif, directrice administrative
Directeur, directrice artistique
Directeur, directrice d'association touristique
Directeur, directrice d'Žcole
ou directeur, directrice d'Žtablissement scolaire
Directeur, directrice de la construction
ou entrepreneur, entrepreneure en construction
Directeur(trice) de la fabrication
Directeur(trice) de la restauration et des services alimentaires
Directeur(trice) de la transmission des tŽlŽcommunications
Directeur, directrice de production industrielle
Directeur, directrice de salon funŽraire
ou entrepreneur, entrepreneuse de pompes fun•bres
Directeur, directrice de services dÕhŽbergement
ou exploitant, exploitante dÕun g”te du passant,  coordonnateur, coordonatrice de camping
Directeur(trice) des achats
Directeur, directrice des comptes commerciaux
ou directeur, directrice des comptes agricoles
Directeur, directrice des ressources humaines
Directeur(trice) des services de gŽnie
Directeur, directrice des services sociaux, communautaires et correctionnels
ou coordonnateur, coordonnatrice, directeur, directrice des services de garde
Directeur(trice) des soins de santŽ
Directeur(trice) des transports
Directeur, directrice dŽveloppement des entreprises



Directeur, directrice du marketing
ou directeur, directrice de la commercialisation
Directeur, directrice du service ̂  la client•le
Directeur, directrice du service aux particuliers
ou coordonnateur, coordonnatrice
Directeur, directriceÐ Ždition, cinŽma, radiotŽlŽdiffusion et arts de la sc•ne
Directeur, directrice financement des entreprises
Directeur(trice) financier(•re)
Directeur, directrice gŽnŽral(e) de centre hospital ier
Directeur, directrice gŽnŽral(e) de l 'enseignement
Directeur, directrice gŽnŽral(e) d'insti tution financi•re
Directeur, directrice gŽnŽral(e) dÕune municipali tŽ
Directeur(trice) Gestion des avoirs
Directeur(trice) Logistique et production AVG
E
ƒbŽniste
ƒclairagiste
ƒconomiste, recherchiste et analyste des politiques Žcomomiques
ƒducateur, Žducatrice en service de garde
ƒducateur, Žducatrice physique
ou professeur, professeure d'Žducation physique
ƒlectricien, Žlectricienne
ou Žlectricien, Žlectricienne de construction
ƒlectricien(ne) industriel(le)
ƒlectromŽcanicien, ŽlectromŽcanicienne
ƒlectromŽcanicien, ŽlectromŽcanicienne de syst•mes automatisŽs
ƒlectronicien, Žlectronicienne d'entretien
ou rŽparateur-instal lateur, rŽparatrice-installatrice de matŽriel informatique,
ou technicien, technicienne en Žlectronique
Embaumeur, embaumeuse
ou thanatopraticien, thanatopraticienne
Enseignant(e) au niveau collŽgial et autres instructeurs
Enseignant, enseignante au prŽscolaire
ou professeur, professeure au prŽscolaire
Enseignant, enseignante au primaire
Enseignant, enseignante au secondaire
(inclus toutes les mati•res et les spŽcial istes)
Enseignant, enseignante aux adultes
ou professeur, professeure aux adultes ou chargŽ, chargŽe de cours
Ensemblier(•re) de thŽ‰tre, dessinateur(trice) de mode, concepteur(trice) dÕexpositions et autres
concepteur(trice) artistique
Entrepreneur(e) et contrema”tre  en ŽlectricitŽ et en tŽlŽcommunications
Entrepreneur(e) et contrema”tre en mŽcanique
Entrepreneur(e) et gestionnaire des services agricoles
ErgothŽrapeute
Estimateur, estimatrice en construction



Expert, experte en sinistre
ou enqu•teur-rŽgleur, enqu•teuse-rŽgleuse en assurances de dommages ou souscripteur
Exploitant, exploitante de ferme laiti•re
Exploitant(e) et gestionnaire dÕexploitation agricole
ou Žleveur(se)
F
Facteur, factrice
ou facteur, factrice rural(e)
Fiscaliste
ou spŽcial iste en fiscalitŽ
Fleuriste
Foreur, foreuse de puits d'eau
Formateur, formatrice
Frigoriste
ou mŽcanicien, mŽcanicienne en rŽfrigŽration et cl imatisation
G
Gardien, gardienne de sŽcuritŽ
ou gardien, gardienne de terrain,  gardien, gardienne de ZEC, gardien, gardienne de camp
GŽomaticien, gŽomaticienne
ou spŽcial iste en gŽomatique ou technicien, technicienne en gŽomatique
GŽrant, gŽrante de commerce de dŽtail
Gestionnaire de syst•mes informatiques
Graveur-lettreur assistŽ par ordinateur, graveuse-lettreuse assistŽe par ordinateur
Greffier-audiencier, greffi•re-audienci•re
ou officier, offici•re de justice
Guide dÕactivitŽs rŽcrŽatives et sportives de plein air
Guide de chasse
Guide de p•che
Guide touristique
ou agent, agente musŽal
H
Horloger, horlog•re
ou horloger-rŽparateur, horlog•re-rŽparatrice
Huissier, huissi•re de justice
HygiŽniste dentaire
ou hygiŽniste et thŽrapeute dentaire
I
Infirmier, infirmi•re
ou  infirmier autorisŽ, infirmi•re autorisŽe et infirmier-secrŽtaire, infirmi•re-secrŽtaire
Infirmier, infirmi•re auxiliaire
Infographiste
ou infographe
IngŽnieur(e) chimiste
IngŽnieur, ingŽnieure en mŽcanique
IngŽnieur, ingŽnieure forestier(i•re)
InhalothŽrapeute



Inspecteur(trice) de la santŽ publique, de lÕenvironnement et de lÕhygi•ne et de la sŽcuritŽ au
travail
Inspecteur, inspectrice en b‰timents
Inspecteur, inspectrice en santŽ publique
ou agent, agente de santŽ environnementale
Inspecteur, inspectrice municipal(e)
ou employŽ, employŽe municipal(e), journalier, journali•re
Installateur, installatrice et rŽparateur, rŽparatrice de matŽriel de tŽlŽcommunications
J
Journaliste
Juge
M
Machiniste
Magasinier, magasini•re
Manoeuvre ̂  lÕentretien des travaux publics
Manoeuvre dans la transformation des aliments, des boissons et du tabac
ManÏ uvre en amŽnagement paysager et en entretien des terrains
ou prŽposŽ, prŽposŽe ̂  lÕentretien
Manoeuvre en construction
Manutentionnaire
MassothŽrapeute
MŽcanicien, mŽcanicienne d'automobiles
MŽcanicien, mŽcanicienne de machines agricoles
MŽcanicien(ne) de machines fixes et opŽrateur(trice) de machines auxiliaires
MŽcanicien, mŽcanicienne de machinerie et de vŽhicules lourds
MŽcanicien, mŽcanicienne de moteurs diesels
MŽcanicien, mŽcanicienne de motocyclettes et personnel assimilŽ
MŽcanicien, mŽcanicienne de petits moteurs et autres Žquipements
ou mŽcanicien, mŽcanicienne de bateau ̂  moteur
MŽcanicien, mŽcanicienne et rŽparateur, rŽparatrice de vŽhicules automobiles, de camions et
dÕautobus
ou contrema”tre de garage
MŽcanicien, mŽcanicienne industriel(le)
ou mŽcanicien, mŽcanicienne dÕatelier, dÕusine et dÕentretien et mŽcanicien-monteur,
mŽcanicienne-monteuse
MŽdecin en mŽdecine de famille
ou omnipraticien, omnipraticienne
Mesureur, mesureuse de bois
Moniteur, monitrice de conduite automobile
Monteur, monteuse de lignes et de c‰bles de tŽlŽcommunications
Musicien, musicienne et chanteur, chanteuse
N
Nettoyeur, nettoyeuse spŽcialisŽs(e)
ou laveur, laveuse dÕautos
Notaire



O
OpŽrateur, opŽratrice d'appareils de traitement du lait
OpŽrateur, opŽratrice de machines ̂  imprimer
OpŽrateur, opŽratrice de machines ̂  relier et de finition
OpŽrateur(trice) de machines dans le traitement des mŽtaux et des minerais
OpŽrateur, opŽratrice de machines et de procŽdŽs industriels dans la transformation des aliments
et des boissons
ou chocolatier, chocolati•re, fromager, fromag•re
OpŽrateur, opŽratrice de machinerie foresti• re
OpŽrateur, opŽratrice de machines textiles
OpŽrateur, opŽratrice de pelles mŽcaniques
OpŽrateur, opŽratrice d'Žquipement lourd
OpŽrateur, opŽratrice dÕusine de production de si lice
OptomŽtriste
OrthopŽdagogue
Ouvrier, ouvri•re agricole
ou opŽrateur de machinerie agricole
Ouvrier, ouvri•re en sylviculture et en exploitation foresti•re
ou dŽbroussailleur, dŽbroussailleuse, Žlagueur, Žlagueuse, reboiseur, reboiseuse
Ouvrier, ouvri•re spŽcialisŽ(e) en horticulture
ou ouvrier, ouvri• re pŽpiniŽriste
Ouvrier, ouvri•re verrier(•re) - fabrication de produits verriers
ou vitrier, vitri•re
P
P‰tissier, p‰tissi•re
ou aide-p‰tissier, aide-p‰tissi•re
P•cheur, p•cheuse
Peintre
ou peintre en b‰timent
Peintre d'automobiles
Personnel dÕinstallation, dÕentretien et de rŽparation dÕŽquipement rŽsidentiel et commercial
Pharmacien, pharmacienne
Pharmacien, pharmacienne d'Žtablissement de santŽ
ou pharmacien, pharmacienne d'h™pital
Photographe
PhysiothŽrapeute
Planificateur, planificatrice financier(•re)
Pl‰trier, pl‰tri•re
Plombier, plombi•re
ou tuyauteur, tuyauteuse (plomberie)
Plongeur, plongeuse
ou prŽposŽ, prŽposŽe ̂  la plonge
Poissonnier, poissonni• re
Policier, polici•re
ou policier-patrouilleur, polici•re-patrouilleuse
Poseur, poseuse de rev•tements souples



Pourvoyeur, pourvoyeuse de chasse et p•che
ou gŽrant, gŽrante de pourvoirie
PrŽparateur, prŽparatrice d'aliments
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  la billetterie
ou caissier, caissi•re de billetterie ou rŽceptionniste/billetterie
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  l'accueil et aux renseignements
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  l'admission dans un h™pital
ou commis ̂  l'admission dans un h™pital
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  la location du matŽriel (sport)
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  la pose et ̂  lÕentretien des pi•ces mŽcaniques dÕautomobiles
ou prŽposŽ-prŽposŽe aux pneus
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  la stŽril isation
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  lÕatelier
PrŽposŽ(e) ˆ lÕentretien (Parc Canada)
PrŽposŽ(e) ˆ lÕentretien de terrain de camping
PrŽposŽ(e) ˆ lÕentretien de sites
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  l'entretien mŽnager (centre hospitalier)
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  l'entretien mŽnager (hŽbergement)
ou femme de chambre, valet de chambre
PrŽposŽ, prŽposŽe ̂  lÕŽvaluation
PrŽposŽ, prŽposŽe au bar
ou barman, barmaid ou serveur, serveuse de bar
PrŽposŽ, prŽposŽe au comptoir de bar laitier
PrŽposŽ, prŽposŽe aux bŽnŽficiaires
PrŽposŽ, prŽposŽe au nettoyage ˆ sec
ou nettoyeur, nettoyeuse ̂  sec
Producteur, productrice de bovins
Producteur, productrice de sirop d'Žrable
ou acŽriculteur, acŽricultrice
Producteur, productrice d'ovins
Producteur(trice), rŽalisateur(trice), chorŽgraphe et personnel assimilŽ
Professionnel(le) des relations publiques et des communications
ou conseiller(•re) publicitaire
Programmeur et dŽveloppeur en mŽdias interactifs
PsychoŽducateur, psychoŽducatrice
Psychologue
Psychologue scolaire
R
RŽceptionniste-tŽlŽphoniste
RŽcrŽologue
RŽgisseur, rŽgisseuse
RŽgisseur(se) de Parc Canada
RŽgisseur, rŽgisseuse des services du transport
Rembourreur, rembourreuse artisan(e)
RŽparateur, rŽparatrice d'appareils ŽlectromŽnagers
ou rŽparateur, rŽparatrice dÕaspirateurs



RŽpartiteur, rŽpartitrice et opŽrateur radio, opŽratrice radio
ReprŽsentant(e) au service ̂  la client•le / services financiers
ReprŽsentant, reprŽsentante des ventes non techniques Ð commerce de gros
S
SecrŽtaire
ou secrŽtaire-rŽceptionniste, secrŽtaire-prŽposŽ(e), secrŽtaire-trŽsorier(•re),secrŽtaire-comptable,
secrŽtaire administratif(ve), commis-secrŽtaire, agent(e) de secrŽtariat et agent(e) de bureau
SecrŽtaire de direction
ou adjoint(e) de direction
SecrŽtaire juridique
SecrŽtaire, secrŽtaire mŽdical(e)
Serrurier(•re) de b‰timent
Serveur, serveuse
ou prŽposŽ, prŽposŽe au service des mets et boissons
Serveur, serveuse au comptoir, aide de cuisine et personnel assimilŽ
ou prŽposŽ, prŽposŽe aux repas-minute
Soigneur, soigneuse dÕanimaux et travailleur, travailleuse en soins des animaux
ou toiletteur, toiletteuse dÕanimaux, dresseur, dresseuse dÕanimaux
Soudeur, soudeuse
Soudeur-monteur, soudeuse-monteuse
SpŽcialiste des ressources humaines
SpŽcialiste en relations publiques
ou conseiller, conseil l•re en relations publiques
ou relationniste ou professionnel(le) en relation publique et communications
Superviseur(e), communication, service ̂  la client•le et mise en valeur du patrimoine
Superviseur(e) de commis ̂  la  transcription, ˆ la distribution et aux  horaires
ou gŽrant(e) dÕentrep™t
Superviseur(e) de commis de finance et dÕassurance
ou technicien(ne) comptable
Surveillant, surveillante dans la transformation des produits forestiers
Surveillant(e) de lÕexploitation foresti•re
ou contrema”tre forestier
Surveillant(e) des services de nettoyage
ou contrema”tre de lÕentretien mŽnager
Surveillant(e) dÕexploitation agricole et ouvrier(•re) spŽcial isŽ(Ž) dans lÕŽlevage du bŽtail
ou gestionnaire de troupeaux
Surveillant-sauveteur, surveillante-sauveteur de bains publics
T
Technicien, technicienne ambulancier(•re)
Technicien, technicienne de laboratoire mŽdical
Technicien, technicienne dentaire
Technicien(ne) de rŽseau informatique
ou gestionnaire de site web
Technicien, technicienne du son
ou opŽrateur, opŽratrice du son
Technicien, technicienne en administration



Technicien, technicienne en chauffage temporaire au propane
Technicien, technicienne en documentation
ou bibliotechnicien, bibliotechnicienne
Technicien, technicienne en Žducation spŽcialisŽe
Technicien, technicienne en Žlectronique industrielle (Žlectrodynamique)
ou Žlectrodynamicien, Žlectrodynamicienne ou technicien, technicienne en hydraulique
Technicien(ne) en enregistrement audio et vidŽo
Technicien, technicienne en Žvaluation fonci•re
Technicien, technicienne en fabrication de produits laitiers
Technicien, technicienne en gŽnie civil
Technicien, technicienne en gŽnie mŽcanique
Technicien, technicienne en imagerie
Technicien, technicienne en informatique
Technicien, technicienne en inspection visuelle
Technicien, technicienne en mŽcanique du b‰timent
Technicien(ne) en organisation scolaire
Technicien(ne) en radiotŽlŽdiffusion
ou prŽposŽ(e) ˆ lÕaiguillage
Technicien, technicienne en santŽ animale
Technicien, technicienne en travail social
Technicien, technicienne et assistant, assistante dans les biblioth•ques et les services dÕarchives
ou prŽposŽ, prŽposŽe aux archives
Technicien, technicienne et spŽcialiste de lÕamŽnagement paysager et de lÕhorticulture
ou paysagiste, aide-paysagiste, horticulteur, horticultrice
Technicien, technicienne forestier(•re)
ou technicien, technicienne en amŽnagement forestier ou technicien, technicienne en
sylviculture
Technicien, technicienne juridique et personnel assimilŽ
Technicien(ne) service aux membres
Technologiste en contr™le de la qualitŽ des produits al imentaires
ou contr™leur, contr™leuse de la qualitŽ des produits alimentaires
ou prŽposŽ, prŽposŽe au contr™le de qualitŽ
Technologue en ŽlectroencŽphalographie et autre technologue du diagnostic
ou technicien(ne) en physiologie
Technologiste, technologiste Žquin(e)
Technologue en radiation mŽdicale
Technologue en radiologie (diagnostic)
Technologue et technicien, technicienne en agriculture
Technologue et technicien, technicienne en biologie
ou technicien, technicienne agricole
Technologue et technicien, technicienne en dessin
ou dessinateur, dessinatrice
Technologiste mŽdical et assisant(e) en anatomopathologie
ou technicien(ne) mŽdicale et anatomopathologie
ThŽrapeute conjugal, familial et personnel assimilŽ



ou agent(e) de relations humaines
ThŽrapeute en rŽadaptation physique
ou technicien, technicienne en rŽŽducation physique
Travailleur, travailleuse des services communautaires et sociaux
Travailleur, travailleuse social(e)
U
Urbaniste et planificateur de lÕutilisation des sols
ou coordonnateur(trice) au service de lÕamŽnagement
V
Vendeur, vendeuse
ou conseiller, conseil l•re en vente
Vendeur, vendeuse de publicitŽ par la radio et la tŽlŽvision
VŽtŽrinaire



Abatteur manuel, abatteuse manuell e
(bžcheron, bžcheronne)

Ouvrier qualifiŽ ou ouvri•re qualifiŽe du domaine de l'exploitation foresti• re dont le mŽtier est
d'abattre, d'Žbrancher et de tron•onner des arbres sur un chantier d'abattage, ̂  l'aide d'outils
manuels ou mŽcaniques, en vue de la prŽparation de billes de bois, et ce, de mani•re ˆ limiter au
maximum les pertes possibles et ̂  optimiser la valeur des billes.

Principales t‰ches

0 Choisit la scie ˆ cha”ne appropriŽe au travail  ̂  accomplir.
0 Abat les arbres ̂  la scie ̂  cha”ne, de mani•re ̂  rŽcupŽrer le plus de bois possible.
0 Tron•onne l 'arbre abattu en billes ̂  l 'aide d'une scie ̂  cha”ne.
0 Empile les billes sur le sol et fixe une Žlingue autour des billes.
0 Effectue l'entretien de l'Žquipement et dÕoutillage.
0 Peut marquer l'extrŽmitŽ des billes pour tenir le registre de la production.

Conditions d'acc•s ˆ  la profession

DES
DEP en abattage manuel et dŽbardage forestier
DEP en rŽcolte de la mati•re ligneuse
Formation en cours d'emploi

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

ExpŽrience et cours dÕabattage

Note : La formation pour ce mŽtier peut s'acquŽrir en cours d'emploi. La durŽe de
l'apprentissage varie de six ̂  vingt-quatre mois. Certains employeurs peuvent exiger le Certi ficat
d'abatteur professionnel en techniques d'abattage sŽcuritaires dŽlivrŽ par la Commission de la
santŽ et de la sŽcuritŽ du travail (CSST)

Endroits de travail

- Foresterie des Quinze Inc.
- Ressources Faniel
- Raynald Fournier



Acheteur, acheteuse des commerces de gros et de dŽtail
(acheteur, acheteuse)

Agent, agente de commerce qui recherche, choisit et nŽgocie des produits rŽpondant aux besoins
de l'entreprise, en tenant compte des directives re•ues et en faisant appel ̂  son expŽrience et ̂  sa
connaissance des tendances du marchŽ, dans le but d'en faire l'achat au meilleur rapport qualitŽ/
prix pour la revente dans un commerce de gros ou de dŽtail.

Principales t‰ches

0 Planifie les achats de mani•re ˆ permettre ̂  l'entreprise d'atteindre ses objectifs de vente
pour une pŽriode donnŽe.

0 DŽtermine la quantitŽ et la sŽlection des marchandises ̂  acheter.
0 SŽlectionne les fournisseurs et les rencontre.
0 NŽgocie avec les fournisseurs les prix, les conditions de crŽdit et les modalitŽs de livraison.
0 Recherche de nouveaux produits pour amŽliorer le choix, la qualitŽ et la diversitŽ.

Conditions d'acc•s ˆ  la profession

DEC en gestion de commerces
BAC en administration des affaires
BAC en gestion et design de la mode
BAC en marketing et achats

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- J.Drolet et Fils BMR



 Acteur, actrice
(comŽdien, comŽdienne)

Artiste du spectacle qui interpr•te des r™les dans des Ï uvres dramatiques pour le thŽ‰tre, le
cinŽma, la tŽlŽvision, la radio ou pour d'autres publics, afin de divertir les auditoires.

Principales t‰ches

0 Prend connaissance du texte ou du projet de spectacle.
0 ƒtudie la psychologie du personnage afin de mieux comprendre le r™le qu'il aura ̂  jouer.
0 Apprend son texte par cÏ ur.
0 RŽp•te son texte ainsi que les gestes et les expressions qui l'accompagnent.
0 RŽp•te avec d'autres acteurs et actrices, s'il y a lieu, sous la direction du metteur en sc•ne.
0 Interpr•te le r™le, soit dans une production cinŽmatographique, une Žmission tŽlŽvisŽe, une

production thŽ‰trale ou toute autre production.
0 Peut •tre appelŽ ̂  chanter ou ̂  danser, tout dŽpendant des r™les.
0 Peut jouer la comŽdie seul ou comme membre d'une troupe.

Conditions d'acc•s ˆ  la profession

DEC en interprŽtation thŽ‰trale
BAC en art dramatique
InterprŽtation - thŽ‰tre (certificat de l'Žtablissement)

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Certaines places exigent expŽrience et formation, dÕautres exigent de lÕintŽr•t.

Note : Une formation acadŽmique n'est pas obligatoire pour accŽder ˆ cette profession.
Cependant, il se donne des programmes de thŽ‰tre ̂  l'ƒcole nationale de thŽ‰tre du Canada,
dans des Žcoles privŽes, aux conservatoires d'art dramatique de QuŽbec et de MontrŽal de m•me
que dans certains cŽgeps et universitŽs. Pour travail ler de fa•on professionnelle, les comŽdiens
doivent s'inscrire au sein de syndicats ou d'associations. Dans certains cas, ce mŽtier peut •tre fait
bŽnŽvolement.



Acupuncteur, acupunctrice
Praticien ou praticienne des mŽdecines douces dont la fonction est de traiter les affections en piquant
des aiguilles tr•s fines en diffŽrents endroits du corps du patient ou en utilisant des stimulations
Žlectriques ou au laser en vue dÕamŽliorer lÕŽtat de santŽ du patient.

Principales t‰ches

0 Interroge le patient pour conna”tre son histoire mŽdicale et son Žtat de santŽ actuel afin de dŽ-
couvrir la source de la maladie.

0 Effectue lÕexamen mŽdical : prend le pouls, examine la langue, etc.
0 Pose le diagnostic.
0 Introduit les aiguilles en des points prŽcis du corps qui correspondent aux mŽridiens, ou

canaux dans lesquels circule lÕŽnergie vitale afin dÕŽliminer la douleur et dÕharmoniser
toute hyperactivitŽ ou hypoactivitŽ.

0 Peut aussi  soigner le patient en appliquant de la chaleur ̂  ces points ou de lÕŽlectricitŽ aux aiguilles.
0 Surveille les rŽactions du patient et les stimuli provoquŽs par les aiguilles pour faire circuler

lÕŽnergie bloquŽe, tonifier ce qui est dŽficient et disperser ce qui est en exc•s.
0 Assure un r™le de prŽvention.
0 Voit ̂  la propretŽ des lieux et ̂  la stŽri lisation du matŽriel utilisŽ.
0 Commande le matŽriel.
0 SÕoccupe des t‰ches de gestion sÕil poss•de son propre bureau.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC en acupuncture

Endroits de travail

- Clinique dÕAcupuncture RŽjean Rannou



Adjoint administratif, adjointe administrative
EmployŽ, employŽe des services administratifs dÕune entreprise ou dÕun organisme qui Žtablit et
coordonne les procŽdures administratives, les activitŽs de relations publiques, de recherche et dÕanalyse
pour les cadres supŽrieurs, les comitŽs et les conseils dÕadministration, afin de les assister dans
lÕexercice de leurs fonctions.

Principales t‰ches

0 Trie, vŽrifie et traite les demandes, les permis, les contrats, les bons de commande et divers
autres documents conformŽment aux mŽthodes Žtablies.

0 VŽrifie et examine les relevŽs, les re•us, les rŽclamations, les dŽpenses et dÕautres documents
similaires pour sÕassurer de leur exactitude.

0 Analyse les notes de service, les mŽmoires et les rapports re•us, et voit ̂  ce que les personnes
concernŽes y donnent suite.

0 RŽdige des exposŽs et des rapports et coordonne la prŽparation, la production et la prŽsentation
de ces documents.

0 PrŽpare des rŽponses aux demandes de renseignements et aux lettres.
0 ƒlabore lÕordre du jour des rŽunions et prend les dispositions nŽcessaires pour la tenue de ces rŽunions.
0 ExŽcute des recherches, compile et prŽpare des donnŽes selon des demandes spŽcifiques.
0 Rencontre des personnes ou des groupes au nom de la direction pour dŽterminer les probl•mes

et recommander diverses mesures.
0 Donne des renseignements au personnel ou au grand public au sujet des r•gles et des procŽdures

du service ou du programme.
0 Coordonne les procŽdures administratives telles que la soumission du budget, etc.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC en gestion de commerces DEC en comptabili tŽ et de gestion
DEC en bureautique BAC en administration des affaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES
DEP en secrŽtariat DEC en administration

Endroits de travail

- MunicipalitŽ de Duhamel-Ouest  - VŽhicules Bellehumeur      - Alpha-TŽmis
- Transport B. Desrochers Inc.  - Hydraulique J. Beaudoin      - Provigo Vil le-Marie
- Les Pi•ces dÕAuto Brousseau LtŽe  - Corporation Zodiaque
- Clinique dÕacupuncture RŽjean Rannou  - Carrefour Jeunesse-Emploi du TŽmiscamingue
- Garderie Cannelle et Pruneau Inc.  - Journal Le Reflet
- La Corporation Augustin-ChŽnier  - Maison FunŽraire Robert et Fils Inc.
- Vision Finance  - MunicipalitŽ de Notre-Dame-du-Nord
- MunicipalitŽ des Cantons unis de Latulipe et Gaboury



Agent, agente au dŽveloppement des coll ectivitŽs

Sous la supervision du directeur gŽnŽral et de la directrice au financement des entreprises, lÕagente
au dŽveloppement des collectivitŽs a pour fonction de soutenir les services de dŽveloppement des
collectivitŽs en tenant compte des objectifs, des orientations et des actions de dŽveloppement
prŽalablement dŽterminŽs par lÕorganisme et le mil ieu.

Principales t‰ches

0 Assure un support aux agents de dŽveloppement.
0 Planification stratŽgique de la rŽgion.
0 Stimule et supervise la mise en chantier de la Planification stratŽgique.
0 Travaille en Žtroite collaboration avec les municipalitŽs et les organismes locaux de

dŽveloppement.
0 Planifie des projets de dŽveloppement local de concert avec les forces vives du milieu, tout

en favorisant la concertation et le partenariat.
0 Informe, conseille et soutien les promoteurs dans la structuration de leurs projets telle la

prŽparation de dossiers.
0 A ppui particuli•rement les initiatives en dŽveloppement de petites collectivitŽs du

territoire et sÕassure du cheminement des projets vers les partenaires et les instances
          concernŽes.
0 Assure un suivi et un accompagnement dans la rŽalisation des objectifs des plans dÕaction

des diffŽrents secteurs.
0 Coordonne certains projets de dŽveloppement dÕintŽr•ts territorial ou commun ̂  plusieurs

municipalitŽs, tout en favorisant la concertation et le partenariat.
0 Assure un support informationnel aupr•s des agents de dŽveloppement du territoire.
0 Voit au fonctionnement du comitŽ de la planification stratŽgique.
0 Fait la promotion des programmes et services offerts par lÕorganisme.
0 Soutien la rŽalisation dÕŽtudes sociales et Žconomiques afin dÕŽvaluer le potentiel de

dŽveloppement de projets collectifs, de m•me que lÕidentification des grandes tendances
par secteurs dÕactivitŽ.

0 Participe ̂  lÕŽlaboration de profils socio-Žconomiques, afin de mieux cibler les
interventions stratŽgiques de la sociŽtŽ.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Agent, agente dÕadministration
(technicien, technicienne en gestion ou agent(e) administratif(ve))

SpŽcialiste des services administrati fs dÕune entreprise qui planifie, organise, exŽcute et supervise
diverses Principales t‰ches techniques reliŽes ̂  la gestion dÕune entreprise, en vue dÕaider le personnel
cadre et professionnel ̂  obtenir les rŽsultats visŽs et ̂  assurer la bonne marche de lÕentreprise.

Principales t‰ches

0 Analyse les mŽthodes de gestion et dÕexploitation de lÕentreprise.
0 Fait des recommandations pour amŽliorer lÕexŽcution du travail, simplifier les mŽthodes

dÕadministration ou rŽduire les frais.
0 Planifie, rŽalise et contr™le des projets.
0 Supervise des Žquipes de travail.
0 Planifie et coordonne la mise en application de diverses procŽdures administratives reliŽes

notamment aux besoins de locaux ou de fournitures, aux services dÕentretien, aux
formulaires, etc.

0 RŽalise des Žtudes de marchŽ ou des plans de publicitŽ.
0 Collabore ̂  la prŽparation du budget dÕexploitation.
0 Assure le contr™le des stocks et le contr™le budgŽtaire.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC en conseil en assurances et services financiers
DEC en gestion de commerces
DEC en comptabili tŽ et de gestion
BAC en administration des affaires
BAC en information de gestion

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC en administration

Endroits de travail

- Caisse Populaire Desjardins Centre-est du TŽmiscamingue



Agent, agente dÕaide ˆ la client•le (assurance-emploi)

Agent, agente dans le domaine de lÕadministration publique fŽdŽrale qui, dans le cadre de
lÕapplication des politiques sociales de main-dÕÏ uvre, traite les demandes de prestations
dÕassurance-emploi des travailleurs sans emploi, conformŽment aux r•gles Žtablies, afin de venir
en aide ̂  la client•le en ch™mage.

Principales t‰ches

0 Re•oit les personnes en entrevue.
0 ƒtudie le dossier des personnes demandant assistance suite ˆ une cessation dÕemploi.
0 Compl•te avec la personne le dossier de relevŽ dÕemploi.
0 Renseigne la personne sur les modalitŽs de prestations Žventuelles.
0 Assure le suivi du dossier.
0 VŽrifie la disponibilitŽ des personnes ̂  travail ler.
0 Peut exŽcuter toutes autres t‰ches connexes ̂  son travail, tels que le classement des dossiers

ou la mise ˆ jour du rŽpertoire des employeurs.
0 Explique et promouvoit les outils informatisŽs.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DES
Formation en cours dÕemploi

Endroits de travail

- Service Canada



Agent, agente dÕassurances

IntermŽdiaire administratif, intermŽdiaire administrative Ï uvrant dans le domaine des assurances
qui offre directement au public ou aux entreprises des produits dÕassurance de personnes ou de
dommages pour le compte dÕune seule compagnie dÕassurances, en vue de vendre des produits
dÕassurance correspondant aux besoins de la client•le.

Principales t‰ches

0 ƒtablit une stratŽgie de recherche de client•le.
0 Prend les donnŽes pertinentes.
0 Proc•de ̂  une sŽlection prŽliminaire.
0 Offre les produits dÕassurance les plus appropriŽs selon les besoins du client.
0 Conclut la vente.
0 VŽrifie lÕŽmission des nouvelles polices et leur renouvellement.
0 Modifie les contrats au besoin (avenants).
0 Assure le suivi des sinistres.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC en conseil en assurances et services financiers

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC en assurances de dommages
DEC en administration option assurance

NoteÊ: Pour exercer la profession, le courtier doit rŽpondre aux exigences de la Chambre de lÕassurance
de dommages. Doit dŽtenir un certi ficat pour une zone de compŽtence dŽfinie, soit le domaine de
lÕassurance des particuliers ou de lÕassurance des entreprises ou les deux domaines ˆ la fois.

Endroits de travail

- Promutuel Rouyn-Noranda TŽmiscamingue
- Desjardins, Groupe dÕassurances gŽnŽrales
- AssurExperts Bastien et Ass.



Agent(e) de conformitŽ
Sous la responsabilitŽ de la directrice adjointe du bureau corrdonnateur et en collaboration avec
celle-ci, lÓagent(e) de conformitŽ exerce les fonctions de contr™le et de surveillance des services de
garde en milieu familial et participe au processus de reconnaissance et de rŽŽvaluation annuelle des
responsables de services de garde en milieu familial. La personne doit, par le biais de mŽthodes,
techniques dÓintervention et attitudes appropriŽes, assurer lÓencadrement des responsables de services
de garde en milieu familial afin que la garde effectuŽe soit conforme aux normes de qualitŽ Žtablies
par le bureau coordonnateur, la Loi et le r•glement du Minist•re de la Famille et des a”nŽs.

Principales T‰ches

0 Participer aux processus de reconnaissance et effectuer le contr™le et la surveillance des
responsables des services de garde

0 Participer ̂  lÓŽlaboration de la documentation requise pour lÓopŽration des services de garde
0 Assister la directrice adjointe dans certaines t‰ches administratives, de gestion, de

communication et de supervision

Conditions dÓacc•s ˆ  la profession

Attestation dÓŽtudes collŽgiales et 3 ans dÓexpŽrience
DEC en service de garde ̂  lÓenfance

Endroits de travail

- C.P.E. Chez CalimŽro (bureau corrdonnateur)



Agent, agente de dŽveloppement aux entreprises et jeunesse
Sous la supervision immŽdiate de la directrice du dŽveloppement des entreprises, lÕagente de
dŽveloppement aux entreprises et jeunesse a pour fonctionÊ: dÕaider les promoteurs dans le
dŽveloppement de leurs projets dÕaffaires, dÕassurer un soutien technique aux entreprises existantes,
de dŽvelopper lÕentrepreneuriat dans le milieu tŽmiscamien et de stimuler lÕentrepreneuriat jeunesse.

Principales T‰ches

0 Informe, conseille et assiste les entrepreneurs et promoteurs dans la prŽparation et la rŽalisation
de leurs projets. Cela inclut la rŽalisation de plans dÕaffaires, le suivi des projets et le soutien
technique aux entreprises.

0 Met sur pied dÕactivitŽs pour encourager le dŽveloppement dÕune culture entrepreneuriale
sur le terri toire. Cela se traduit aussi par la reconnaissance des entreprises dŽjˆ Žtablies
(Concours quŽbŽcois en entrepreneuriat, prix octroyŽs par le gouvernement, etc.).

0 Communique lÕinformation portant sur lÕentrepreneuriat aux employŽs et clients de
lÕorganisme.

0 Informe les entrepreneurs sur les tendances de lÕindustrie, sur les opportunitŽs de
dŽveloppement et leur transmet lÕinformation de pointe les concernant.

0 Organise et participe ̂  des ŽvŽnements permettant de stimuler lÕentrepreneuriat chez les
jeunes (exÊ: Camp JE).

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Agent, agente de dŽveloppement Žconomique

Professionnel, professionnelle de lÕadministration publique qui administre des politiques et des
programmes visant ˆ promouvoir les investissements industriels et commerciaux dans les rŽgions
rurales ou urbaines, en faisant valoir leurs avantages dans divers domaines, afin de favoriser la
croissance Žconomique de ces rŽgions et dÕen accŽlŽrer le dŽveloppement.

Principales T‰ches

0 ƒlabore le profil socio-Žconomique de la rŽgion ou de la localitŽ.
0 Identifie les endroits favorables ˆ la localisation industrielle, commerciale et touristique
         dans son terri toire.
0 Met sur pied des programmes dÕŽducation, dÕanimation et dÕinformation sur lÕŽconomie.
0 Participe ̂  lÕŽlaboration de stratŽgies de dŽveloppement Žconomique de son territoire.
0 DŽfinit un plan dÕaction et supervise sa rŽalisation.
0 Coordonne ses interventions avec les organismes intŽressŽs.
0 Identifie les entrepreneurs et les investisseurs locaux susceptibles de crŽer de nouvelles
         entreprises, de participer ̂  lÕexpansion dÕentreprises existantes, de crŽer de nouveaux

marchŽs et de nouveaux produits.
0 RŽpond aux demandes de renseignement des gens dÕaffaires concernant les possibili tŽs de
         dŽveloppement.
0 Identifie et Žvalue les besoins des entrepreneurs locaux et leur propose des plans dÕactions.
0 Conseil le les entreprises sur les procŽdures ̂  suivre et les conditions ̂  remplir.
0 Met sur pied des programmes visant ̂  attirer les investissements Žtrangers.
0 PrŽpare un inventaire Žconomique des facteurs favorables ̂  lÕimplantation de nouvelles

activitŽs Žconomiques dans la rŽgion.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

BAC en Žconomie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC ou BAC en lien avec lÕemploi ou connaissance du milieu
NoteÊ: Une formation en administration, en communication, en sciences
comptables ou en urbanisme (option dŽveloppement rŽgional) peut Žgalement •tre acceptŽe.

NoteÊ: Il  est ˆ noter quÕau TŽmiscamingue, la dŽfinition de t‰ches dÕun agent de dŽveloppement
peut varier dÕune municipalitŽ ̂  une autre en fonction de leurs prioritŽs. Donc, ̂  certains endroits,
le dŽveloppement social peut •tre privilŽgiŽ et assumŽ par lÕagent de dŽveloppement.

Endroits de travail

- Corporation de dŽveloppement de Laverloch•re - MunicipalitŽ de St-Eug•ne-de-Guigues
- MRC du TŽmiscamingue - Ville de TŽmiscaming



Agent, agente de dŽveloppement en Žconomie sociale

La personne agissant ̂  titre dÕagente de dŽveloppement suscite lÕŽmergence de projets en Žconomie
sociale et collabore ̂  leur rŽalisation en concertation avec le milieu.  Elle accompagne les entreprises
et projets dÕŽconomie sociale dŽjˆ  en opŽration dans la MRC dans leur dŽveloppement, leur
restructuration ou leur consolidation.  Elle reprŽsente son employeur et son milieu lors dÕŽvŽnements,
colloques, recherches, comitŽs, groupes de travail, etc.

Principales t‰ches

0 Supporte le dŽveloppement local entre autres par la coordination de programmes et demandes
de financement.

0 Anime, promouvoit et informe la population et les groupes sur le concept dÕŽconomie sociale
et dÕentrepreneuriat collectif.

0 Accueille les groupes et les promoteurs dÕentreprises dÕŽconomie sociale et les accompagne
dans leurs dŽmarches de dŽveloppement.

0 Accompagne les porteurs de projets dÕŽconomie socialeÊ: orientation vers des ressources externes
ou support technique pour lÕŽlaboration de plans dÕaffaires et de pro forma prŽvisionnels,
recherche de financement et/ou de partenariat, production de documents et dÕoutils de travail.

0 Accompagne les groupes lors de restructuration, de dŽveloppement, de fusion, de concertation
ou de consolidation dÕorganismes ou dÕentreprises dÕŽconomie sociale.

0 Participe aux dŽmarches de reconnaissance du concept dÕŽconomie sociale aupr•s des diffŽrentes
instances.

0 ReprŽsente le territoire sur diffŽrents comitŽs rŽgionaux liŽs ˆ lÕŽconomie sociale et participe
aux comitŽs de travail locaux agissant en Žconomie sociale ou en entrepreneuriat collectif.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Agent, agente de lÕassistance-emploi
(agent(e) dÕaide socio-Žconomique)

Agent, agente de lÕadministration publique Ï uvrant dans le domaine des services sociaux dont le
r™le est dÕadministrer les lois et r•glements concernant lÕassistance-emploi (aide sociale) afin de
sÕassurer que ces lois et r•glements sont appliquŽs adŽquatement.

Principales t‰ches

0 SÕentretient avec les personnes demandant assistance pour Žtablir si elles ont droit ̂
lÕassistance-emploi.

0 Effectue une enqu•te sur la santŽ et la situation financi•re de la personne qui demande
assistance.

0 VŽrifie lÕadmissibilitŽ du demandeur et lÕinforme de ses droits et obligations.
0 ƒtablit et tient ˆ jour le dossier du bŽnŽficiaire.
0 Explique et dŽfend, au besoin, les dŽcisions prises.
0 Dirige vers dÕautres organismes les personnes qui demandent assistance.
0 Peut prŽparer des budgets pour les bŽnŽficiaires.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC en travail social

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES ou DEC

Endroits de travail

- Centre Local dÕemploi



Agent, agente de migration
Place aux jeunes Desjardins duTŽmiscamingue

Le mandat de lÕagent (e) de migration consiste ̂  lutter contre lÕexode et influencer la migration des
jeunes qualifiŽs au profit du terri toire du TŽmiscamingue.  Pour ce faire, la ressource travaille ˆ
prŽvenir et ˆ freiner lÕexode des jeunes vers les grands centres; ˆ favoriser lÕengagement social des
jeunes, ̂  promouvoir et faci liter lÕintŽgration professionnelle des jeunes en rŽgion, ̂  sensibiliser les
jeunes, leur entourage et les acteurs locaux aux impacts de lÕexode et ̂   stimuler la crŽation dÕentreprise.

Principales t‰chesÊ

AnimeÊ:

0 Place aux jeunes, un  projet qui rejoint les finissants de niveau professionnel, collŽgial et
universitaire dans le but de leur faire dŽcouvrir le territoire et de leur crŽer des contacts
favorables avec des employeurs potentiels du TŽmiscamingue.

0 Place aux jeunes Ados, un congr•s dÕune journŽe pour tous les Žtudiants de quatri•me
secondaire dans le but de les sensibiliser au potentiel du TŽmiscamingue tant au niveau des
perspectives dÕemploi, de la qualitŽ de vie, des avantages et biens faits de demeurer au
TŽmiscamingue.

0 Accro des rŽgions, un bulletin dÕinformation comprenant des offres dÕemploi spŽcial isŽes,
des offres de formations, des activitŽs et ŽvŽnements ̂  venir, de faits sai llants concernant la
MRC du TŽmiscamingue.

RecenseÊ:

0 Les jeunes du cinqui•me secondaire dans le but de maintenir le contact avec eux, une fois
partis ˆ lÕextŽrieur de la rŽgion pour les Žtudes.

JumeleÊ:



Agent, agente de programmes, recherchiste et expert-
conseil, experte-conseil en politiques sociales
(organisateur, organisatrice communautaire)

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en politiques sociales effectuent
des recherches, Žlaborent des politiques et exŽcutent ou administrent des programmes dans des
domaines tels que la consommation, lÕemploi, lÕŽconomie domestique, lÕimmigration, lÕexŽcution
des lois, les services correctionnels, les droits de la personne, le logement, le travail, les services
familiaux, et lÕaide et le dŽveloppement ˆ lÕŽtranger. Ils travaillent dans des organismes et services
gouvernementaux, le secteur industriel, des centres hospitaliers, des Žtablissements dÕenseignement,
des Žtablissements dÕexperts-conseils, des associations professionnelles, des instituts de recherche,
des organismes non gouvernementaux et internationaux ou i ls peuvent • tre des travailleurs
autonomes.

Principales t‰ches

0 Ef f ectue des recherches, Žlaborer des programmes sociaux, Žvaluer, coordonner et stimuler
la sensibil isation aux services sociaux existants et sÕassurer que ces services ne sont pas dŽdoublŽs.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC ou BAC dans une discipline des sciences sociales, dans une discipline connexe ou en
administration des affaires est habituellement exigŽ.

Une ma”trise dans une discipline des sciences sociales, dans une discipline connexe ou en
administration des affaires peut •tre exigŽe.

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Centre de santŽ et des services sociaux de TŽmiscaming et de Kipawa



Agent, agente de programmes, recherchiste et expert-
conseil, experte-conseil en politiques de la santŽ

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en politiques de la santŽ effectuent
des recherches, rŽdigent des rapports et administrent les politiques et programmes de soins de
santŽ.

Principales t‰ches

0 ƒlaborer et mettre en oeuvre des projets ou des programmes de santŽ
0 Surveiller et Žvaluer les programmes de soins de santŽ offerts par le gouvernement et les o

organismes gouvernementaux ou privŽs
0 ƒvaluer la conformitŽ aux normes de santŽ et prŽciser les mesures de rectification ̂  prendre
0 ƒvaluer les projets et les programmes sur la santŽ
0 RŽpondre aux demandes dÓinformation sur les programmes et les politiques provenant de

lÓinterne et de lÓexterne
0 Produire des bulletins dÓinformation, des revues et dÓautres documents afin dÓinformer les

membres dÓassociations ou dÓorganismes ou le grand public

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

BACC ou un DEC en sciences de la santŽ, en administration publique, en administration des
loisirs ou en administration hospitali•re ou BAC en sciences sociales

Un dipl™me dÓŽtudes supŽrieures en sciences de la santŽ, sciences sociales ou dans une discipline
administrative peut •tre exigŽ

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Centre de santŽ et des services sociaux de TŽmiscaming et de Kipawa



Agent, agente de programmes, recherchiste et expert-
conseil, experte-conseil en sciences naturelles et appliquŽes
(technicien(ne) en hygi•ne du travail )

Les agents de programmes, les recherchistes et les experts-conseils en sciences naturelles et appliquŽes
effectuent des recherches, rŽdigent des rapports, offrent des consultations et des conseils et
administrent des programmes dans diffŽrents domaines des sciences naturelles et appliquŽes.

Principales t‰ches

0 ƒtudier, Žvaluer et contr™ler les dangers physiques, chimiques et biologiques et le stress dans le
milieu de travail

0 Rendre compte et documenter leurs enqu•tes et leurs conclusions
0 Proposer des changements aux cadres et aux mŽthodes de travail
0 Donner de lÓinformation aux travailleurs, aux gestionnaires ou aux employeurs sur les

moyens de rŽduire le risque de blessures ou de maladies associŽes ̂  des dangers particuliers
0 Dispenser, sÓil y a lieu, une formation sur les pratiques de travail sŽcuritaire et participer ̂  la

planification des mesures dÓurgence

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC ou BAC dans un domaine connexe scientifique ou technique est habituellement exigŽ

Une ma”trise dans un domaine scientifique connexe peut •tre exigŽ

Une certification du Conseil canadien dÓagrŽment des hygiŽnistes du travail ou du Conseil
dÓaccrŽditation en hygi•ne industrielle du QuŽbec peut •tre exigŽe

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue



Agent, agente de projets

Un agent, un agente de projet est une personne qui a la responsabili tŽ de coordonner toutes les
Žtapes de la mise en place dÕun projet en lien avec le secteur dÕactivitŽ dÕun organisme ou dÕune
entreprise.

Principales t‰ches

0 Effectue des recherches, recueill ir de lÕinformation en lien avec le th•me du projet.
0 Sollicite des acteurs socio-Žconomiques et politiques ̂  la participation du projet.
0 RŽdige le texte du projet, des rapports dÕactivitŽs.
0 Peut avoir ̂  organiser des consultations publiques.
0 Peut avoir ̂  effectuer les prŽvisions budgŽtaires.
0 Peut avoir ̂  rŽaliser des recherches de financement reliŽes ̂  la rŽalisation du projet.
0 Adapte le projet en lien avec les besoins du milieu.
0 Valide le projet aupr•s des supŽrieurs ou des partenaires du milieu.
0 Met en place le projet et en faire le suivi aupr•s de ses participants.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Lorsque les projets sont en lien avec un domaine prŽcis (environnement, intŽgration sociale,
ŽducationÉ ) une formation spŽcialisŽe dans un champ dÕŽtude connexe peut •tre exigŽe. Une
expŽrience de travail ̂  titre de coordonnateur, coordonnatrice de projet peut Žgalement •tre reconnue
et acceptŽe.

Endroits de travail

- Regroupement dÕentraide sociale du TŽmiscamingue
- Notre-Dame-du-Nord en SantŽ
- MRC du TŽmiscamingue
- ThŽ‰tre du Tandem
- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Agent, agente de promotion

LÓagent(e) de promotion sÓoccupe des activitŽs reliŽes ̂  la promotion des ƒditions ZÓailŽes. Pour
ce faire, il (elle) assure une visibilitŽ ̂  lÓentreprise aupr•s des pairs, des gens du milieu ainsi que du
grand public. Sous la supervision de la direction gŽnŽrale, en collaboration avec la directrice li ttŽraire,
il (elle) assure la gestion des opŽrations de son secteur, tout en obtenant lÓaval de sa supŽrieure
immŽdiate.

Principales t‰ches

0 Effectue les contacts aupr•s des l ibraires, des mŽdias, des biblioth•ques et toutes entreprises
susceptibles dÓavoir un intŽr•t pour le domaine li ttŽraire

0 Participe ̂  des projets de promotion
0 PrŽpare et rŽdige des communiquŽs de presse, organise des ŽvŽnements spŽciaux (soirŽe de

poŽsie, lancement de livres, salon du livre...)
0 Assure le lien avec les mŽdias (envoi, correspondance, publication et autres)
0 Applique les stratŽgies de marketing dŽterminŽes en fonction des Žtudes sur la  client•le et

des plans de dŽveloppement Žtablis
0 Participe ̂  lÓorganisation des Salons du livre, lancement de l ivre....

Endroits de travai l

- Les ƒditions ZÓailŽes



Agent, agente de protection de la faune
Agent ou agente des services de protection faunique dont le mŽtier est dÕassurer la mise en application
et le respect des lois et r•glements visant la protection de la faune et de son habitat, la protection des
parcs, la protection des rŽserves Žcologiques ainsi que la protection de lÕenvironnement, par la
prŽvention, lÕŽducation et ˆ lÕaide de patrouilles ou dÕinspections aupr•s des usagers (chasseurs,
p•cheurs, etc.), afin de dŽceler les irrŽgularitŽs relatives ˆ lÕabsence de permis, ˆ  la nature et ˆ la
quantitŽ de poissons ou de pi•ces de gibier ainsi que dÕŽvaluer la lŽgalitŽ des moyens utilisŽs pour les
capturer.

Principales t‰ches

0 RŽalise des patrouilles en camion, en aŽronef, en bateau ou ̂  pied afin de reconna”tre le
terri toire et rencontrer les util isateurs de la faune.

0 Enqu•te sur les dŽlits contre les lois et r•glements relatifs ̂  la protection de la faune et de
lÕenvironnement.

0 Documente les problŽmatiques de braconnage et les menaces sur lÕhabitat et lÕenvironnement.
0 Donne suite aux signalements dÕactivitŽs i llŽgales transmis par le public.
0 Effectue les opŽrations visant la rŽpression des activitŽs illŽgales en faune et en environnement.
0 RŽalise les inspections aupr•s des dŽtenteurs de permis et dÕautorisation en faune.
0 ƒmet les constats dÕinfractions aux contrevenants et, au besoin, proc•de ̂  leur arrestation.
0 Avise les autoritŽs concernŽes des situations dÕurgence telles que des dŽversements de pŽtrole

ou de produits chimiques qui menacent les habitats fauniques.
0 Participe ̂  la mise au point de techniques pour protŽger les habitats des poissons et de la faune.
0 RŽalise les rencontres Žducatives et prŽventives aupr•s des jeunes et des adultes (exÊ:

confŽrences, entrevues, util isation de moyens audio-visuels, etc.).
0 Renseigne les chasseurs et les p•cheurs sur les lois et r•glements relatifs ̂  la protection de la
       faune, sur la sŽcuritŽ en for• t et sur la conservation des lacs et des for•ts.
0 Assure lÕencadrement des partenaires en protection (assistants ̂  la protection de la faune,

gardiens de territoire et gardes de parcs dans les parcs, les rŽserves fauniques, les ZECS, les
pourvoiries, etc.).

0 Voit ̂  lÕentretien du matŽriel et de lÕŽquipement mis ̂  sa disposition et rŽdige des rapports
pŽriodiques sur ses activitŽs.

0 Peut compara”tre ̂  titre de tŽmoin devant les tribunaux.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en protection et exploitation de terri toires fauniques

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC

Endroits de travai l

- ZEC Restigo - ZEC Kipawa
- Minist•re des ressources naturelles et de la faune secteur Protection de la faune



Agent, agente de sensibilisation ̂  lÕentrepreneuriat et ̂  la
coopŽration jeunesse
Le r™le de lÕagent de sensibilisation ̂  lÕentrepreneuriat et ̂  la coopŽration jeunesse est de promouvoir
lÕentrepreneuriat aupr•s des jeunes. Par le biais de diffŽrentes act ivitŽs de promotion et de
sensibi lisation, lÕagent permettra aux jeunes dÕen conna”tre davantage sur lÕentrepreneuriat, un choix
de carri•re encore mal connu. Il  permettra Žgalement aux jeunes dÕen conna”tre davantage sur les
entreprises de son milieu ainsi que des qualitŽs requises pour devenir un bon entrepreneur. LÕobjectif
ultime de lÕagent est de valoriser lÕentrepreneuriat sous toutes ses formes, la crŽation dÕune entreprise
ou le simple plaisir dÕentreprendre des projets.

Principales t‰ches

0 Favorise lÕorganisation dÕactivitŽs de promotion de la culture entrepreneuriale et de
lÕentrepreneuriat jeunesse.

0 Offre un support ̂  toutes les Žcoles et enseignants de son territoire dans la rŽalisation dÕactivitŽs
entrepreneuriales en milieu scolaire.

0 Soutien lÕorganisation dÕactivitŽs parascolaires dŽdiŽes ̂  lÕentrepreneuriat.
0 Suscite lÕengagement des entrepreneurs et de leur rŽseau ̂  la promotion de la culture

entrepreneuriale aupr•s des jeunes.
0 Sensibilise les diffŽrents acteurs du milieu aux avantages sociaux et Žconomiques inhŽrents au

dŽveloppement dÕune vŽritable culture entrepreneuriale chez les jeunes.
0 Favorise lÕinterrelation des diffŽrents partenaires (jeunes, enseignants, entrepreneurs et leur

rŽseau, les Žlus, les intervenants socio-Žconomiques, etc.).
0 Agit ̂  ti tre de relayeur dÕinformation aupr•s des diffŽrents partenaires.
0 Collabore ̂  la rŽalisation de projets menŽs par les Žlus et les autres acteurs engagŽs dans le

dŽveloppement Žconomique de leur communautŽ locale et rŽgionale.
0 Pratique une veille sur lÕentrepreneuriat en gŽnŽral et, plus spŽcifiquement, sur les pratiques

liŽes au dŽveloppement de lÕentrepreneuriat jeunesse et des valeurs quÕil sous-tend.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC ou BAC en administration, rŽcrŽologie ou intervention en loisirs
Domaine reliŽ aux sciences sociales

Endroits de travail

-Carrefour Jeunesse-Emploi du TŽmiscamingue



Agent, agente de services financiers dans une institution
financi•re

Principales t‰ches

0 Travaille en Žtroite collaboration avec le planificateur financier et le conseiller en finances
personnelles.

0 Prend en charge le traitement dÕactivitŽs permettant de finaliser la vente de produits et
services dÕŽpargne spŽcialisŽe.

0 Assure certains suivis tŽlŽphoniques aupr•s de la client•le desservie par lÕŽquipe.
0 Est en lien avec les filiales pour le traitement des instructions de placement ou lÕouverture

de comptes caisse intŽgrŽs.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en techniques administratives ou en conseil financier

Note : Il faut avoir de lÕexpŽrience en services financiers aux particuliers

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Avoir un permis de reprŽsentant en Žpargne Žmis par le BSF

Endroits de travail

- Caisse Populaire Desjardins Centre-est du TŽmiscamingue
- Caisse Populaire Desjardins TŽmiscaming
- Caisse Populaire Desjardins Nord Ouest du TŽmiscamingue
- Caisse Populaire de la For•t EnchantŽe



Agent, agente de soutien aux utilisateurs
(agent, agente informatique)

Les agents de soutien aux utilisateurs fournissent une assistance technique de premi•re ligne aux
utilisateurs dÕordinateurs Žprouvant des difficultŽs avec le matŽriel informatique, les applications
informatiques et les logiciels de communication. Ils travail lent pour des manufacturiers et dŽtaillants
de matŽriel informatique, des dŽveloppeurs de logiciels, des centres dÕappel et dans les services
informatiques des secteurs privŽ et public.

Principales t‰ches

0 Communique Žlectroniquement et en personne avec les utilisateurs dÕordinateurs Žprouvant
des difficultŽs ̂  dŽterminer et documenter des probl•mes.

0 Consulte des guides dÕutilisateurs, manuels techniques et autres documents pour repŽrer et
implanter des solutions.

0 Fourni des conseils et de la formation aux utilisateurs en rŽponse aux difficultŽs ŽprouvŽes.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC en informatique, programmation informatique ou administration de rŽseaux est habituellement
exigŽ.

Endroits de travail

- Centre de SantŽ et des services sociaux du Lac-TŽmiscamingue



Agent, agente des services aux membres dÕinstitution
financi•re

EmployŽ ou employŽe de bureau du secteur financier dont la fonction est dÕassurer diffŽrentes
opŽrations bancaires telles que dŽp™ts, retraits, transferts de fonds, etc., effectuŽes par les clients
dans un Žtablissement financier, de traiter les transactions financi•res et de fournir des renseignements
au sujet des produits et services bancaires, afin dÕassurer un bon service ̂  la client•le.

Principales t‰ches

0 Obtient et consigne les renseignements nŽcessaires pour fournir des services ̂  la cl ient•le
comme par exemple: ouverture de comptes, souscription ̂  des rŽgimes dÕŽpargne ou achat
dÕobligations.

0 Vend des ch•ques de voyage, des devises Žtrang•res ou des mandats bancaires.
0 Supporte la cl ient•le dans lÕutilisation des Žquipements libres-services.
0 Transmet lÕinformation sur les caractŽristiques des divers produits et services de la caisse

(taux dÕintŽr•ts, frais de service, etc.).
0 RŽf•re la cl ient•le ˆ un conseiller pour lÕutilisation de produits financiers plus complexes.
0 Maintient ̂  jour la qualitŽ de son expertise sur la gamme des produits et services offerts sur

le marchŽ financier.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC en conseil en assurances et services financiers

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES
DEP

NoteÊ: Depuis dŽcembre 2002, tous les caissiers et caissi•res du Mouvement Desjardins doivent
avoir rŽussi une attestation dÕŽtudes collŽgiales (AEC) en conseils financiers.

Endroits de travail

- Caisse Populaire Desjardins Cemtre-est du TŽmiscamingue
- Caisse Populaire Desjardins de la For•t EnchantŽe
- Caisse Populaire Desjardins TŽmiscaming
- Caisse Populaire Desjardins BŽarn-Fabre-Lorrainville
- Caisse Populaire Desjardins Nord Ouest du TŽmiscamingue
- Centre Financier Desjardins aux entreprises
- Banque nationale du Canada



Agent, agente des services correctionnels
(gardien, gardienne de prison)
Fonctionnaire oeuvrant au sein des services de protection du gouvernement fŽdŽral et provincial
dont la fonction est de surveiller les dŽtenus et les prŽvenus et de maintenir lÕordre Žtabli dans les
Žtablissements pŽnitenciaires et autres lieux de dŽtention, en vue dÕassurer la protection et la sŽcuritŽ
publique et ce, tout en gŽrant la sentence.

Principales t‰ches

0 Surveille la conduite et le comportement des dŽtenus pour assurer un climat de coexistence
pacifique.

0 SÕassure rŽguli•rement que les portes, les barri•res et et les dispositi fs de sŽcuritŽ
fonctionnent bien et que les clŽs et le matŽriel de sŽcuritŽ sont sous bonne garde.

0 Assure la sŽcuritŽ dynamique aupr•s des dŽtenus et des prŽvenus pendant leurs pŽriodes de
travail, les repas et les pŽriodes de loisirs.

0 Effectue les rondes dans les secteurs qui lui sont assignŽs et rapporte ses observations ̂  son
supŽrieur.

0 Escorte les prŽvenus et les dŽtenus pendant les dŽplacements ou lors dÕabsences temporaires.
0 RŽdige les rapports dÕadmission et les rapports de conduite des dŽtenus.
0 Note lÕidentitŽ des visiteurs et les renseigne au besoin.
0 RŽdige des plans correctionnels qui rŽpondent aux besoins des dŽtenus.
0 G•re la sentence dÕun certain nombre de dŽtenus par des rencontres mensuelles.

Conditions dÕacc•s ˆ  la profession

DEC en intervention en dŽlinquance

ætre titulaire dÕun permis de conduire dÕune classe appropriŽe Žmis par la
SociŽtŽ de lÕassurance automobile du QuŽbec (SAAQ).

NoteÊ: Les Žtablissements carcŽraux ont des exigences de santŽ comparable
 ̂  celles en vigueur pour les policiers.

Endroits de travail

- Timiscaming Police



Agent, agente de service en informatique

La personne est sous la responsabili tŽ de la direction au dŽveloppement des entreprises.

Principales t‰ches

0 Supporte techniquement les ressources humaines dans le secteur informatique.
0 Voit ̂  la mise ̂  jour du site internet et ̂  sa gestion.
0 Assure le bon fonctionnement du rŽseau informatique de la corporation.
0 Fait la gestion des programmes du PAC.
0 Est responsable du site web, des Žquipements et du soutien informatique ̂  lÕintŽrieur de

lÕorganisationet de la gestion des programmes pour les CACI.
0 Support technique en informatique aux ressources humaines de lÕorganisation (matŽriels et

logiciels).
0 Fait la mise ˆ jour, lÕentretien et la gestion du site Web ainsi que pour les sites Web des

entreprises rŽalisŽs par lÕorganisme.
0 Gestion et entretien du rŽseau.
0 RŽparation et achat du matŽriel informatique.
0 Installation, configuration de pŽriphŽriques internes et externes.
0 Voit au bon fonctionnement dÕInternet.
0 Fait des Back-up hebdomadaires.
0 Mise ̂  jour des logiciels.
0 Montage et conception graphique des documents produits par lÕorganisme et de

prŽsentation power-point.
0 Est responsable des programmes pour les CACI du TŽmiscamingue.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC ou BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Agent, agente de suivi
Sous la supervision de la directrice au financement et en collaboration avec la conseill•re
financi•re, lÕagente de suivi apporte un soutien technique au suivi des dossiers et veil le aux
intŽr•ts que la SociŽtŽ poss•de dans les entreprises de notre territoire.

Principales t‰ches

0 Re•oit et analyse les demandes de financement du Fonds StratŽgie jeunesse.
0 Re•oit et analyse les demandes du programme Soutien au travail autonome (certains

domaines dÕactivitŽs dont lÕagroalimentaire).
0 Analyse les Žtats financiers mensuels et annuel des entreprises cl ientes des diffŽrents fonds

dÕinvestissement dans le but de vŽrifier leur santŽ financi•re et dŽterminer les interventions ̂
appliquer si nŽcessaire.

0 Effectue les renouvellements de taux des entreprises clientes.
0 Entre les donnŽes dans le logiciel de la gestion portefeuille et de suivi de dossiers.
0 Assure le suivi des remboursements de pr•ts et des garanties.
0 B‰tit des outils facilitant le suivi des dossiers.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Agent immobilier, agente immobili•re

SpŽcialiste de la vente dÕimmeubles affiliŽ ̂  un courtier immobilier agrŽŽ dont le r™le est de vendre
ou de louer des maisons, des commerces, des terrains et dÕautres biens immobiliers, en tant
quÕintermŽdiaire nŽgociateur entre les acheteurs et les vendeurs, de rapprocher les parties et dÕobtenir
leur consentement pour toute opŽration relative aux biens immobiliers dans le but de satisfaire les
besoins de lÕacheteur ou de lÕacheteuse et du vendeur ou de la vendeuse.

Principales t‰ches

0 ƒtudie les listes de biens immobiliers pour conna”tre les propriŽtŽs ̂  vendre ou ̂  louer.
0 Sollicite des mandats de vente aupr•s des personnes qui veulent vendre leur propriŽtŽ.
0 Fait visiter la propriŽtŽ et en fait valoir les qualitŽs.
0 Renseigne les cl ients ou clientes sur les conditions du marchŽ, les prix, les hypoth•ques, les

exigences dÕordre lŽgal et les questions connexes.
0 Aide lÕacheteur Žventuel ̂  choisir, ̂  visiter, ̂  inspecter la propriŽtŽ et ̂  proposer des offres

dÕachat ou de location.
0 RŽdige les promesses dÕachat ou les contre-propositions et les soumet ̂  lÕapprobation des

acheteurs et des vendeurs.
0 Fait le suivi des conditions inscrites au contrat.
0 Suit le dossier jusquÕ̂  lÕacte notariŽ.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
AEC dÕagent immobilier
Formation particuli•re

NoteÊ: Pour devenir agent immobil ier ou agente immobili•re, le dipl™me dÕŽtudes secondaires est
exigŽ en plus dÕavoir rŽussi les cinq cours requis pour recevoir une attestation dÕŽtudes collŽgiales du
programme dÕagent immobilier. Ce programme est offert ˆ temps plein ou ˆ temps partiel, dans
diffŽrents cŽgeps et dans certains coll•ges privŽs. Le candidat doit rŽussir lÕexamen de lÕAssociation
des courtiers et agents immobil iers du QuŽbec (ACAIQ) avec une note minimale de 70%.

Endroits de travail

- Royal Lepage Limoge ASS.
- Les Immeubles Ginette Beaudry



Agriculteur, agricultrice

Exploitant agricole, exploitante agricole qui g•re une ferme en dirigeant, supervisant ou exŽcutant
les activitŽs et les travaux liŽs ̂  la production et ̂  la commercial isation dÕanimaux ou de vŽgŽtaux,
en vue dÕassurer une exploitation rationnelle de lÕentreprise et offrir des produits de consommation
de qualitŽ.

Principales t‰ches

0 Planifie le dŽveloppement de lÕentreprise.
0 AmŽnage et Žquipe la ferme en achetant les semences, la machinerie, les animaux, etc.
0 Embauche et dirige la main-dÕÏ uvre agricole.
0 Produit les compostes.
0 Utilise les fumiers (rŽcupŽration, entreposage, Žpandage).
0 PrŽpare les sols, implante et entretient les cultures.
0 Effectue les rŽcoltes et les prŽconditionne.
0 Fait la promotion, la mise en marchŽ et la vente de ses produits agricoles.
0 Nourrit et donne les soins au troupeau.
0 Assure le remplacement du troupeau par la reproduction ou lÕachat.
0 PrŽsente des animaux aux expositions.
0 Effectue lÕentretien et les rŽparations mineures de lÕoutillage, de la machinerie, de

lÕŽquipement et des b‰timents.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en gestion et exploitation dÕentreprise agricole

NoteÊ: Au TŽmiscamingue, il  existe certaines fermes o•  lÕon retrouve des gŽrants de ferme et des
aides gŽrants de ferme qui supportent les propriŽtaires dans lÕexercice de leurs fonctions.

Endroits de travail

- Ferme Henri BŽrubŽ - Ferme Jacques et Madeleine Roy
- Ferme Des PrŽs DÕOr - Ferme Carpentier et Fils
- Ferme Jolac - Ferme Philippe Falardeau
- Ferme L. Lepage Inc. - Ferme Lortan Enr.
- Ferme LŽosyl - Ferme du Geai Bleu Enr.
- Ferme GŽrald Gauthier - Ferme Gauthier Enr.
- Fermaguy Inc. - Ferme Jean-Yves Mayer et fils
- Ferme La fid•le - Ferme Judar Enr.
- Ferme Drochers Enr. - Ferme Dogi Enr.
- Ferme de LÕAunis Enr. - Ferme Denis Bergeron
- Ferme Del Rio - Ferme Darvemic Enr.



- Ferme Daniel Barrette - Ferme Clou‰tre Enr.
- Ferme Clarital - Ferme Chauber
- Ferme Chamroy Inc. - Ferme Chalain Enr.
- Ferme C. Barrette et fi ls Inc. - Ferme CFM Dufresne Enr.
- Ferme Boulay-Schonau Enr. - Ferme Mondou et Robert Inc.
- Ferme Bernard Plante et JosŽe Marquis - Ferme BŽrichel et fils S.E.N.C
- Ferme Baril Bon Lait - Ferme Balalex
- Ferme Antoine Bouthillette et fi ls - Ferme Yannugo Inc.
- Ferme AndrŽ Paquet - Ferme Allfond Inc.
- Ferme A.L.G.Y.B - Ferme Alfred Renaud
- Ferme Yvan Arpin et Jocelyne Girard - Ferme Yoland Caron
- Ferme Valjack Enr. - Ranch du Coyote S.E.N.C
- Ferme Trebor - Ferme Delorme 1996 Inc.
- Ferme Testam (Tanguay) - Ferme TŽmistar Inc.
- Ferme Cincal - Ferme Paul Falardeau
- Ferme Manseau Carpentier S.E.N.C. - Ferme LÕƒtoile Blonde S.E.N.C.
- Ferme LaitÕs Go - Ferme Familiale Lumar Inc.
- Ferme Jo‘ l ƒthier Inc. - Ferme FrŽmyr Enr.
- Ferme ƒtoile Filante enr. - Ferme Roland Girard
- Ferme Rivello Enr. - Ferme Rivello Enr.
- Ferme Yvon Lessard - Ferme Richard Landry
- Ferme RenŽ Gironne - RenŽ Daoust
- Ferme Charlie S.E.N.C. - Ferme Richard Lacroix
- Ferme RenŽ ClŽment - Ferme Mirol
- Ferme Poulannie - Ferme Patrick Smith
- Ferme M.J. Lavigne Inc. - Ferme Michel Roy
- Ferme Martine Brisson &  AndrŽ Marcoux - Bergerie Provost et Fils Enr.
- Ferme Marjo Enr. - Bergerie LÕHorizon
- Ferme Marcelin Lemire - Ferme Lunick
- Ferme Lucanie Enr. - Bergerie Kath-Alex
- Ferme Lise &  Jean-Guy Guimond - Ferme LaurŽe Inc.
- Ferme Lefort Enr. - Ferme La Survenance Inc.
- Ferme La Petite Suisse - Ferme Gilles Lefort
- Ferme Dugourd - Bergerie Fleural S.E.N.C
- Ferme Franc-Nord - Bergerie de la Loutre
- Ferme Girbec - Ferme GŽrald Trudel
- Ferme Jacques Brassard - Ferme Paquette-Adam
- Ferme Jeancard Enr. - Ferme France Roy &  ƒric Smith
- Ferme Germain Bergeron et Fils - Les Entreprises Noldeau Inc.
- Ferme BŽrilait Inc. - Ferme Simon Daoust
- Ferme Rosanne et Raymond C™tŽ - Ferme Jopicher Inc.



Agronome

SpŽcialiste des sciences agronomiques qui fait des recherches et des expŽriences sur la culture et la
protection des plantes, lÕŽlevage des animaux, lÕamŽnagement et lÕexploitation des sols, la gestion de
lÕentreprise agricole, le gŽnie rural et la transformation des aliments, en vue dÕamŽliorer la ferti litŽ
des sols, la protection de lÕenvironnement, la qualitŽ des rŽcoltes, la production des troupeaux, la
rŽgie de la ferme et la rentabilitŽ des entreprises agricoles.

Principales t‰ches

0 Conseil le et renseigne les exploitants agricoles sur la ferti lisation et les mŽthodes de culture,
les rŽcoltes,  les soins des animaux, la prŽvention des maladies, la gestion agricole, le
marketing et autres sujets reliŽs ̂  lÕagriculture ou lÕagroalimentaire.

0 Analyse et classe les sols.
0 ƒvalue les possibilitŽs de culture ou dÕŽlevage dans une rŽgion donnŽe.ƒvalue les impacts

dÕun changement de zonage sur le milieu agricole.
0 Met au point des mŽthodes de rŽcolte, de traitement et de transport de fruits et de lŽgumes.
0 Donne des avis sur les nouvelles mŽthodes de zootechnie.
0 VŽrifie la qualitŽ des soins donnŽs aux troupeaux.
0 DŽpiste et contr™le les maladies, les insectes et les mauvaises herbes.
0 Donne des conseils et g•re des entreprises agricoles.
0 DŽveloppe et met au point des techniques permettant dÕamŽliorer la rentabilitŽ des

entreprises agricoles.
0 Consulte des chercheurs, des enseignants ou des dirigeants gouvernementaux et dÕentreprise

sur les probl•mes liŽs ˆ lÕexploitation agricole et ˆ lÕagriculture.
0 Recherche des dŽbouchŽs pour les produits agricoles.
0 Guide lÕagriculteur dans la construction des b‰timents de la ferme et le choix de la

machinerie agricole.
0 Surveille et coordonne le travail de spŽcial istes et de techniciens.
0 PrŽpare et anime des sŽances dÕinformation ˆ lÕintention des exploitants agricoles et dÕautres groupes.
0 Tient des registres des services fournis et des rŽsultats obtenus ̂  la suite de la prestation des

services consultatifs.
0 Peut rŽdiger des rapports de recherche ou des articles de pŽriodiques.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en agriculture
BAC en Žconomie rurale et agricole
BAC en gŽnie agricole et gŽnie rural
BAC en phytotechnie
BAC en sciences et technologie des al iments
BAC en zootechnie



ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC
Carte dÕagronome
Doit • tre membre de lÕOrdre des agronomes du QuŽbec pour porter le titre et exercer les
activitŽs rŽservŽes par la loi.

Endroits de travail

- Groupe conseil agricole du TŽmiscamingue
- Minist•re de lÕAgriculture, des P•cheries et de lÕAlimentation (M.A.P.A.Q.)
- Ferme Valjack Enr.



Aide-boucher, aide-bouch•re
EmployŽ ou employŽe des services dÕalimentation dont la fonction est dÕaider le personnel de
boucherie ̂  recevoir, entreposer, transporter et prŽparer les viandes dans un Žtablissement de dŽtail,
ˆ lÕaide dÕoutils et de matŽriels appropriŽs, en vue de la prŽparation de ces viandes pour la coupe et
la vente.

Principales t‰ches

0 Assume la responsabilitŽ de la rŽception et de lÕentreposage des quartiers de viande, des
volailles et des fruits de mer sous la direction dÕun boucher.

0 Veil le ̂  dŽcharger les camions rŽfrigŽrŽs et ̂  transporter les pi•ces de viande ̂  lÕentrep™t ou ̂
la chambre froide.

0 Proc•de ̂  un examen sommaire des articles livrŽs afin de contr™ler la qualitŽ et le poids des
viandes re•ues.

0 Retourne au fournisseur des marchandises qui ne correspondent pas aux crit•res dŽsirŽs.
0 Assure le bon fonctionnement de lÕoutillage et de lÕŽquipement de boucherie.
0 RŽalise certaines coupes de viande de boucherie.
0 Veil le au respect des normes dÕhygi•ne et de sŽcuritŽ.
0 Nettoie et dŽsinfecte les Žtals, les plateaux, les ustensi les et les machines utilisŽs.
0 Nettoie les chambres froides, les rŽfrigŽrateurs, les sols et les tables de travail.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES

Endroits de travail

- Boucherie Le Gourmet



Aide-boulanger, aide-boulang•re

EmployŽ ou employŽe des services dÕalimentation dont la fonction est dÕaider le personnel de la
boulangerie ̂  prŽparer et cuire diffŽrentes sortes de pain et viennoiseries (croissants, brioches, etc.)
ˆ lÕaide dÕinstruments et dÕustensiles appropriŽs en vue dÕassurer la livraison de produits de qualitŽ.

Principales t‰ches

0 Apporte et rŽpartit les ingrŽdients et les produits de boulangerie dans les postes de travail.
0 Soul•ve et dŽpose les produits pour aider ̂  charger et ̂  dŽcharger les machines, les coffres, les

trŽmies et les claies.
0 MŽlange, fa•onne la p‰te pour en faire des pains, des petits pains, des petits g‰teaux ou des

biscuits.
0 DŽcoupe la p‰te en portions uniformes ̂  la main ou ̂  la machine.
0 Effectue les rŽglages de tempŽrature du four et du temps de cuisson requis.
0 Enl•ve des moules lÕexc•s de p‰te et retire les produits des moules ouverts.
0 Nettoie lÕoutillage.
0 Peut procŽder ̂  lÕemballage des produits, apr•s cuisson.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

Endroits de travail

- Boulangerie P‰tisserie Linda Inc.
- Provigo Ville-Marie



Aide-cuisinier, aide-cuisini•re
EmployŽ ou employŽe du domaine de lÕalimentation et de la restauration dont la fonction est
dÕassister la cuisini•re ou le cuisinier chargŽ de prŽparer des repas dans un restaurant, une cafŽtŽria,
etc. en effectuant, selon des directives re•ues, des t‰ches de nature simple, ̂  lÕaide des ustensi les et
de matŽriels appropriŽs, en vue dÕaccŽlŽrer la prŽparation des mets.

Principales t‰ches

0 ExŽcute des prŽparations de base pour certains plats.
0 Lave, coupe et p•le les lŽgumes et les fruits.
0 P•se et prŽpare les ingrŽdients.
0 Nettoie, coupe et h‰che les viandes et les poissons.
0 Surveille la cuisson des plats.
0 Aide au montage des plats ou des assiettes.
0 Re•oit et entrepose le ravitaillement.
0 Distribue les fournitures et les plateaux dÕaliments.
0 Entretient son poste de travail et les Žquipements de cuisine.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

ExpŽrience

NoteÊ: Aucune expŽrience particuli•re nÕest exigŽe, mais plusieurs employeurs favorisent les candidats
possŽdant une formation en cuisine (DEP en cuisine dÕŽtablissement), et nombreux sont ceux qui
exigent le dipl™me dÕŽtudes secondaires (DES), plus particuli•rement dans les entreprises syndiquŽes.

Endroits de travail

- Restaurant Chez Eug•ne - Hotel des Quinze
- CampÕs Ronada Enr. - Brassette 101 Enr.
- Restaurant-Bar chez Nyny - Bar Marie-Lou Inc.
- Casse-Crožte Bournival - Casse-Crožte chez Nicky
- RŽsidence Marguerite dÓYouville - Restaurant le Motel Louise
- Desc™teaux Traiteur - Resto Bar La Station
- Restaurant Hong Kong - Resto-Bar Le PhŽonix 2008
- ƒrabli•re LŽonel Lapierre - Auberge Centre-Ville
- Transport Jolatem Inc. - La Gaufri•re
- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Restaurant Fuzion - Bar-Restaurant La Bannik



Aide-Žducateur, aide-Žducatrice en service de garde
EmployŽ ou employŽe des services de garde de la petite enfance dont la fonction est dÕanimer, sous
la supervision dÕun Žducateur ou dÕune Žducatrice en service de garde, les activitŽs physiques et
Žducatives des enfants dÕ‰ge prŽscolaire pour stimuler et favoriser leur Žpanouissement intellectuel,
physique et affectif, tout en assurant la surveillance collective des jeunes enfants.

Principales t‰ches

0 Assiste lÕŽducateur en service de garde dans lÕanimation des activitŽs pour les enfants (exÊ:
raconter des histoires, enseigner des chansons, prŽparer du matŽriel de bricolage, etc.).

0 Assure lÕentretien de lÕŽquipement du service de garde et participe aux t‰ches mŽnag•res.
0 Dispose les salles et le mobilier pour le d”ner et les siestes.
0 Aide les enfants ̂  prendre de bonnes habitudes concernant lÕalimentation, les v•tements et

la toilette.
0 Peut participer ̂  la mise en Ï uvre des programmes dÕactivitŽs pour les jeunes enfants et

surveiller leur dŽroulement.
0 Peut prŽparer des collations pour les enfants.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
Formation en cours dÕemploi

NoteÊ: Un certificat de secourisme et une certaine expŽrience dans un r™le de parent ou de
gardien ou gardienne dÕenfant peuvent •tre exigŽs dans certaines garderies.

Endroits de travail

- C.P.E. Chez CalimŽro
- C.P.E. Pidaban
- C.P.E. Au Village des Petits Lutins



Aide-enseignant, aide-enseignante au niveau primaire et
secondaire
(surveil lant, surveil lante dÕŽcole)

Les aides-enseignants aux niveaux primaire et secondaire aident les enseignants et les conseillers des
Žcoles primaires et secondaires. I ls travaillent dans des Žcoles primaires et secondaires privŽes et
publiques, les Žcoles spŽcialisŽes et les centres de soins.

Principales t‰ches

0 Surveille les Žl•ves pendant les rŽcrŽations et lÕheure du midi.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Un dipl™me dÕŽtudes secondaires est habituellement exigŽ.

Endroits de travail

- CSLT (dans les diffŽrentes Žcoles du TŽmiscamingue)



Aide familial, aide familiale, aide de maintien ̂  domicile
et personnel assimilŽ
(accompagnateur, accompagnatrice)

Les aides familiaux fournissent des services de maintien ˆ domicile ˆ court et ˆ long terme aux
personnes et aux familles qui traversent une pŽriode dÕincapacitŽ, de convalescence ou de crise
familiale. I ls travaillent pour des services gouvernementaux et des organismes ˆ but non lucratif,
des agences de soins ̂  domicile ou i ls peuvent •tre des travailleurs autonomes. Les aides de maintien
ˆ domici le accomplissent des travaux mŽnagers et dÕautres t‰ches domestiques dans des maisons
privŽes, des ambassades et autres rŽsidences. Les personnes de compagnie prennent soin de personnes
‰gŽes ou convalescentes et leur tiennent compagnie ̂  leur rŽsidence ou dans une insti tution. Elles
travaillent pour des agences de services de soins ˆ domicile ou elles peuvent •tre des travailleuses
autonomes. Les parents de famil le dÕaccueil prennent soin des enfants ou des membres de leur
famille sous la direction dÕun service de placement en famille dÕaccueil.

 Principales t‰ches

0 Prend soin des personnes et des famil les pendant les pŽriodes dÕincapacitŽ, de convalescen-
ce ou de crise famil iale.

0 Dispense des soins de chevet et des soins personnels aux clients, par exemple, les aider ̂
marcher, ̂  prendre leur bain, ˆ sÕoccuper de leur hygi•ne personnelle, ˆ sÕhabiller et ̂  se
dŽshabiller.

0 Planifie et prŽpare les repas et les rŽgimes spŽciaux et nourrit les clients ou les aide ̂  se
nourrir.

0 Accompli, sÕil y a lieu, des t‰ches mŽnag•res routini•res, telles que faire la lessive, laver la
vaisselle et faire les li ts.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires sont habituellement exigŽes.
Quelques cours de formation en services de maintien ̂  domicile, en mil ieu scolaire ou autre, peuvent
•tre exigŽs des aides famil iaux.
Un certificat de secourisme peut •tre exigŽ.

Endroits de travail

- Association des Parents dÕEnfants HandicapŽs du TŽmiscamingue
- Anishnabe CLSC TŽmiscaming First Nation
- CSSSLT
- IndŽpendance 65 +



Aide-mŽnager, aide-mŽnag•re
(prŽposŽ, prŽposŽe ̂  lÕentretien mŽnager)

EmployŽ ou employŽe des services dÕentretien mŽnager dont la fonction est de nettoyer les pi•ces,
lÕameublement et autres objets ˆ lÕintŽrieur dÕune rŽsidence, ˆ lÕaide de vadrouille, balai et autres
appareils manuels ou Žlectriques, selon les directives du propriŽtaire, de lÕagence ou de la compagnie,
afin dÕassurer lÕordre et la propretŽ des lieux.

Principales t‰ches

0 Balaie les planchers et les tapis ou les passe ˆ lÕaspirateur.
0 ƒpoussette et nettoie le mobilier et les appareils mŽnagers.
0 Fait briller les vitres et les surfaces en mŽtal, en bois ou en marbre.
0 Nettoie les fen•tres et peut, sur demande, nettoyer les murs et les plafonds.
0 Lave la vaisselle, les ustensiles et la batterie de cuisine, ˆ la main ou en les dŽposant dans un

lave-vaissel le.
0 Nettoie et dŽsinfecte les accessoires de la salle de bain tels que cabinet de toi lette, lavabo,

Žvier, bain et douche, et remplace les accessoires manquants.
0 Change la li terie et fait les lits.
0 Vide les poubelles et les cendriers.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires
Formation en cours dÕemploi

NoteÊ: Il se peut que ce type dÕemploi comporte des t‰ches supplŽmentaires tels queÊ: lÕentretien
de la glace et du centre sporti f au sein de lÕentreprise Le Centre de TŽmiscaming.

Endroits de travail

- G”te LÕEntre-Lacs Spa
- IndŽpendance 65 +
- La Maison de JŽrŽmie S.E.N.C
- RŽsidence Marguerite DÕYouville
- Fleuriste animalerie Arc-en-ciel
- Le Centre (TŽmiscaming)
- Pavillon T•te-du-Lac
- ƒpicerie Micheline Enr.



Aide-optomŽtriste
(assistant-optomŽtriste, assistante-optomŽtriste)

EmployŽ ou employŽe du domaine des soins de la vue dont le r™le est de recevoir et de prŽparer les
clients et les clientes pour les examens oculaires et dÕeffectuer le travail de bureau requis dans le but
dÕaider lÕoptomŽtriste ̂  offrir un service rapide et de qualitŽ.

Principales t‰ches

0 Fixe les rendez-vous pour les examens et fournit des renseignements par tŽlŽphone au sujet
des heures dÕouverture, des tarifs, etc.

0 PrŽpare ̂  lÕavance les dossiers des clients et des clientes prŽvus pour la journŽe.
0 Accueille les personnes se prŽsentant dans les cliniques dÕoptomŽtrie pour y subir un

examen visuel.
0 Proc•de ̂  lÕouverture des nouveaux dossiers.
0 Interroge les personnes afin de remplir les formulaires, les documents et les historiques de cas.
0 Saisit les donnŽes recueillies ̂  lÕordinateur.
0 PrŽpare le client ou la cliente en lui faisant passer les tests prŽliminaires afin de mesurer la

pŽriphŽrie de son champ de vision, la pression ̂  lÕintŽrieur de son globe oculaire, etc.
0 Consigne les rŽsultats des tests dans le dossier de la personne.
0 Per•oit le paiement des services offerts ou remplit le formulaire appropriŽ en vue dÕune

demande de remboursement de lÕassureur.
0 Peut assister la client•le en lÕaidant ̂  choisir des montures de lunettes ou en lui montrant

comment mettre, enlever et nettoyer des lentilles cornŽennes de fa•on appropriŽe.
0 Peut effectuer des ajustements ou des rŽparations mineures de montures.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES, DEP ou DEC

Endroits de travail

- Iris Clinique OptomŽtrie



Aide-soudeur, aide-soudeuse
(aide-machiniste)

EmployŽ ou employŽe du domaine de la mŽtallurgie dont la fonction est dÕexŽcuter diverses t‰ches
de manutention et certaines opŽrations simples dÕassemblage permanent, de brasage et de coupage
de pi•ces mŽtalliques, en utilisant divers procŽdŽs de soudure et les Žquipements appropriŽs, en vue
dÕaider le soudeur ou la soudeuse ̂  fabriquer ou ̂  rŽparer des articles mŽtalliques.

Principales t‰ches

0 DŽplace ̂  proximitŽ de lÕaire de travail les pi•ces ̂  souder, les outils, les matŽriaux et les
pi•ces dÕŽquipement mŽcanique.

0 Remplit les trŽmis des machines de fondant en poudre ou en l iquide.
0 Raccorde les tuyaux aux rŽservoirs de gaz ou les c‰bles au circuit Žlectrique.
0 Nettoie ou dŽcape les pi•ces ˆ souder ̂  lÕaide de solvants ou autres produits nettoyants.
0 Chanfreine (biseaute) au chalumeau ou ̂  lÕarc les pi•ces ̂  souder.
0 RŽunit les pi•ces ̂  souder et les fixe ensemble ˆ lÕaide de pinces ou serre-joints.
0 ƒtend le fondant au pinceau le long des lignes de soudure de la pi•ce.
0 Chauffe chaque pi•ce ̂  souder.
0 Enl•ve lÕexc•s de soudure et de saletŽ ̂  lÕaide dÕoutils appropriŽs.
0 Meule les pi•ces soudŽes.
0 Applique une peinture protectrice sur le produit fini.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

Endroits de travail

- Soudure Arco



Analyste et consultant en informatique

Ces travailleurs analysent  les besoins informatiques, con•oivent et  implantent  les syst•mes
informatiques, mettent en oeuvre les procŽdures et les l ignes directrices et Žlaborent des
recommandations sur un large Žventail de probl•mes l iŽs aux syst•mes informatiques.

Principales t‰ches

0 DŽterminer et documenter les besoins des cl ients
0 Concevoir, dŽvelopper, intŽgrer et implanter des syst•mes informatiques
0 Participer, sÓil y a lieu, ̂  lÓŽlaboration de recommandations sur les stratŽgies, les politiques,

la gestion, la sŽcuritŽ et la prestation de services en mati•re de syst•mes dÓinformation
0 DŽterminer et documenter les besoins des cl ients, Žvaluer les risques liŽs ˆ la sŽcuritŽ

physique et technique des donnŽes, des logiciels et du matŽriel informatique

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en informatique, en gŽnie informatique, en gŽnie logiciel, en administration des affaires ou
dans une discipline connexe ou DEC en informatique est habituellement exigŽ

Une expŽrience en programmation informatique est habituellement exigŽ

Endroits de travail

- CSSSTK
- Commission scolaire Lac-TŽmiscamingue



Animateur, animatrice et responsable de programmes de
sports et de loisirs
(animateur, animatrice dans des groupes communautaires)

Les animateurs et les responsables de programmes de sports et de loisirs dirigent et forment des
personnes et des groupes dans le cadre de programmes de sports, de loisirs, de conditionnement
physique et dÕathlŽtisme. Ils travail lent dans des centres communautaires, des club sportifs et de
conditionnement physique, des centres de plein air, des centres de villŽgiature, des Žtablissements
mŽdicaux, des centres de loisirs, des Žtablissements correctionnels et autres Žtablissements semblables

Principales t‰ches

0 Planifie et met en Ï uvre des activitŽs de loisirs, dÕathlŽtisme, de conditionnement
physique et de sports.

0 Monte des appareils et de lÕŽquipement pour les sports et les jeux.
0 Instruit les groupes ou les personnes dans les arts, lÕartisanat et les autres activitŽs

semblables et les dirige dans des programmes dÕactivitŽs sociales et de loisirs.
0 SÕoccupe de clients ayant des besoins spŽciaux.
0 Supervise les activitŽs rŽcrŽatives ou sportives afin dÕen assurer la sŽcuritŽ et offre les

premiers soins en cas de besoin.
0 Appliquer les r•gles et r•glements de sŽcuritŽ.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES est habituellement exigŽ.

ParticularitŽs du TŽmiscamingueÊ

Certains organismes peuvent exiger des Žtudes dans leur champ dÕactivitŽs.

Endroits de travail

- IndŽpendance 65 + - Liaison 12-18
- CSSSLT - Le Centre
-Actia - Alpha-TŽmis
- Association des Parents dÕEnfants HandicapŽs du TŽmiscamingue
- Notre-Dame-du-Nord en SantŽ



Animateur, animatrice de vie Žtudiante

SpŽcialiste de lÕanimation et du loisir qui planifie, organise et supervise les activitŽs sociales, culturelles
et sportives en mil ieu scolaire dans le but de permettre aux Žtudiants(es) de satisfaire leurs besoins
et leurs aspirations en mati•re de loisirs mais aussi en vue de crŽer un mil ieu de vie agrŽable et
humain au sein de lÕŽtablissement.

Principales t‰ches

0 Anime diffŽrents groupes de travail Žtudiants.
0 Analyse et sŽlectionne, en fonction des budgets et des ressources humaines et matŽrielles, les

projets dÕactivitŽs culturelles, Žducatives, sociales ou sportives.
0 Planifie la mise sur pied des activitŽs: horaires, locaux, modalitŽs dÕinscription, publicitŽ, etc.
0 Supervise le personnel de son service.
0 SÕoccupe de la gestion du budget quÕil ou elle a ŽlaborŽ et dŽtermine les sources de revenus

Žventuelles.
0 ƒvalue lÕintŽr•t et lÕimpact des activitŽs et y apporte des modifications au besoin.
0 Veil le ̂  lÕintŽgration des nouveaux Žtudiants aux activitŽs rŽcrŽatives.
0 SÕassure que les valeurs Žducatives et de formation de lÕinsti tution sont respectŽes.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC Animation sociale ou communautaire
BAC RŽcrŽologie

Endroits de travail

- CSLT (ƒcole Marcel-Raymond, Centre lÕHorizon, Centrest, Centre Fr•re Moffette)



Analyste financier(•re) et analyste en placements

Ces travailleurs rassemblent et analysent de lÓinformation financi•re comme les prŽventions
Žconomiques, le volume dÓŽchanges et les mouvements de capitaux, les rŽsultats financiers des
entreprises, le rendement antŽrieur et les tendances des actions, obligations et autres titres de
placements sur le marchŽ, afin de donner des conseils financiers et de placements ou de financement
aux Žtablissements ou ˆ leurs clients. Les Žtudes et Žvaluations quÓils prŽparent  traitent, entre
autres, des sujets comme une offre dÓachat public, un placement privŽ, une fusion ou une acquisition.

Principales t‰ches

0 ƒvaluer des risques financiers, prŽparer des prŽvisions financi•res, des scŽnarios de
financement et autres rapports concernant la gestion des capitaux et rŽdiger des rapports et
des recommandations

0 Planifier les flux monŽtaires ̂  court terme et ̂  long terme et Žvaluer le rendement de la
trŽsorerie

0 Analyser les projets dÓinvestissement
0 Participer au volet financier des contrats et appels dÓoffres et fournir des conseils ̂  cet Žgard
0 Faire le suivi des dossiers de financement aupr•s des bail leurs de fonds
0 ƒlaborer, mettre en oeuvre et exploi ter des outils de gestion et dÓanalyse du portefeuil le

financier
0 Participer ˆ la prŽparation des budgets dÓopŽration et dÓinvestissements

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en commerce, en administration des affaires ou en Žconomie et une formation en cours
dÓemploi ainsi que des cours et des programmes en milieu industriel sont habituellement exigŽs

Une ma”trise en administration des affaires (M.B.A.) option finance ou une ma”trise en finance
peut •tre exigŽ

Endroits de travail

- Tembec corporatif



Annonceur-prŽsentateur, annonceure-prŽsentatrice
(animateur(trice)-annonceur(se)

Professionnel, professionnelle des mŽdias qui prŽpare, prŽsente, anime et commente les nouvelles,
les ŽvŽnements sportifs, les autres renseignements dÕactualitŽ et les Žmissions musicales ̂  la radio ou
ˆ la tŽlŽvision, en vue de divertir ou dÕinformer les auditeurs et auditrices ou les tŽlŽspectateurs et
tŽlŽspectatrices.

Principales t‰ches

0 Planifie et prŽpare les Žmissions en rŽdigeant des textes et des encha”nements.
0 Effectue des recherches sur les sujets quÕil ou elle doit prŽsenter au public.
0 Lit les bulletins dÕinformation, les nouvelles sportives ou les bulletins mŽtŽorologiques ̂  la

radio ou ̂  la tŽlŽvision.
0 Commente ou dŽcrit les actualitŽs, ŽvŽnements sporti fs, Žmissions musicales, dŽfilŽs et

autres ŽvŽnements spŽciaux.
0 Peut agir ̂  ti tre dÕanimateur et prŽsenter les invitŽs dÕŽmissions radiophoniques et

tŽlŽdiffusŽes.
0 Choisit, prŽsente et diffuse des pi•ces musicales, des bandes vidŽo et autre matŽriel de

divertissement et prŽsente des messages publicitaires et dÕintŽr•t public.
0 PrŽpare des textes dÕinterviews.
0 Anime des interviews.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en communication dans les mŽdias ( option Conseil et coordination publicitaires)
DEC en communication dans les mŽdias (option Animation et production radiophoniques)
DEC en communication dans les mŽdias (option Journalisme)
DEC en production et de postproduction tŽlŽvisuelles

Endroits de travail

- Radio TŽmiscamingue Enr. (CKVM)



Arboriculteur-Žlagueur, arboricultrice-Žlagueuse
(arboricul teur, arboricul trice ou Žlagueur, Žlagueuse)

Ouvrier qualifiŽ ou ouvri•re qualifiŽe en arboriculture qui effectue des t‰ches dÕentretien des arbres
telles que la fertilisation, lÕapplication de pesticides, le traitements des plaies, la plantation, lÕŽlagage
et lÕabattage, dans les municipalitŽs et chez les particuliers et qui entretient le rŽseau des lignes
aŽriennes, ˆ lÕaide de techniques et de matŽriels appropriŽs, en vue dÕassurer la santŽ et la vigueur
des arbres.

Principales t‰ches

0 Examine lÕarbre et dŽtermine les besoins de soins ou dÕentretien.
0 Effectue des travaux dÕŽlagage (taille, Žmondage).
0 Applique des pesticides sur les arbres pour dŽtruire les insectes et combattre les maladies.
0 Fertilise les arbres ˆ lÕaide de divers produits.
0 SÕoccupe du transport des arbres et en fait la plantation et la transplantation.
0 Abat des arbres et enl•ve les souches.
0 DŽbroussail le les boisŽs urbains.
0 DŽgage les rŽseaux de lignes aŽriennes.
0 Entretient les outils et lÕŽquipement.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en arboriculture-Žlagage

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

ExpŽrience

Endroits de travail

- SociŽtŽ dÕexploitation sylvicole du TŽmiscamingue



Archiviste

Les archivistes g•rent, traitent, conservent et diffusent lÓinformation contenue dans les archives
produites par les organisations. Ils acqui•rent, conservent et dŽpouillent les documents textuels,
iconographiques, cartographiques, architecturaux et  Žlectroniques, les fi lms et vidŽos, les
enregistrements sonores et les documents multimŽdias.

Principales t‰ches

0 Concevoir des programmes de gestion, de diffusion et de conservation des archives peu
importe leur support

0 Planifier la gestion informatisŽe des archives et la gestion des archives Žlectroniques
0 ƒvaluer et acquŽrir des archives afin de constituer et de dŽvelopper une collection de fonds

dÓarchives pour la recherche
0 ƒtablir lÓauthenticitŽ des documents et dossiers et faire des recherches afin de dŽterminer

lÓorigine et la valeur des archives
0 Organiser les archives dŽfinitives et Žtablir des syst•mes de classification et de repŽrage afin

dÓen facili ter lÓacc•s

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BACC (mineure en archivistique) ou un BAC avec un certificat en archivistique est exigŽ.

Une ma”trise en archivistique, en science de lÓinformation, on bibliothŽconomie ou en histoire
peut •tre exigŽe

Endroits de travail

- SociŽtŽ dÓhistoire du TŽmiscamingue



Archiviste mŽdical(e)

Professionnel, professionnelle de la santŽ qui assume la gestion, la collecte, le traitement, le retrait
et la conservation de lÕinformation contenue dans les dossiers de santŽ des bŽnŽficiaires des services
de santŽ, en conformitŽ avec les lois, les r•glements et les politiques en vigueur, en vue dÕamŽliorer
la qualitŽ des services offerts aux bŽnŽficiaires et dÕassurer la confidentiali tŽ ainsi que la sŽcuritŽ des
donnŽes recueil lies.

Principales t‰ches

0 Assure la conception du dossier.
0 Analyse le dossier, par la vŽrification et lÕŽtude des ŽlŽments et prŽpare des comptes rendus

aux personnes en autoritŽ.
0 Supervise et applique les principes de codage ̂  lÕaide du syst•me traditionnel ou informatisŽ.
0 RŽpertorie les ŽlŽments du dossier pour fins de statistiques et de recherche.
0 Recueille, interpr•te et publie les statistiques mŽdicales, sociales, communautaires et

administratives.
0 Assure lÕaccessibilitŽ du dossier du bŽnŽficiaire aux personnes autorisŽes conformŽment aux

lois, r•glements et politiques relativement ̂  la confidentiali tŽ.
0 Assume la gestion des documents sous sa responsabilitŽ.
0 Administre le service des archives mŽdicales.
0 Participe ̂  lÕŽvaluation de lÕacte mŽdical et clinique et au contr™le de la qualitŽ des soins.
0 Collabore avec lÕŽquipe multidisciplinaire, ̂  la recherche et aux diffŽrents comitŽs.
0 Coordonne le service dÕaccueil ou autre selon les besoins de lÕŽtablissement.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en archives mŽdicales

NoteÊ: Pour devenir membre actif de lÕAssociation quŽbŽcoise des archivistes mŽdicales, i l faut
avoir rŽussi lÕexamen dÕenregistrement du Coll•ge des archivistes mŽdicales du Canada.

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Centre de santŽ et des services sociaux deTŽmiscaming et de Kipawa



Arpenteur-gŽom•tre, arpenteure-gŽom•tre
(spŽcial iste en gŽomatique fonci•re)
SpŽcialiste de la gŽomatique fonci•re qui, agissant ̂  titre dÕofficier public ou offici• re publique et
dÕexpert foncier ou experte fonci•re, effectue les opŽrations scientifiques, administratives, lŽgales et
techniques requises afin dÕeffectuer les travaux de levŽs reliŽs ̂  lÕŽtablissement du droit de propriŽtŽ.

Principales t‰ches

0 Coordonne et supervise les diffŽrents travaux de levŽes reliŽs ̂  lÕŽtablissement du droit de
propriŽtŽ fonci•re privŽe ou publique.

0 Coordonne les aspects scientifiques, techniques, procŽduraux et lŽgaux reliŽs ̂  la dŽtermination,
ˆ la description et ̂  lÕimplantation de limites fonci•res et administratives.

0 ƒtudie et interpr•te les actes notariŽs et autres documents relatifs ̂  la propriŽtŽ fonci•re.
0 RŽalise des travaux de dŽlimitation, dÕamŽnagement, de bornage et autres opŽrations ̂

caract•res technique et lŽgal tel que lÕimmatriculation cadastrale, le certificat de localisation et la
gestion des biens-fonds privŽs ou publics.

0 Proc•de ˆ titre dÕofficier public, aux divers travaux de dŽfinition des limites lŽgales du sol et des
propriŽtŽs et rŽdige des proc•s verbaux.

0 Effectue diffŽrentes opŽrations cadastrales; prŽpare des descriptions de terri toire, des plans de
cadastre, dÕarpentage, dÕexpropriation, de territoires miniers et autres qui sont dŽposŽs
officiellement dans les archives publiques.

0 Agit en tant que conseiller et reprŽsentant pour les individus propriŽtaires et les municipalitŽs
quant  aux questions relatives ˆ lÕutilisation de leurs biens fonciers et de leur Žventuelle acquisition.

0 Dirige et supervise la prŽparation de canevas gŽodŽsiques, de cartes topomŽtriques et
hydrographiques, des travaux de photogrammŽtrie ainsi que de microgŽodŽsie et de mŽtrologie
utilisŽs pour les mesures industrielles et de dŽformation.

0 Agit ̂  titre de conseiller et consultant dans diffŽrents aspects de la gestion du territoire.
0 ƒmet des expertises dans la gestion intŽgrŽe du territoire gr‰ce ̂  ses connaissances en gestion

fonci•re et en gŽomatique.
0 Intervient ˆ titre de partenaire de premier plan dans les projets de gŽomatique, aupr•s des utilisateurs

dans leur dŽmarche dÕimplantation des syst•mes dÕinformation ˆ rŽfŽrence spatiale (S.I.R.S).
0 Coordonne les ressources humaines multidisciplinaires et les donnŽes provenant de diffŽrentes

sources afin dÕassurer une intŽgration rŽussie.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en gŽodŽsie (arpentage)

Doit • tre membre de lÕOrdre des arpenteurs-gŽom•tres du QuŽbec pour
porter le titre et exercer les activitŽs rŽservŽes par la loi.

Endroits de travail

 - Paul-AndrŽ Tremblay A.G.I .F.



Assistant, assistante au technologue en radiologie

Assistant du domaine de la santŽ qui effectue des t‰ches techniques reliŽes ˆ la radiographie pour
venir en aide au technicien.

Principales t‰ches

0 Aide le radiologue et contribue aux soins des patients.
0 Explique la procŽdure aux patients, les rŽconforte et les surveille.
0 Aligne les patients et le matŽriel et veille ˆ ce que tous soient protŽgŽs des radiations.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes de secondaire
Formation en cours dÕemploi

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue



Assistant, assistante dentaire

EmployŽ qualifiŽ ou employŽe qualifiŽe des services de santŽ dont la fonction est dÕassister les
dentistes durant les examens et les traitements dentaires en disposant les instruments, le matŽriel et
les mŽdicaments de mani•re ̂  facili ter leur utilisation, dÕeffectuer certains travaux de laboratoire et
dÕexercer le travail de bureau requis en vue dÕassurer le bon dŽroulement des opŽrations.

Principales t‰ches

0 Accueille le patient ou la patiente et ouvre ou remplit son dossier.
0 Fait asseoir le patient ou la patiente et le prŽpare pour les examens dentaires.
0 Dispose les instruments, le matŽriel et les mŽdicaments et les donne au dentiste.
0 Garde le champ opŽratoire libre pendant le travail, ̂  lÕaide dÕune pompe ̂  salive, dÕun jet

rince-bouche, de 2 x 2 de coton et dÕappareils de succion rapide.
0 StŽril ise et entretient les instruments.
0 PrŽpare le mŽlange nŽcessaire aux obturations.
0 Malaxe les divers matŽriaux utilisŽs.
0 Participe ̂  la prise dÕempreintes.
0 Assiste le dentiste au moment des radiographies, dŽveloppe et monte les radiographies.
0 Coule et taille les mod•les dÕŽtude en pierre dÕapr•s les empreintes.
0 Fabrique des porte-empreintes, des plaques-bases, des couronnes et des ponts temporaires.
0 Conseil le le patient ou la patiente au sujet de lÕhygi•ne dentaire.
0 Remplit des fonctions de rŽceptionniste (fixer les rendez-vous, recevoir les honoraires,

classer les dossiers, tenir ̂  jour lÕinventaire).
0 Assure lÕapprovisionnement du cabinet en matŽriel courant.
0 Assure le suivi du dossier du patient ou de la patiente.
0 Confectionne des dents sur Cerec.
0 PrŽpare et expŽdie les cas de proth•ses et de ponts fixes au laboratoire et assure le suivi.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en assistance dentaire

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES

Endroits de travail

- Clinique dentaire Beauvais•
- Dr Serge Dessureault



Assistant, assistante technique en pharmacie
(aide-pharmacien, aide-pharmacienne)

EmployŽ qualifiŽ ou employŽe qualifiŽe des services de santŽ en pharmacie dont la fonction est
dÕassister, sur le plan technique, le pharmacien ou la pharmacienne dans la prŽparation des
ordonnances, dÕassurer le suivi des dossiers de la client•le et dÕeffectuer lÕinventaire des mŽdicaments
et des produits pharmaceutiques dans le but dÕassurer le bon dŽroulement des opŽrations.

Principales t‰ches

0 Re•oit la client•le et sÕinforme de ses besoins.
0 Recueille les informations requises pour remplir les ordonnances, les dossiers et les

demandes de paiement.
0 Ouvre et tient ˆ jour, sous surveillance, les dossiers en utilisant des fiches ou un ordinateur.
0 Effectue les calculs relatifs ̂  la dose et ̂  la quantitŽ de mŽdicaments ainsi quÕ̂  la durŽe du

traitement.
0 Effectue le comptage des comprimŽs et des capsules et, au besoin, leur prŽ-comptage, fait

lÕembouteillage des liquides et lÕempotage des onguents et des cr•mes.
0 MŽlange, emballe et Žtiquette les produits pharmaceutiques.
0 PrŽpare les Žtiquettes en util isant un ordinateur et les colle sur les bouteilles et les flacons.
0 Fait les factures, les re•us et effectue les transactions ̂  la caisse.
0 Classe et range les mŽdicaments, les dossiers, les ordonnances et les rŽclamations.
0 Tient ̂  jour les registres des ordonnances et lÕinventaire des mŽdicaments et des produits

pharmaceutiques.
0 Peut effectuer, dans un centre hospitalier, certains tests diagnostiques (grossesse, urine, etc.).
0 PrŽpare des solutions stŽri les sous hottes stŽri les.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
DEP en assistance technique en pharmacie
Formation en cours dÕemploi

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC

Note : Bonne connaissance de la terminologie pharmaceutique et
du syst•me international de mesure.

Endroits de travail

- Uniprix Sylvie Bougie - Pharmacie SantŽ Services
- Uniprix Yvon LÕƒcuyer - Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue



Assureur, assureure
(souscripteur)

Les assureurs Žtudient et Žvaluent les demandes dÕassurance afin de dŽterminer les risques ̂  couvrir
et de fixer les primes ainsi que lÕŽtendue des couvertures en fonction des politiques de la compagnie.
Les assureurs travaillent au si•ge social et dans les succursales des compagnies dÕassurance.

Principales t‰ches

0 ƒtudie les demandes de polices dÕassurance individuelles et collectives en assurance.
automobile, assurance-incendie, assurance maladie, assurance-vie, assurance responsabilitŽ,
assurance de biens, assurance maritime, assurance aviation et autres assurances.

0 ƒvalue les demandes de polices dÕassurance et les demandes de renouvellement des polices
en fonction des risques, des primes, de lÕŽtendue de couvertures et des autres conditions des
contrats dÕassurance en consultant des rapports mŽdicaux, des tables de taux et dÕautres
documents de rŽfŽrence.

0 Ajuste les primes, la protection ou le risque m•me pour obtenir lÕapprobation de nouvelles
demandes ou de demandes de renouvellement.

0 Approuve la vente de polices dÕassurance et assure le respect des lois gouvernementales.
0 Fourni des recommandations relatives ̂  lÕŽlaboration de rŽgimes dÕassurance individuelle

ou collective.
0 Conseil le les clients, les agents dÕassurance, les consultants et les autres membres du

personnel de la compagnie et rŽpond ̂  leurs questions.
0 RŽdige des rapports sur la tarification et met ˆ jour les formulaires dÕassurance au besoin.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Un dipl™me dÕŽtudes secondaires et une certaine expŽrience gŽnŽrale de lÕassurance
Plusieurs annŽes de formation en cours dÕemploi et une formation spŽcialisŽe en milieu industriel
de lÕassurance et des programmes de formation sont exigŽs.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC en technique administrative option assurance
Permis de AMF
PossŽder le titre de lÕinstitut dÕassurance de dommages du QuŽbec

Endroits de travail

- Promutuel Rouyn-Noranda TŽmiscamingue



Audiologiste et orthophoniste

Ces professionnels diagnostiquent, Žvaluent et traitent les troubles de la communication humaine,
dont les troubles de lÓaudition, de la parole, du langage et de la voix.

Principales t‰ches

Audiologistes

0 Administrer des Žpreuves et des examens audiomŽtriques pour Žvaluer lÓaudition, les
consŽquences de la dŽficience auditive ainsi que les besoins de la personne afin dÓŽtablir le
diagnostic audiologique

0 ƒlaborer et mettre en oeuvre un programme dÓadaptation ou de rŽadaptation pour les patients,
notamment en dŽterminant le choix du moyen, en rŽalisant les ajustements, en enseignant la
lecture labiale et en donnant le counseling appropriŽ

0 Travailler dans un contexte dÓinterdisciplinaritŽ en vue dÓŽtablir des plans dÓintervention

Orthophonistes

0 Administrer des tests, des examens ou des Žpreuves et observer les patients afin dÓŽvaluer et de
diagnostiquer les troubles de la parole, de la voix, de la rŽsonance, du langage, les troubles
cognitivo-linguistiques et de la dŽglutition

0 ƒlaborer et mettre en oeuvre des programmes pour corriger les troubles de la parole, du
langage et de la voix

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Une ma”trise en audiologie est exigŽe des audiologistes.

Une ma”trise en orthophonie est exigŽe des orthophonistes.

Endroits de travail

- CSSSLT
- Centre de rŽadaptation La Maison



Autre agent(e) financier
(courtier en hypoth•que)

Principales t‰ches

0 Rencontrer les clients pour les interroger sur leur revenu, leur actif et leur passif ainsi que sur le
genre, le prix et lÓŽtat de la propriŽtŽ ̂  hypothŽquer

0 NŽgocier des emprunts hypothŽcaires au nom des clients avec des Žtablissements de pr•ts

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration  des affaires, en commerce, en Žconomie ou dans un domaine connexe
est habituellement exigŽ

Un permis dÓagent immobilier est exigŽ des courtiers en hypoth•ques

Endroits de travail

- Vision Finance



Autre manÏ uvre et aide de soutien de mŽtiers
(journal ier, journal i•re, aide-mŽcanicien, aide-mŽcanicienne)

Les manÏ uvres et les aides de soutien de mŽtiers, non classŽs ai lleurs, aident le personnel de mŽtier
et accomplissent des t‰ches de manÏ uvre en installation, en entretien et en rŽparation de machinerie
industrielle et de matŽriel de rŽfrigŽration, de chauffage et de climatisation, en entretien et en
rŽparation de matŽriel lourd et de matŽriel de transport, de c‰bles de tŽlŽcommunication et de
c‰bles Žlectriques et dans dÕautres entreprises de rŽparation et dÕentretien. Ils travail lent dans une
vaste gamme dÕentreprises manufacturi•res, de services dÕutil itŽ publique et dÕentretien.

Principales t‰ches

0 DŽplace des outils, de lÕŽquipement et autre matŽriel des aires de travail.
0 A ide ˆ Žpisser les c‰bles aŽriens et souterrains de communication et de transmission dÕŽlectricitŽ.
0 Aide ̂  rŽparer, ̂  entretenir et ̂  installer de la machinerie et du matŽriel industriels.
0 Aide ̂  rŽparer et ̂  entretenir de la machinerie fixe gŽnŽratrice et distributrice dÕŽlectricitŽ.
0 Aide ̂  effectuer des rŽparations mŽcaniques, Žlectriques et ̂  la carrosserie, dÕautomobiles, de

camions, dÕautobus, dÕŽquipement lourd et de motocyclettes.
0 Aide ̂  rŽparer des appareils ŽlectromŽnagers, des petits moteurs et de lÕŽquipement similaire.
0 Aide ˆ effectuer des t‰ches dÕarpentage telles que tenir et dŽplace les piquets et les mires, dŽgage les

lignes dÕarpentage de broussailles et de dŽbris et transporte les outils dÕarpentage aux lieux de travail.
0 Accompli toute autre t‰che ŽlŽmentaire et de manÏ uvre au besoin.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires sont exigŽes.
Une formation en cours dÕemploi est offerte.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEP dans un domaine dÕactivitŽ rel iŽ ̂  lÕentreprise
Permis de conduire
Parfois la classe 6 (permis de conduire) peut •tre exigŽe

Endroits de travail

- Centre de gestion de lÕŽquipement roulant - Les Entreprises W.Sirard
- Arbronord CarQuest - Les entreprises N. Vachon
- Centre laitier LtŽe - Lamothe Division De Sentra Inc.
- Les Monuments J.Girard et Lettrage Magika - TŽmisko 1983 Inc.
- Pommes de terre du TŽmiscamingue - ClŽment Chrysler Dodge LtŽe
- Paul-AndrŽ Tremblay A.G.I.F. - Ferme A.Audy Inc.
- Lettrage, Enseignes et Monuments Gauthier - Soudure Arco
- Les Žquipements forestiers Cardinal Inc.



Autre monteur et contr™leur

Ils assemblent et vŽrifient une gamme de produits.

Principales t‰ches

0 Couper, confectionner et ajuster les matŽriaux pour former des pi•ces et des ŽlŽments
0 Visser, attacher, coller, souder ou assembler, de quelque autre fa•on, des pi•ces et ŽlŽments

pour donner un produit fini
0 Apposer les sceaux ou les Žtiquettes aux articles approuvŽs et rŽacheminer les produits

dŽfectueux vers les services de rŽparation ou de recyclage

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes dÓŽtudes secondaires sont habituellement exigŽes.

Endroits de travail

- Quincaillerie Home Hardware



Autre personnel de soutien des services de santŽ
(technicien, technicienne en laboratoire de pharmacie)

Ce groupe de base comprend le personnel de soutien des services de santŽ qui fournissent de lÕaide
et des services aux professionnels et autres intervenants dans le domaine de la santŽ. I ls travaillent
dans des centres hospitaliers, des cliniques, des bureaux de professionnels de la santŽ, des centres de
soins infirmiers, des magasins de dŽtail et laboratoires en optique, des pharmacies et des laboratoires
de pathologie.

Principales t‰ches

0 Offre une aide technique aux pharmaciens en mŽlangeant, en emballant et en Žtiquetant les
produits pharmaceutiques.

0 Tient ̂  jour les registres des ordonnances et lÕinventaire des mŽdicaments et des produits
pharmaceutiques.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
Plusieurs mois de formation en cours dÕemploi

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Connaissance en informatique

Endroits de travail

- Uniprix Yvon LÕƒcuyer



Autre personnel ŽlŽmentaire de services personnels
(prŽposŽ de salon funŽraire)

Ce groupe de base comprend des emplois ŽlŽmentaires, non classŽs ailleurs, dans le secteur des
services. Les employŽs travail lent dans divers Žtablissements de services au dŽtail  et dÕautres
Žtablissements. I ls peuvent Žgalement • tre des travailleurs autonomes.

 Principales t‰ches

0 Escorte le cort•ge fun•bre ou conduit les corbillards.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Les postes de ce groupe de base nÕexigent pas de scolaritŽ spŽcifique.
Un permis de conduire est exigŽ pour certains emplois de ce groupe de
base tels que commis aux pompes fun•bres et prŽposŽs aux voitures.

Endroits de travail

- Maison funŽraire Robert et Fils Inc.
- CoopŽrative funŽraire de lÓAbitibi-TŽmiscamingue
- Salon FunŽraire Perron



Autre professionnel (le) en diagnostic et en traitement de la santŽ
(naturopathe)

Ils diagnostiquent et traitent les maladies et les blessures.

 Principales t‰ches

0 Diagnostiquer les maladies et les troubles des patients
0 Employer des mŽthodes curatives naturelles tel les que lÓacupuncture et lÓacupression, la

manipulation vertŽbrale, la rŽflexologie, lÓhydrothŽrapie, les plantes mŽdicinales, la thŽrapie
biochimique, la nutrition clinique, lÓhomŽopathie et le counseling dans leur protocole de
traitement

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en sciences est exigŽ

BAC en naturopathie offert ̂  lÓŽtranger ou un programme de quatre ans en naturopathie offert par
un institut privŽ est exigŽ

Endroits de travail

- Clinique dÓacupuncture RŽjean Rannou



Autre rŽparateur, rŽparatrice

Les rŽparateurs de ce groupe de base comprennent les travailleurs, non classŽs ailleurs, qui effectuent
la rŽparation et lÕentretien de divers produits, tels que des camŽras, des bascules, des instruments de
musique, des machines distributrices, des distributeurs automatiques, des articles de sport et dÕautres
produits et Žquipements semblables. Ils travaillent dans des ateliers spŽcialisŽs en rŽparation et dans
des Žtablissements de services.

Principales t‰ches

0 VŽrifie les produits pour dŽterminer les rŽparations requises.
0 RŽpare ou remplace les pi•ces ou composants dŽfectueux ou usŽs, ̂  lÕaide dÕoutils

manuels, Žlectriques ou spŽcialement con•us.
0 VŽrifie et ajuste les produits rŽparŽs pour sÕassurer de leur bon fonctionnement.
0 Effectue lÕentretien routinier.
0 ƒtalonne, au besoin, les produits ̂  lÕaide dÕoutils manuels.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires sont habituellement exigŽes.
Une formation scolaire traitant dÕun produit en particulier ou de sa rŽparation
ou
plusieurs mois de formation en cours dÕemploi sont habituellement exigŽs.

Endroits de travail

- Lemay InterSport
- O.K. Centre du pneu Les PÓtits Roberge



Auxil iaire famil ial et social, auxil iaire famil iale et sociale

PrŽposŽ ou prŽposŽe aux services personnels qui offre des services de maintien ˆ domicile ˆ des
personnes et des famil les en difficultŽ en effectuant diverses t‰ches reliŽes aux activitŽs de la vie
quotidienne, en assurant la prestation de soins dÕhygi•ne et de confort, en fournissant lÕassistance et
le soutien dÕordre organisationnel, afin de veiller au mieux-•tre de ces personnes et ce, toujours en
vue de stimuler lÕautonomie et la prise en charge.

Principales t‰ches

0 Prend connaissance de lÕŽvaluation des besoins de lÕusager.
0 Participe ̂  lÕŽlaboration et ̂  la mise ˆ jour du plan dÕintervention en Žquipe

interdisciplinaire.
0 Planifie les Žtapes de son intervention.
0 Donne des soins dÕhygi•ne corporelle (bain, soins des ongles, de la peau, etc.).
0 Assiste lÕusager dans ses dŽplacements et sa mobilitŽ physique.
0 Planifie et prŽpare les repas et les rŽgimes spŽciaux.
0 Accompagne lÕusager ̂  lÕŽpicerie ou effectue les achats.
0 Assure lÕentretien mŽnager quotidien (Žpoussetage, rangement, lessive, etc.) ̂  lÕexception des

grands mŽnages.
0 Surveille la di•te alimentaire.
0 Dispense des soins tels que pansement sec, administration de mŽdicaments, etc. et ce, sous

la supervision, la planification et le contr™le dÕun infirmier ou dÕune infirmi•re.
0 Stimule lÕautonomie et la prise en charge de la personne.
0 Assure la sŽcuritŽ de lÕusager.
0 Fait un rapport du rŽsultat de lÕintervention et consigne les notes au dossier.
0 Sugg•re des modifications susceptibles dÕamŽliorer la situation de lÕusager.
0 Assure le suivi de lÕintervention.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en assistance familiale et sociale aux personnes ˆ domicile

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Formation ou aptitudes naturelles

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Pavillon T•te-du-Lac
- CSSSTK



Avocat, avocate

Professionnel, professionnelle du droit qui donne des conseils en mati•re juridique et qui assiste ou
reprŽsente devant les tribunaux et organismes administratifs les personnes qui font appel ˆ ses
services, en vue de protŽger les intŽr•ts lŽgaux de ses clients lors de transactions commerciales et
personnelles et devant les tribunaux judiciaires et les commissions.

Principales t‰ches

0 Informe le cl ient ou la cliente de ses droits lŽgaux et de toute question de nature juridique.
0 PrŽpare et rŽdige des avis, requ•tes, procŽdures et autres actes spŽcifiques destinŽs ̂  servir

dans une affaire devant les tribunaux.
0 Plaide et agit pour autrui devant tout tribunal.
0 NŽgocie des r•glements dans le cas de li tiges en mati•re civile.
0 Interpr•te les lois et la jurisprudence.
0 PrŽpare et rŽdige des documents se rapportant ̂  la constitution, ̂  lÕorganisation ou ̂  la

liquidation dÕune compagnie.
0 Conseil le en mati•re de brevets dÕinvention, de droits dÕauteur, de marques de commerce,

de sociŽtŽs commerciales, etc.
0 PrŽpare ou rŽdige un testament ou une quittance.
0 Fait la perception ou rŽclame des frais ou sugg•re que des procŽdures judiciaires soient

intentŽes.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en droit

Doit • tre membre du Barreau du QuŽbec pour porter le titre et exercer les activitŽs rŽservŽes par
la loi.

NoteÊ: Apr•s lÕobtention du dipl™me universitaire, les candidats et les candidates ˆ lÕexercice de la
profession doivent suivre des cours de formation professionnelle du Barreau (1 an) et par la suite,
effectuer un stage de 6 mois sous la supervision dÕun avocat.

Endroits de travail

- Bureau dÕaide juridique
- Martineau, Daoust, Boulianne, Pelletier Avocats



Bijoutier, bijouti•re

Artisan ou artisane du domaine des mŽtiers dÕart dont la fonction est de crŽer, de fabriquer, de
modifier et de rŽparer des bijoux ̂  partir de pierres et de mŽtaux prŽcieux ou semi-prŽcieux ̂  lÕaide
de techniques spŽcialisŽes et dÕopŽrations manuelles, et ce, en vue de rŽpondre aux besoins et aux
gožts de la client•le.

Principales t‰ches

0 Fixe des agrafes ou des fermoirs.
0 Estime le cožt des rŽparations ̂  effectuer.
0 RŽpare les bijoux au moyen des techniques appropriŽes.
0 Entretient lÕŽquipement et les outils, et nettoie son poste de travail.
0 Voit ̂  lÕapprovisionnement en mati•res premi•res et en pi•ces de remplacement.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en bijouterie-joaillerie
DEC en techniques de mŽtiers dÕart

Endroits de travail

- Bijouterie Rachel
- Bijouterie Falardeau



Boucher, bouch•re
(commis-boucher, commis-bouch•re)

EmployŽ qualifiŽ ou employŽe qualifiŽe des services dÕalimentation dont le mŽtier est de dŽbiter des
carcasses, de dŽsosser les viandes, de prŽparer et de couper les pi•ces de viande et de poisson, pour
les comptoirs, ˆ lÕaide dÕoutils manuels et Žlectriques, et de vendre ces coupes en vue de satisfaire
aux besoins et aux exigences de la client•le.

Principales t‰ches

0 Effectue lÕinventaire et fait lÕachat des viandes et des produits chez un grossiste.
0 Re•oit les commandes, les vŽrifie et les entrepose.
0 DŽbite les viandes.
0 Coupe les quartiers en morceaux adaptŽs aux demandes de la client•le.
0 Coupe des filets, des c™tes, des tranches et dÕautres morceaux de viande fra”che ou congelŽe,

en portions individuelles, en biftecks ou en c™telettes, en vue de la cuisson.
0 DŽbarrasse la viande des nerfs et des graisses en trop, gratte la poussi• re dÕos sciŽ qui sÕest

dŽposŽe sur les portions.
0 PrŽpare certaines viandes ̂  lÕaide dÕun broyeur, dÕun mŽlangeur, dÕun hachoir ou de

couteaux.
0 Vide et coupe le poisson et la volail le.
0 Emballe, p•se, Žtiquette les viandes pour lÕŽtalage ou pour les commandes spŽcifiques de la

client•le.
0 Vend les produits au comptoir.
0 Conseil le la client•le sur les modes de cuisson.
0 Assure le nettoyage, la dŽsinfection et  lÕentretien des locaux, des appareils et de lÕoutillage.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en boucherie de dŽtail

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES ou DEP ou expŽrience

Endroits de travail

- MarchŽ LŽane - Magasin Rock Barrette Inc.
- MarchŽ Bonichoix - Boucherie Le Gourmet
- Provigo Ville-Marie - Provigo TŽmiscaming 8046
- IGA Boutin - Magasin Hein Inc.
- Centre dÕŽconomie Guigues Inc. - Inter MarchŽ Neveu
- Ferme Paulannie



Boulanger, boulang•re

EmployŽ qualifiŽ, employŽe qualifiŽe du domaine de lÕalimentation dont le mŽtier est de prŽparer
et cuire diffŽrentes sortes de pains et de confectionner des viennoiseries comme des croissants et des
brioches, tout en respectant les r•gles dÕhygi•ne et de salubritŽ, en vue de leur consommation ou de
leur vente au dŽtail .

Principales t‰ches

0 Participe ̂  la planification et ˆ lÕorganisation du travail de la boulangerie.
0 SŽlectionne et mŽlange les ingrŽdients.
0 PrŽpare les levains et en contr™le les fermentations.
0 Confectionne des p‰tes levŽes utilisŽes dans la confection de pains et brioches et des p‰tes

levŽes-feuilletŽes util isŽes dans la confection de croissants, danoises et chocolatines.
0 Effectue la mise en forme de la p‰te ̂  pain.
0 Place les produits en mil ieu de fermentation, surveille cette derni•re et dŽtemine le moment

idŽal pour lÕenfournement.
0 Applique des garnitures ̂  certains produits au besoin.
0 Place les pains et les viennoiseries au four et surveille leur cuisson.
0 Effectue, au besoin, la finition des produits une fois leur cuisson terminŽe.
0 SÕassure de la qualitŽ des produits.
0 SÕoccupe de nettoyer, de dŽsinfecter et de ranger lÕoutillage ainsi que de maintenir les

Žquipements et les aires de travail en bon Žtat.
0 Peut voir ˆ la vente et ̂  la mise en marchŽ des produits de boulangerie.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en boulangerie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

ExpŽrience ou dŽbrouillardise

Endroits de travail

- InterMarchŽ Neveu
- Boulangerie P‰tisserie Linda Inc.
- IGA Boutin



Briqueteur-ma•on, briqueteuse-ma•onne

Ouvrier qualifiŽ ou ouvri•re qualifiŽe de lÕindustrie de la construction dont le mŽtier est de poser
des briques, des blocs de bŽton, des pierres, des dalles ou dÕautres matŽriaux rŽfractaires en vue de
construire ou de rŽparer divers ŽlŽments de construction tels que des murs, des cloisons, des vožtes,
des cheminŽes, des pi•ces ornementales, des canalisations, etc.

Principales t‰ches

0 Prend connaissance du travail ˆ effectuer.
0 Coupe et tail le des briques et des blocs de bŽton conformŽment au devis, en se servant

dÕoutils manuels et Žlectriques.
0 ƒtale le mortier constituant les joints horizontaux et verticaux.
0 Pose les blocs, les pierres ou les briques.
0 Fixe les parements ̂  lÕaide dÕencrages.
0 Finit les joints ̂  lÕaide de la truelle ou dÕun outil ̂  jointoyer.
0 VŽrifie rŽguli•rement lÕalignement vertical et horizontal ̂  lÕaide dÕun niveau ou dÕune ligne

de ma•on.
0 Scie ou tai lle les pi•ces pour remplir les espaces irrŽguliers.
0 Installe les joints dÕextension et de calfeutrage.
0 Remet ̂  neuf ou nettoie, sÕil y a lieu, des structures existantes.
0 Nettoie le mur et ramasse les dŽbris.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en briquetage-ma•onnerie
ASP en restauration de ma•onnerie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Formation cartes et cours de sŽcuritŽ
ExpŽrience

NoteÊ: ætre titulaire dÕun certificat de compŽtence-apprenti ou compŽtence compagnon Žmis par la
Commission de la construction du QuŽbec (CCQ) pour exercer le mŽtier dans le secteur de la
construction.

NoteÊ: En pŽriode de pŽnurie de main-dÕoeuvre, la Commission de la construction du QuŽbec
peut accepter des personnes non dipl™mŽes.

Endroits de travail

-Les constructions N.G. Roy Inc.



Buandier, buandi•reÊ

EmployŽ ou employŽe des services dÕentretien de v•tements et de tissus dont le r™le est de faire
fonctionner des laveuses et des sŽcheuses pour nettoyer des v•tements et divers articles tels que des
draps et des serviettes, dans le but dÕassurer lÕentretien et la propretŽ des articles.

Principales t‰ches

0 Trie et classe les articles souillŽs dans des paniers selon la catŽgorie, la grandeur et la couleur des
articles.

0 Remplit les machines ̂  laver et ajoute la poudre ̂  laver ainsi que les autres produits de
blanchiment, au besoin.

0 R•gle le cycle de lavage selon les indications inscrites sur la machine ˆ laver et met en marche
lÕappareil.

0 Remplit les sŽcheuses et r•gle le cycle de sŽchage selon la quantitŽ et la nature des articles ̂
sŽcher.

0 Plie les articles sur une table de travail et les place dans des chariots.
0 Transporte ˆ lÕentrep™t le l inge et le range selon le type dÕŽtablissement o•  il sera redistribuŽ.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP Nettoyage ̂  sec et entretien de v•tements
Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

Endroits de travailÊ:

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- CSSSTK



Cadre supŽrieur(e)/service s financiers, communication et
autres services aux entreprises
(contr™leur)

Ils dŽfinissent les objectifs de lÓentreprise et Žlaborent ou approuvent ses  politiques et ses programmes.
Ils planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent, par lÓintermŽdiaire des cadres subalternes,
les activitŽs de lÓorganisme en fonction des objectifs Žtablis.

Principales t‰ches

0 DŽfinir la mission et les orientations stratŽgiques de lÓentreprise, notamment en formulant
ses poli tiques ainsi que des objectifs concrets quÓils atteignent ensuite en veillant ̂  une
gestion judicieuse des ressources humaines, financi•res et matŽrielles

0 Autoriser et organiser la mise sur pied des principaux services de lÓorganisation et la
crŽation des postes de niveau supŽrieur qui sÓy rattachent

0 Allouer les ressources matŽrielles, humaines et financi• res nŽcessaires ̂  la mise en oeuvre des
politiques et des programmes de lÓorganisation et Žtablir les contr™les administratifs et
financiers

0 SŽlectionner les cadres intermŽdiaires, les directeurs et autre personnel de direction, leur
dŽlŽguer lÓautoritŽ nŽcessaire et crŽer des conditions de travail optimales

0 ReprŽsenter lÓorganisation ou dŽlŽguer des reprŽsentants pour agir au nom de
lÓorganisation lors de nŽgociations ou autres fonctions officielles

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires, en commerce, en informatique ou autre domaine reliŽ au
service offert est habituellement exigŽ

Plusieurs annŽes dÓexpŽrience en tant que directeur intermŽdiaire dans les secteurs des services
financiers, des communications ou autres services aux entreprises sont souvent exigŽes.

Endroits de travail

- Promutuel Rouyn-Noranda TŽmiscamingue

- Tembec corporatif



Cadreur(se) de films et de vidŽo

Ils utilisent des cinŽ-camŽras, des camŽras vidŽo et de lÓŽquipement connexe pour enregistrer sur
pellicule des nouvelles, des ŽvŽnements en direct, des films, des vidŽos et des Žmissions tŽlŽdiffusŽes.

Principales t‰ches

0 Rencontrer le directeur et le personnel cadre de lÓŽquipe de tournage afin de discuter du
projet et de dŽterminer les sŽquences de tournage, les mouvements de la camŽra et la
composition de lÓimage

0 Choisir et installer lÓŽquipement et fixer les lentilles, les fil tres et le chargeur ̂  la camŽra
0 ƒtiqueter les films exposŽs, en enregistrer le contenu et remplir des rapports
0 Mettre ̂  lÓessai, entretenir et entreposer lÓŽquipement

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC ou un DEP en formation technique en tŽlŽdiffusion, en technologie audiovisuelle ou dans
un domaine connexe et de lÓexpŽrience comme assistant camŽraman sont habituellement exigŽ

Endroits de travail

- Canal communautaire de TŽmiscaming



Caissier, caissi•re de station-service
(caissier(•re)-pompiste)

EmployŽ ou employŽe du domaine du commerce dont la fonction est de percevoir et dÕenregistrer
le paiement de lÕessence et dÕautres produits vendus dans une station-service, ˆ lÕaide dÕune caisse
enregistreuse Žlectronique, en vue dÕexercer un contr™le sur les ventes effectuŽes.

Principales t‰ches

0 Demande ̂  la cl ient•le la quantitŽ et la sorte dÕessence dŽsirŽes.
0 Remplit dÕessence ou de carburant diesel le rŽservoir du vŽhicule.
0 VŽrifie, ̂  la demande du client ou de la cliente, le niveau dÕhuile dans le carter du moteur

ainsi que le niveau dÕeau dans le radiateur et lÕaccumulateur.
0 Ajoute lÕhuile, lÕeau et lÕantigel selon la demande du client.
0 Remplit le rŽservoir de lave-glace, au besoin.
0 Lave le pare-brise, les autres vitres ainsi que les phares du vŽhicule.
0 Mesure la pression dÕair des pneus et ajoute de lÕair, au besoin.
0 Fait lÕinventaire des items sous sa responsabilitŽ.
0 Enregistre la vente payŽe en acceptant le paiement comptant, par carte de crŽdit ou par

paiement direct.
0 Encaisse tout autre paiement dÕarticles achetŽs.
0 Fait la compilation des entrŽes sur la caisse enregistreuse Žlectronique une fois le travail

terminŽ.
0 Remplit les Žtalages, au besoin, et nettoie le comptoir autour de la caisse.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

Endroits de travail

- DŽpanneur Shell 2001 - PŽtro-Canada Station Service
- DŽpanneur Rachel - Garage Marc C™tŽ Enr.
- DŽpanneur Ultramar - Service Auto Jolam Inc. (PŽtro-Canada Inc.)
- ƒpicerie Bergeron - OK Centre du pneu Les PÕtits Roberge
- Magasin Hein Inc. - Centre de lÕauto V-M Ltee
- DŽpanneur BŽco - DŽpanneur Marie-Soleil



Caissier, caissi•re dÕŽtablissement commercial
(caissier, caissi•re)

EmployŽ ou employŽe des services administratifs dÕun commerce de dŽtail dont la fonction est
dÕinscrire sur une caisse enregistreuse Žlectronique ou un ordinateur, ̂  lÕaide dÕun clavier ou dÕun
lecteur optique, les articles achetŽs par les clients et clientes en vue dÕexercer un contr™le sur la
marchandise vendue par lÕŽtablissement.

Principales t‰ches

0 PrŽpare le matŽriel nŽcessaire au fonctionnement de sa caisse au dŽbut de son quart de
travail tel que les dollars, la monnaie et les factures.

0 Per•oit le montant des achats du client en argent, par paiement direct ou par carte de crŽdit.
0 Additionne les sommes encaissŽes et vŽrifie la concordance avec la caisse.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

NoteÊ: LÕemploi de caissier comporte souvent dÕautres t‰ches connexes telles queÊremplir les
comptoirs, effectuer la rŽception de la marchandise et effectuer le service ̂  la client•le.

Endroits de travail

- Au petit Pignon
- SociŽtŽ des alcools du QuŽbec - DŽpanneur La Pierretterie
- Provigo Ville-Marie - ƒpicerie Micheline Enr.
- Quincaillerie Home Hardware - DŽpanneur Stop 102
- MarchŽ Bonichoix - Boucherie Le Gourmet
- IGA Boutin LtŽe. - Casse-crožte Bournival
- Uniprix Yvon LÕEcuyer - ƒpicerie Laneuville
- Uniprix Sylvie Bougie - Lemay Inter Sport
- Magasin Rock Barrette Inc. - MarchŽ LŽane
- MarchŽ Phil lips Enr. - Papa Slush
- Inter MarchŽ Neveu - Auberge Centre Ville
- ƒrabli•re LŽonel Lapierre - DŽpanneur Tabagie Lorrainville Inc.
- J. Drolet et Fils LtŽe. - Centre dÕŽconomie Guigues Inc.
- Provigo TŽmiscaming 8046 - Magasin Hein Inc.
- Pharmacie SantŽ Services - MarchŽ Delvin Enr.
- DŽpanneur Dandy Enr. - Yvon Champoux Inc.
- J.Drolet et Fils BMR - La Coop Val-Nord



ChargŽ de projet en environnement
(ChargŽ(e) de projet en envi ronnement)

Principales t‰ches

0 Mise en Ï uvre du Plan de gestion des mati•res rŽsiduelles de la MRC de TŽmiscamingue.
0 Implanter une ressourcerie.
0 Recyclage porte-ˆ-porte pour les municipalitŽs de plus de 500 habitants.
0 Favoriser le compostage (plate-forme de compostage).
0 Suivi du dossier des dŽp™ts en tranchŽe.
0 SŽcuritŽ incendie.
0 SchŽma de couverture de risques en sŽcuritŽ incendie.
0 PrŽvention incendie.
0 Formation des pompiers.
0 Projet multirŽponse.
0 Favoriser les mises en commun de services incendie entre les municipalitŽs.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC en environnement
Technique en milieu naturel

Endroits de travail

- MunicipalitŽ RŽgionale de ComtŽ de TŽmiscamingue



Charpentier-menuisier, charpenti•re-menuisi•re
(charpentier, charpenti•re ou apprenti-menuisier)

Ouvrier qualifiŽ ou ouvri•re qualifiŽe de lÕindustrie de la construction dont le mŽtier est dÕexŽcuter
des travaux de charpente de bois, de menuiserie ainsi que des travaux dÕassemblage, dÕŽrection et de
rŽparation de pi•ces de bois ou de mŽtal, conformŽment ̂  des plans, ̂  des instructions ou au Code
du b‰timent ainsi quÕ̂  lÕaide dÕoutils manuels ou Žlectriques et dÕŽquipements spŽcialisŽs en vue
dÕŽriger des structures de b‰timents.

Principales t‰ches

0 Interpr•te les plans afin de prendre connaissance de lÕouvrage ̂  rŽaliser.
0 PrŽpare les tracŽs en tenant compte des prescriptions des Codes du b‰timent en vigueur, en

se servant des outils ̂  mesurer.
0 Mesure, dŽcoupe, fa•onne et assemble les ŽlŽments en bois, en substituts du bois ou autres

qui serviront ̂  construire lÕouvrage.
0 Construit les coffrages ainsi que les charpentes de murs et de planchers.
0 Fabrique et installe des passerelles, des Žchafaudages, des cl™tures et autres ouvrages

temporaires.
0 Pose les matŽriaux de finition intŽrieure et extŽrieure, les produits isolants et insonorisants.
0 Installe des panneaux muraux en gypse, en bois ou en matŽriaux composites.
0 Pose les cloisons mŽtall iques et le carrelage acoustique, y compris les moulures.
0 Fabrique et installe les ŽlŽments dÕune charpente de toit.
0 Pose les solins et le recouvrement des toitures.
0 Ajuste et pose les ŽlŽments de menuiserie tels que des portes et fen•tres, des armoires, des

escaliersdes moulures et de la quincaillerie.
0 Pose, ponce et effectue la finition des parquets.
0 Supervise le travail des apprentis et des autres travailleurs de la construction.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en charpenterie-menuiserie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

PossŽder une formation en lien avec le domaine accompagnŽ dÕune carte de
construction.  Souvent accompagnŽ dÕexpŽrience.  PossŽder un permis de
conduire et une voiture sont souvent un atout.
ætre titulaire dÕun certificat de compŽtence-apprenti ou compŽtence compagnon Žmis par la
Commission de la construction du QuŽbec (CCQ) pour exercer le mŽtier dans le secteur de la
construction.

NoteÊ: En pŽriode de pŽnurie de main-dÕoeuvre, la Commission de la construction du QuŽbec
peut accepter des personnes non dipl™mŽes.



Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Construction J.Drolet et Fils LtŽe. - Les Constructions V-M
- Denis Laneuville Construction Inc. - Armoires Distinction Plus
- RŽnovation E. Julien - Gaston rŽnovation
- Construction Jo‘ l Perrault
- Construction Ghislain Bellehumeur Enr. - Les Constructions N.G.Roy Inc.
- Yvon Champoux Inc. - ThŽ‰tre du Tandem
- Serge RŽnovation



Chauffeur-livreur, chauffeuse-livreuse Ð services de
livraison et de messagerie

Les chauffeurs-livreurs conduisent des automobiles, des fourgonnettes et des camions lŽgers afin de
ramasser et de livrer divers produits. Ils travaillent pour des laiteries, des pharmacies, des journaux,
des Žtablissements de restauration rapide, des entreprises de nettoyage ̂  sec, des cantines roulantes,
des services de messageries et dans plusieurs autres Žtablissements, ou ils peuvent •tre travailleurs
autonomes.

Principales t‰ches

0 Conduit des automobiles, fourgonnettes et camions lŽgers afin de ramasser et de livrer
divers produits, tels que repas-minute, journaux, revues, p‰tisseries, produits laitiers et des
marchandises comme des v•tements nettoyŽs ̂  secs, des enveloppes, des paquets et des colis.

0 Vend des produits en suivant un itinŽraire Žtabli et paye ou se fait payer pour les produits.
0 Note lÕinformation concernant les cueillettes et les l ivraisons, le ki lomŽtrage du vŽhicule, le

cožt de lÕessence et les probl•mes encourus.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES peut •tre exigŽ.
Un permis de conduire correspondant ̂  la classe du vŽhicule conduit est exigŽ.
Un dossier de bon conducteur dÕun an est habituellement exigŽ.
Une formation en cours dÕemploi est offerte.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES
Un permis de conduire classe 3 peut •tre exigŽ ̂  certains endroits selon
le vŽhicule ̂  utliser.

Endroits de travail

- J.Drolet et fils LtŽe - Produits pŽtroliers Harricana Inc.
- Pi•ces dÕautos Brousseau LtŽe - Services informatiques Logitem Inc
- Ameublements G.N. Roy Inc. - Arbronord CarQuest
- J.Drolet et Fils BMR - Les Meubles Latraverse Inc.
- Boulangerie P‰tisserie Linda Inc. - Yvon Champoux Inc
. Pneu GBM

- Pizza Mario enr.



Chauffeur, chauffeuse de taxi

Travailleur ou travail leuse des services du transport dont le mŽtier est de conduire une automobile
de fa•on sŽcuritaire en vue de transporter des passagers ou des passag•res dÕun lieu ˆ  un autre,
moyennant une rŽtribution Žtablie en fonction de la distance parcourue et de la durŽe du trajet, et
ce, en assurant un service de transport de qualitŽ qui rŽpond aux besoins de la cl ient•le.

Principales t‰ches

0 Inspecte le vŽhicule avant de commencer ses heures de service.
0 Conduit une voiture munie de lÕŽquipement appropriŽ en respectant les r•gles de sŽcuritŽ et

les r•glements de la circulation.
0 RŽpond aux appels qui lui sont relayŽs par le central.
0 Aide les clients et les cl ientes ‰gŽs ou handicapŽs ˆ monter et ˆ descendre de la voiture.
0 Aide ̂  manipuler les bagages ou les colis.
0 Conduit les passagers ou les passag•res ̂  la destination voulue, selon le parcours le plus

direct ou selon les directives du client ou de la cliente.
0 Per•oit le prix de la course indiquŽ par le taxim•tre.
0 Inscrit les recettes et les dŽpenses dans un livre de bord.
0 Demeure en contact avec le rŽparti teur.
0 Livre des colis, ̂  lÕoccasion.
0 Maintient le vŽhicule propre.
0 Assure un entretien lŽger et prŽventif du vŽhicule.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

ætre titulaire dÕun permis de conduire dÕune classe appropriŽe Žmis par la SociŽtŽ de lÕassurance
automobile du QuŽbec (SAAQ).

NoteÊ: Un permis de conduire de classe 4C (examen visuel et Žcrit, certificat mŽdical) est exigŽ. Il
faut dŽtenir un permis de chauffeur de taxi dŽlivrŽ par la SociŽtŽ de lÕassurance automobile du
QuŽbec. Une connaissance de base de lÕanglais est souvent exigŽe. Il ne faut pas avoir ŽtŽ dŽclarŽ
coupable dÕun acte criminel incompatible avec la profession.

Endroits de travail

- Taxi Ville-Marie



Chef de lÓadministration des programmes

Sous lÓautoritŽ de la directrice des programmes et service ˆ la cl ient•le et en conformitŽ avec la
mission, les valeurs et la philosophie de gestion de lÓŽtablissement, la (le) chef de lÓadministration
des programmes g•re lÓensemble des activitŽs cliniques et administratives dans le but de rŽpondre
aux besoins actuels et futurs des client•les visŽes par son programme. Ces programmes comprennent
des activitŽs de nature prŽventive et curative visant ̂  promouvoir, prŽvenir, maintenir, restaurer et
amŽliorer lÓŽquilibre bio-psycho-social des individus et de leurs proches. Dans ses programmes,
la(le) chef de lÓadministration des programmes assure une utilisation optimale des ressources
humaines, financi•res, matŽrielles et informationnelles qui y sont affectŽes. Elle(il) Žvalue et contr™le
ou sÓassure de lÓŽvaluation et du contr™le de la qualitŽ des soins et services offerts et est responsable
de la mise en application des programmes dÓamŽlioration continue de la qualitŽ et de gestion du
risque.

Les diffŽrents programmes sont:
- dŽficiene physique
- hŽbergement et soins de longue durŽe
- santŽ physique ambulatoire
- santŽ physique interne
- santŽ publique et services gŽnŽraux
- santŽ mentale, jeunes en difficultŽ, dŽpendances
- services techniques et alimentaire
- dŽpartement de pharmacie
- services diagnostiques

Principales t‰ches

0 DŽfinit et rŽvise la mission et les objectifs gŽnŽraux des programmes et services. ƒlabore les
objectifs spŽcifiques annuels et les moyens de les rencontrer.

0 Fait les reprŽsentations pertinentes au regard de lÓoffre de services ainsi que les
recommandations qui sÓimposent en ce qui concerne les ressources humaines, matŽrielles et
financi•res requises.

0 SÓassure de la mise en application et du respect des lois, r•glements, poli tiques et
procŽdures, protocoles en vigueur dans lÓŽtablissement

0 ƒtablit des mŽcanismes de coordination avec les divers intervenants des autres programmes
ou services de lÓŽtablissement dans le but de fournir des services complŽmentaires, intŽgrŽs
et continus pour les client•les desservies dans les programmes

0 Participe ̂  la sŽlection du personnel de son secteur dÓactivitŽs
0 Valide les  horaires de travail, lÓoctroi des congŽs, les vacances....et contr™le les prŽsences et

absences du personnel
0 PrŽpare les budgets des programmes et services conformŽment au processus annuel de

planification budgŽtaire



0 Collabore aux processus dÓŽvaluation internet et/ou externe de la qualitŽ des actes
professionnels des divers groueps professionnels oeuvrant dans les programmes sous sa
responsabili tŽ et assure le suivi et des recommandations

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC dans une discipline clinique du rŽseau de la santŽ et des services sociaux rel iŽs
dans le champs de son domaine de programmes.

Faire partie de son Ordre professionnel respectif

Endroits de travail

- CSSSLT



Chef dÓorchestre, compositeur(trice) et arrangeur(se)
(Concepteur(trice) de lÓenvironnement sonore)

Principales t‰ches

0 Adapter et modifier des oeuvres musicales afin dÓŽvoquer des th•mes choisis et de convenir
ˆ lÓexŽcution dÓoeuvres instrumentales ou vocales particuli•res

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Des Žtudes spŽcialisŽes en direction dÓorchestre, en composition ou en arrangement sont
habituellement exigŽes

Le talent musical et des aptitudes ̂  la crŽation constituent des crit•res dÓembauche importants

Endroits de travail

- ThŽ‰tre du Tandem



Chiropraticien, chiropraticienne

SpŽcialiste de la santŽ qui diagnostique, traite, corrige et prŽvient les troubles liŽs au syst•mes
nerveux, aux muscles et au squelette, en portant une attention spŽciale ̂  la colonne vertŽbrale et en
utilisant des techniques de manipulation des vert•bres, en vue dÕassurer le recouvrement et le maintien
de la santŽ humaine.

Principales t‰ches

0 Accueille le client ou la cl iente.
0 Pose un diagnostic en se basant sur lÕexamen du patient ou de la patiente, les analyses de

laboratoire et les radiographies.
0 ƒtablit un plan de traitements adaptŽ aux besoins du client ou de la cl iente.
0 Proc•de aux ajustements chiropratiques en appliquant, par manipulation, une pression

directionnelle sur des points osseux, musculaires, rŽflexog•nes, ou des tissus mous.
0 DŽtermine la frŽquence des traitements nŽcessaires.
0 Suit les progr•s du patient ou de la patiente et modifie son traitement, au besoin; prŽvient

les rŽpercussions que son Žtat pourrait entra”ner.
0 Dispense des thŽrapies complŽmentaires telles que lÕŽlectrothŽrapie et la nutri tion.
0 Prescrit des programmes dÕexercices adaptŽs aux besoins du client ou de la cliente.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en chiropratique

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Doctorat en chiropratique

Endroits de travail

- Dr Michel Chartier



Classeur, classeuse de bois dÕÏ uvre et autre vŽrificateur,
vŽrificatrice et classeur, classeuse dans la transformation
du bois
(classificateur, classif icatrice, contr™leur, contr™leuse de la qual itŽ du bois)

Les classeurs de bois dÕÏ uvre et autres vŽrificateurs et classeurs dans la transformation du bois
vŽrifient et classent le bois dÕÏ uvre, les bardeaux, les placages, les panneaux de particules et autres
produits en bois semblables, afin dÕassurer lÕabsence de dŽfauts et la conformitŽ aux prescriptions
de la compagnie, et classent les produits selon les normes de lÕindustrie. Ils travaillent dans des
scieries, des usines de corroyage, de traitement du bois, de fabrication de panneaux de particules et
autres compagnies de transformation du bois.

Principales t‰chesÊ

0 Examine visuellement le bois dÕÏ uvre pour assurer lÕabsence de nÏ uds, de trous, de
fissures ou autres dŽfauts et le trier en vue du sŽchage, du triage ou dÕune nouvelle
transformation.

0 Mesure le bois dÕÏ uvre ̂  lÕaide de compas dÕŽpaisseur, de calibres et de rubans ̂  mesurer
pour sÕassurer quÕil a lÕŽpaisseur, la longueur et la largeur dŽsirŽes.

0 Classe et trie le bois dÕÏ uvre selon les normes de lÕindustrie et le marque pour indiquer sa
qualitŽ, son essence, sa teneur en humiditŽ et autres caractŽristiques.

0 Tient le compte du bois dÕÏ uvre.
0 Indique les dŽfauts et fait un tri en vue dÕune rŽparation ou dÕune autre transformation.
0 Mesure les produits de bois ̂  lÕaide dÕappareils de mesure normalisŽs et assure leur

conformitŽ aux prescriptions.
0 Classe et Žtiquette les produits de bois selon les normes de qualitŽ.

Condition dÕacc•s ̂  la profession

DES est habituellement exigŽ.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Avoir de lÕexpŽrience dans le domaine

Endroits de travail

- Tembec Industrie Inc. Division BŽarn-Usine
- Gestion foresti•re Tembec Industrie Inc.



Coiffeur(se) et barbier(•re)

Ils coupent les cheveux, font des mises en plis et offrent des services connexes.

Principales t‰ches

0 Couper, tailler, effiler, friser, onduler, faire des permanentes et des mises en plis
0 Appliquer du dŽcolorant, faire des shampoings colorants, teindre ou donner des rin•ages
afin de colorer, givrer ou faire des m•ches aux cheveux
0 Poser des rallonges
0 Laver et rincer les cheveux
0 Agir ̂  titre de rŽceptionniste et commander des fournitures
0 Raser et tailler la barbe et la moustache

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

DEP en coiffure est habituellement exigŽ

Endroits de travail

Ces gens sont des travailleurs(euses) autonomes. Ont retrouvent plusieurs salons de coiffure au
TŽmiscamingue



Commis ̂  la comptabilitŽ

EmployŽ ou employŽe de bureau et dÕadministration dont la fonction est dÕŽtablir des comptes et
des Žtats financiers et de tenir ̂  jour les livres comptables pour assurer lÕexactitude des transactions
financi•res et commerciales par un contr™le mathŽmatique de donnŽes administratives apparaissant
dans les l ivres comptables ou sur support informatique dÕune entreprise.

Principales t‰ches

0 Enregistre les transactions financi•res dans les livres comptables ou les banques informatisŽes et
en fait le report sur le grand livre gŽnŽral ou sur les grands livres auxiliaires ou sur support
informatique.

0 Tient ̂  jour le solde du compte de banque et de la petite caisse en notant les dŽp™ts et les
retraits.

0 Tient ̂  jour les comptes-clients et les comptes-fournisseurs.
0 Tient ̂  jour le fichier dÕinventaire en inscrivant les entrŽes et les sorties de marchandises.
0 Tient ̂  jour et vŽrifie les entrŽes comptables dÕune entreprise dans les journaux et les grands

livres ou sur ordinateur.-PrŽpare des Žcritures de rŽgularisation en suivant les normes de
prŽsentation comptables Žtablies par lÕentreprise.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en comptabilitŽ
DEC en administration

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Le BAC en science comptable peut aussi •tre exigŽ ̂  certains endroits.

NoteÊ: La fin des Žtudes secondaires en comptabili tŽ est requise. On peut toutefois exiger des cours
de niveau collŽgial en comptabilitŽ. Un stage pratique chez un employeur compl•te la formation
thŽorique. De lÕexpŽrience dans le travail de bureau reliŽ aux finances peut •tre requise.

Endroits de travail

- CSSSTK
- Tembec Industrie Inc. Division BŽarn- Usine - CSSSLT
- C.P.E. Au Village des Petits Lutins Inc. - Garderie Cannelle et Pruneau Inc.
- C.P.E. Chez CalimŽro - MatŽriaux-Tem
- Radio-TŽmiscamingue Enr. (CKVM)
-Les Pi•ces dÕautos Brousseau LtŽe.
- Armoires Distinction Plus - Jean Carpentier AssociŽs Inc.
- Iris Clinique dÕoptomŽtrie
- Les installations Žlectriques Gadi Inc.



Commis ̂  la rŽception des marchandises

EmployŽ ou employŽe des services de manutention des marchandises dont la fonction est de recevoir,
vŽrifier et enregistrer les pi•ces, fournitures et autres produits dans un Žtablissement, en vue dÕassurer
le contr™le des stocks.

Principales t‰ches

0 Supervise et aide au dŽchargement des marchandises de fa•on ̂  facili ter les opŽrations
subsŽquentes.

0 DŽballe et vŽrifie les marchandises re•ues afin quÕelles soient conformes au bon de
commande.

0 Note les articles manquants et les articles endommagŽs.
0 Approuve et enregistre les marchandises re•ues.
0 Enregistre des factures dans le livre de rŽception.
0 Achemine les marchandises re•ues aux services ou aux dŽpartements concernŽs.
0 Participe ̂  la prise dÕinventaire du stock.
0 Voit ̂  lÕentretien des aires de rŽception des marchandises.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES

NoteÊ: La capacitŽ ̂  conduire un transpalette Žlectrique peut Žgalement •tre demandŽ.

Endroits de travail

- Les Pi•ces dÕAuto Brousseau Ltee
- Temlac
- Uniprix Yvon LÕƒcuyer
- Uniprix Sylvie Bougie
- Lemay Inter Sport
- Les Meubles Latraverse Inc.
- Pommes de terre du TŽmiscamingue
- Quincaillerie Home Hardware



Commis ̂  la saisie des donnŽes
(prŽposŽ, prŽposŽe ̂  la saisie de donnŽes)

EmployŽ ou employŽe de bureau et dÕadministration dont la fonction est dÕintroduire des donnŽes
codŽes dans une banque de donnŽes ou sur disquettes, disques ou bandes magnŽtiques, ˆ lÕaide
dÕun ordinateur, en vue de mettre ces donnŽes en mŽmoire.

Principales t‰ches

0 Re•oit et enregistre les factures, les formulaires, les dossiers et autres documents destinŽs ̂  la
saisie des donnŽes.

0 Prend connaissance des documents ˆ saisir et sŽlectionne le programme qui permettra de
traiter le type de donnŽes transmises.

0 Fait la saisie des donnŽes ˆ consigner dans lÕordinateur en respectant les contraintes
permettant leur traitement informatique.

0 VŽrifie lÕexactitude et la complŽtude des donnŽes enregistrŽes.
0 SÕassure de leur conformitŽ au traitement Žlectronique.
0 Fait les corrections appropriŽes.
0 Identifie, catalogue et entrepose les disquettes, les disques et les bandes magnŽtiques.
0 Tient des l ibrairies de disques et de bandes magnŽtiques.
0 Renvoie les donnŽes transcrites au centre de contr™le.
0 Respecte les normes de sŽcuritŽ et de protection des renseignements personnels et conf identiels.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
Formation en cours dÕemploi

Endroits de travail

- Tembec corporatif
- Tembec Division BŽarn



Commis au classement et ̂  la gestion des documents

Ils traitent, codent, classent et rŽcup•rent des dossiers et des documents et exŽcutent les plans de
conservation et dÓŽlimination des dossiers conformŽment au x politiques et aux procŽdures Žtablies.
Ils  classent papiers, dossiers, documents et autres pi•ces selon le sujet et le syst•me de classement.
Ils g•rent des syst•mes pour la collecte, lÓentreposage, lÓextraction et la conservation de lÓinformation
sur la santŽ.

Principales t‰ches

0 Classer, coder, enregistrer et ranger les documents et Žtablir des renvois
0 Tenir ̂  jour les index des syst•mes de classement
0 Utiliser les syst•mes de recherche de lÓinformation et rŽpondre aux demandes de dossiers
0 ƒtiqueter les dossiers selon les indications des plans de conservation et dÓŽlimination et

prŽparer les dossiers ˆ Žl iminer
0 Tenir des listes de contr™le dÓacc•s aux documents classifiŽs
0 Trier les documents ̂  classer selon les syst•mes de classement en vigueur
0 Tenir la liste des documents classŽs et de ceux en circulation

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en gestion des dossiers mŽdicaux est exigŽ
DES

Endroits de travail

- CSSSLT
- CSSSTK



Commis au courrier
(commis de poste, ma”tre de poste)

EmployŽ ou employŽe des services de distribution du courrier dÕun bureau de poste ou de diverses
entreprises dont la fonction est de traiter et de trier, ̂  la main ou ̂  la machine, le courrier et les colis
re•us, en vue de leur distribution dans les divers services dÕune entreprise ou de leur acheminement
vers les services de courrier externe pour les destinations ŽloignŽes.

Principales t‰ches

0 Re•oit le courrier et les colis.
0 Trie le courrier et les colis ˆ expŽdier selon le type et la destination.
0 Met de c™tŽ les articles qui demandent une attention particuli•re.
0 Achemine le courrier au traitement des dossiers ou ̂  la distribution dans un service donnŽ.
0 Signe ou fait signer par le destinataire le courrier recommandŽ et les registres.
0 P•se le courrier ̂  expŽdier, en calcule lÕaffranchissement et le timbre au moyen dÕune

machine ̂  affranchir ou dÕun oblitŽrateur.
0 Adresse, sÕi l y a l ieu, et enliasse le courrier, ̂  la main ou en utilisant une machine ˆ Žtiqueter

ou ̂  adresser, selon une liste de distribution ou un bon dÕexpŽdition.
0 Fait des recherches, au besoin, dans les annuaires afin de rectifier le courrier adressŽ

incorrectement.
0 Achemine le courrier selon les procŽdures.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi

NoteÊ: Formation en milieu de travail dÕune durŽe de 1 ̂  3 mois. Dans certaines entreprises on
peut exiger la fin des Žtudes secondaires.

Endroits de travail

- Poste Canada (inclus la majoritŽ des bureaux de poste municipaux)



Commis aux services ̂  la client•le, ̂  lÓinformation et
personnel assimilŽ

Ils rŽpondent aux demandes de renseignements, donnent des informations au sujet des produits,
des services et des politiques dÓun Žtablissement et fournissent des services ̂  la client•le tels que la
rŽception des paiements et le traitement des demandes de service.

Principales t‰ches

0 RŽpondre, en personne ou au tŽlŽphone, aux demandes de renseignements des clients
0 SÓoccuper des plaintes au sujet des produits, des services ou des politiques de

lÓŽtablissement
0 Prendre des dispositions en vue dÓun remboursement, dÓun Žchange et de lÓŽtablissement

dÓune note de crŽdit pour la marchandise retournŽe
0 Recevoir les paiements

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en comptabilitŽ
DEP en secrŽtariat

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES est habituellement exigŽ
DEC peut •tre exigŽ
De lÓexpŽrience du travail de bureau ou dans la vente peut •tre exigŽe

Endroits de travail

- SociŽtŽ de lÓassurance automobile du QuŽbec
- Tembec division BŽarn

- TŽmisko (1983) Inc.



Commis aux achats

Technicien, technicienne en gestion industrielle qui traite les transactions dÕachat du matŽriel, de
lÕŽquipement et des stocks dÕune entreprise.

Principales t‰ches

0 VŽrifie les marchandises ̂  expŽdier de fa•on ̂  ce quÕelles soient conformes au bon
dÕexpŽdition.

0 Effectue lÕemballage des marchandises dans les contenants adŽquats de mani•re ˆ assurer
leur protection.

0 Fournit des renseignements sur les marchandises ̂  expŽdier sur demande.
0 Participe ̂  la prise dÕinventaire du stock.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

NoteÊ: Certains employeurs peuvent exiger le dipl™me dÕŽtudes
secondaires (DES).

Endroits de travail

- Pharmacie SantŽ Services
- CSSSLT
- Tembec Division BŽarn
- Temlac LtŽe



Commis de bureau
(commis administratif)

EmployŽ ou employŽe de bureau et dÕadministration dont la fonction est dÕexŽcuter les travaux
gŽnŽraux de bureau tels que: saisir des lettres ̂  lÕaide dÕun logiciel de traitement de texte, classer des
documents, etc., conformŽment aux mŽthodes et aux lignes directrices Žtablies par lÕentreprise.

Principales t‰ches

0 Examine et traite divers documents conformŽment aux mŽthodes Žtablies.
0 Saisit ̂  lÕordinateur, ̂  lÕaide de diffŽrents logiciels de bureautique, des lettres, des rapports,

des relevŽs, des factures, des formulaires et dÕautres documents ̂  partir de notes.
0 Photocopie et agrafe des documents pour la distribution, le courrier ou le classement.
0 Tient et met ̂  jour des bases de donnŽes ou des syst•mes de classement ou dÕinventaire.
0 Ouvre, trie et achemine le courrier re•u.
0 Re•oit et achemine ̂  la personne compŽtente les demandes de renseignements faites par

tŽlŽphone, en personne ou par courrier.
0 Envoie et re•oit des messages au moyen dÕun tŽlŽcopieur.
0 Effectue les t‰ches de comptabilitŽ gŽnŽrale.
0 Tient lÕinventaire des fournitures de bureau et les commande, si nŽcessaire.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en comptabilitŽ
DEP en secrŽtariat

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEP en comptabilitŽ ou secrŽtariat.
Il arrive parfois quÕun DES soit acceptŽ.
Certains endroits demandent dÕ•tre bilingue.

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Uniprix Yvon LÕƒcuyer
- Transport Jolatem Inc.
- Minist•re des ressources naturelles et de la Faune



Commis dÕŽpicerie et autre garnisseur, garnisseuse de
tablettes Ð commerce de dŽtail

Les commis dÕŽpicerie et les autres garnisseurs de tablettes - commerce de dŽtail emballent les
achats des clients, apposent les prix sur les produits, garnissent les Žtag•res et remplissent les
commandes postales et tŽlŽphoniques. Ils sont employŽs dans des commerces de dŽtail, tels que des
Žpiceries, des quincailleries et des grands magasins, et des entrep™ts de vente.

Principales t‰ches

0 Emballe les achats des clients et prŽpare les colis pour la livraison.
0 Apporte les achats sur le terrain de stationnement et les range dans le vŽhicule des cl ients.
0 DŽballe les marchandises re•ues par le magasin et compte, p•se et trie ces produits.
0 Utilise un lecteur de codes ˆ barres pour consigner les marchandises re•ues, confirme les

prix et tient un inventaire informatisŽ des stocks.
0 Appose les prix au moyen dÕun marqueur ou dÕŽtiquettes, selon une liste de prix.
0 Fixe des dispositifs de protection sur les produits pour contrer le vol ˆ lÕŽtalage.
0 Garni les Žtag•res, les ”lots et les prŽsentoirs et tient la marchandise propre et en ordre.
0 Rempli les commandes postales ˆ partir des stocks de lÕentrep™t.
0 Obtient pour les clients des produits se trouvant sur les tablettes ou ̂  lÕarri•re du magasin.
0 Dirige les clients vers lÕendroit o•  se trouve le produit recherchŽ.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires sont habituellement exigŽes

Endroits de travail

- ƒpicerie Laneuville - Provigo TŽmiscaming 8046
- Provigo Ville-Marie - Quincaillerie de lÓEst
- Inter MarchŽ Neveu - MarchŽ Devlin Enr.
- MarchŽ Bonichoix - IGA Boutin
- Centre dÕŽconomie Guigues Inc. - Quincaillerie Home Hardware
- Boulangerie P‰tisserie Linda Inc.



Commis du service de la paye
(commis ̂  la paye)

EmployŽ ou employŽe de bureau et dÕadministration dont la fonction est de compiler, de vŽrifier et
de traiter des renseignements pour dŽterminer la rŽmunŽration et les avantages sociaux ̂  accorder
aux employŽs dans un dŽpartement, une entreprise ou tout autre Žtablissement, en effectuant des
calculs en conformitŽ avec les lois, les rŽglements et les conventions collectives, en vue de la prŽparation
et de lÕŽmission des ch•ques de paye.

Principales t‰ches

0 Tient les rapports des prŽsences, des congŽs et des heures supplŽmentaires du personnel
pour calculer la rŽmunŽration et les avantages sociaux auxquels i l a droit, au moyen de
mŽthodes manuelles ou informatisŽes.

0 Compile et vŽrifie des relevŽs hebdomadaires ou bimensuels, y indique le salaire brut et net
ainsi que les retenues courantes, par exemple, au titre de lÕimp™t, des rŽgimes dÕassurance et
des cotisations syndicales.

0 Remplit, vŽrifie et envoie des formulaires et des documents nŽcessaires pour lÕŽmission des
ch•ques de paye.

0 RŽdige des rapports statistiques, des relevŽs et des rŽsumŽs concernant la rŽmunŽration et les
avantages sociaux.

0 PrŽpare et balance les rapports de fin de pŽriode.
0 Renseigne les employŽs ou les employŽes sur des questions relatives ̂  la paye.
0 Concilie, au besoin, le registre des payes Žmises et le relevŽ bancaire.
0 Se tient constamment au courant des lois et r•glements afin de remplir adŽquatement les

formulaires de paye.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en comptabilitŽ

NoteÊ: La fin des Žtudes secondaires en comptabilitŽ est requise. On peut toutefois
exiger des cours de niveau collŽgial en comptabilitŽ ou en administration. Un stage
pratique chez un employeur compl•te la formation thŽorique. De lÕexpŽrience
dans le travail de bureau reliŽ aux finances peut •tre requise.

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Tembec corporatif



Commis-vendeur, commis-vendeuse
(commis de plancher, employŽ de cours)

EmployŽ ou employŽe du domaine du commerce dont la fonction est de vendre ou de louer des
produits et des services dans un magasin de dŽtail, en utilisant des mŽthodes de vente servant ˆ
mettre en valeur les caractŽristiques, la qualitŽ et lÕutili tŽ des articles ou des services offerts, en vue
de rŽpondre aux besoins et aux exigences de la client•le.

Principales t‰ches

0 ƒtudie le produit ̂  vendre (sa composition, ses caractŽristiques et son utilisation).
0 Renseigne les cl ients et les clientes sur lÕutil isation des produits et des services.
0 SÕoccupe de la client•le prŽsente dans son rayon afin de lui offrir ses services.
0 Assiste cette m•me client•le dans le choix de ses achats en lui montrant la marchandise, en

exŽcutant une dŽmonstration ou en lui permettant dÕessayer la marchandise selon les directives.
0 Commande des marchandises ̂  lÕentrep™t ou ̂  la rŽserve.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en vente-conseil
Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES
Le billinguisme peut •tre exigŽ.

NoteÊ: I l est ̂  noter que le mŽtier de vendeur peut aussi se pratiquer sous forme dÕun travail
autonome ̂  titre de reprŽsentant. En fait, certaines compagnies engagent ̂  contrat des vendeurs
pour distribuer leurs produits.

Endroits de travail

- Services Informatiques Logitem Inc. - Lemay Inter Sport
- Poissonnerie TŽmis - J.Drolet et Fils LtŽe
- J.Drolet et Fils BMR
- T.S.C. - Ross ƒlectric
- Trudel ƒquipements LtŽe.
- Bergeron ƒlectronique La Source - La Coop Val-Nord
- Boutique ImaginÕArt - Les trouvailles de Florentine
- Uniprix Yvon LÕƒcuyer - Uniprix Sylvie Bougie
- Quincaillerie Home Hardware



Commis de matŽriaux de construction

EmployŽ(e) du domaine du commerce dont la fonction est dÓŽvaluer les besoins de la client•le et de
la conseiller judicieusement lors de lÓachat de matŽriaux de construction tels que du bois, du mŽtal,
du ciment ou des rev•tements extŽrieurs en vue de lui vendre des matŽriaux rŽpondant ̂  ses besoins.

Principales t‰ches

0 Accueille la client•le et sÓinforme de ses besoins en mati•re de construction
0 Dirige la client•le vers les produits recherchŽs
0 Calcule les quantitŽs de matŽriaux nŽcessaires pour la rŽalisation des projets des cl ients
0 Fournit des informations sur les caractŽristiques et les prix des diffŽrents produits
0 Remplit les formulaires administratifs
0 Effectue des Žchanges de marchandise
0 Ellectue lÓŽtalage des produits et la mise en place des comptoirs de promotion
0 Assure lÓentretien des aires de travail
0 Assure lÓemballage et lÓexpŽdition des marchandises
0 Peut percevoir le montant des achats en argent, par paiement direct ou par carte de crŽdit

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires sont habituellement exigŽes

Endroits de travail

- J.Drolet et Fils



Commis-vendeur, commis-vendeuse de pi•ces
dÕŽquipement motorisŽ
(commis aux pi•ces)

EmployŽ ou employŽe du domaine du commerce dont la fonction est de conseiller la client•le et de
vendre des pi•ces de rechange pour des vŽhicules automobiles, des camions ou des machineries
lourdes dans un Žtablissement commercial, au comptoir ou par tŽlŽphone, ̂  lÕaide de catalogues, de
micro-fiches ou dÕun syst•me informatisŽ permettant dÕeffectuer lÕinventaire des pi•ces et les
transactions commerciales.

Principales t‰ches

0 Donne des renseignements ˆ la client•le sur les pi•ces dÕŽquipement et les accessoires.
0 Re•oit des commandes au comptoir ou par tŽlŽphone.
0 Effectue la rŽception, lÕexpŽdition et le classement des marchandises.
0 Vend des pi•ces de rechange neuves ou usagŽes pour les vŽhicules automobiles, la machinerie ou

lÕŽquipement.
0 ƒtablit les factures, encaisse les paiements de la client•le au dŽtail ou obtient les autorisations de crŽdit.
0 Tient ˆ jour lÕinventaire et commande, sÕil y a lieu, des pi•ces.
0 Conseille la client•le sur les pi•ces ̂  utiliser et sur leur entretien.
0 Se tient au courant des nouveaux produits et des produits amŽliorŽs.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
DEP en vente de pi•ces mŽcaniques et dÕaccessoires
Formation en cours dÕemploi

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEP reliŽ ̂  lÕemploi
DEC

NoteÊ: Des connaissances pratiques en mŽcanique automobile peuvent •tre requises par certains
employeurs. Le bilinguisme peut •tre exigŽ ̂  certains endroits.

Endroits de travail

- Moto Sport Ville-Marie Enr. - Centre laitier LtŽe - Hydraulique J.Beaudoin
- Les ƒquipements Forestiers Cardinal Inc. - ƒquipement Norko Inc. - Temlac LtŽe.
- Arbronord CarQuest - ClŽment Chrysler Dodge Ltee - Distribution Gironne LtŽe. UAP
- Scie et Marine Ferron -  Garage Lacasse et Fr•res
- Les Pi•ces dÕAuto Brousseau Ltee - Garage Luc Leblanc - Les Machineries M. Larose
- VŽhicules Bellehumeur - Automobile Paquin LtŽe



Comptable agrŽŽ, comptable agrŽŽe (CA)
(comprend tous les types de comptable)

Professionnel, professionnelle du monde des affaires qui recherche, crŽe, analyse, valide et certifie
lÕinformation financi• re et non financi•re et qui planifie, organise, dirige, contr™le ou g•re les
activitŽs des organisations afin de faci liter la prise de dŽcisions et dÕamŽliorer la performance
organisationnelle gr‰ce ̂  son expertise en gestion financi•re, en certification, en fiscalitŽ, en efficacitŽ
organisationnelle, en contr™le et gestion des risques et dans dÕautres domaines spŽcialisŽs comme
les technologies de lÕinformation et des communications (ex. Informatique).

Principales t‰ches

0 Examine et analyse les livres de comptes et le grand livre, les Žtats de compte, les inventaires,
les dŽpenses, les dŽclarations dÕimp™ts et autres pi•ces comptables, les registres et les syst•mes
financiers dÕun particulier, dÕun service ̂  lÕintŽrieur dÕune entreprise ou dÕune sociŽtŽ afin de
vŽrifier lÕexactitude des Žcritures et assure la conformitŽ aux mŽthodes comptables Žtablies,
aux procŽdures et aux vŽrifications internes.

0 RŽdige un rapport de vŽrification dŽtaillŽes et prŽsente des recommandations propres ̂  amŽliorer
les pratiques comptables et la situation financi•re du particulier ou de lÕŽtablissement.

0 Con•oit, met en Ï uvre et administre des syst•mes comptables et prŽpare des renseignements
financiers pour un particulier, un service ̂  lÕintŽrieur dÕune entreprise ou une sociŽtŽ.

0 Examine les pi•ces compables et prŽpare les Žtats financiers et les rapports.
0 Con•oit et applique des mŽthodes dÕŽtablissement et de comptabilisation du prix de revient et

des procŽdures de contr™le interne.
0 Examine les pi•ces comptables, les Žtats financiers, prŽpare les dŽclarations dÕimp™ts et donne

des conseils dans le domaine financier ou fiscal.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires
BAC en comptabilitŽ et sciences comptables

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC
BAC en science comptable
AEC en administration

NoteÊ: BaccalaurŽat en Sciences comptables ou baccalaurŽat en Administration des affaires (B.A .A.)
avec une concentration en comptabilitŽ ou cheminement en sciences comptables ou Bachelor of
Commerce (B.Comm.) avec une concentration en Sciences comptables.



Doit •tre membre de lÕOrdre des comptables agrŽŽs du QuŽbec pour porter le titre et exercer les
activitŽs rŽservŽes par la loi. RŽussir le programme de formation professionnelle de lÕOrdre (PFP).
RŽussir lÕexamen final uniforme (EFU). Effectuer un stage dÕune durŽe de 24 mois comportant 2
500 heures de services professionnels.

Note: Dans certaines entreprises du TŽmiscamingue, la comptabili tŽ ne nŽcessite pas toujours
lÕembauche dÕun employŽ ˆ temps plein dans ce domaine. La comptabilitŽ est alors donnŽe sous
forme contractuelle ̂  une firme comptable.

Endroits de travail

- Anishnabe (CLSC Temiscaming First Nation)
- J.Drolet et Fils
- La Corporation Augustin-ChŽnier
- Les Machineries M.Larose
- Arbronord CarQuest
- C.P.E.Pidaban
- Clinique vŽtŽrinaire du TŽmiscamingue
- Ameublement G.N. Roy Inc.
- Papeterie Allain Inc
- Transport LŽo Labelle Inc.
- Ville de TŽmiscaming
- Entreprises foresti•res V. Labranche Inc.
- Raynald Fournier
- PŽpini•re La Loutre
- Scie et Marine Ferron
- La Coop Val Nord
- ClŽment Chrysler Dodge Ltee
- Automobile Paquin Ltee
- MRC du TŽmiscamingue
- TŽmisko (1983) Inc.
- Temlac LtŽe
- Champagne, Bellehumeur, Guimond, Inc.
- Domaine Driftwood
- Jean Carpentier &  AssociŽs Inc.
- Bernard Drolet Notaire
- Table de Concertation des personnes ‰gŽes du TŽmiscamingue
- Ville de Ville-Marie
- Vision Finance
- Les Aliments Parmalat
- Dallaire et Lapointe Inc.
- Yvon Champoux
- Tembec corporatif



Concierge

Ouvrier qualifiŽ, ouvri•re qualifiŽe des services dÕentretien dÕimmeubles dont la fonction est de
nettoyer et dÕentretenir des immeubles dÕappartements ou de bureaux, des h™tels, des Žcoles, etc.,
ˆ lÕaide de produits de nettoyage et dÕoutils dÕutilisation courante en vue de maintenir la propretŽ
et la sŽcuritŽ des lieux.

Principales t‰ches

0 Nettoie lÕintŽrieur des immeubles ̂  lÕaide de matŽriel dÕentretien mŽnager.
0 Entretient le terrain de lÕimmeuble ̂  lÕaide dÕoutils de jardinage.
0 VŽrifie lÕordre, la propretŽ et le fonctionnement des Žquipements des b‰tisses.
0 VŽrifie les commoditŽs et les garde en Žtat de fonctionnement.
0 VŽrifie lÕŽclairage dÕurgence, le plan dÕŽvacuation et voit ̂  la sŽcuritŽ des lieux.
0 Re•oit les griefs des locataires.
0 Corrige les dŽfauts apparents, ou signalŽs par les locataires, nÕexigeant pas une main-dÕÏ uvre

spŽcialisŽe.
0 Informe son responsable immŽdiat des rŽparations effectuŽes et prŽpare des rŽquisitions pour le

matŽriel manquant.
0 Informe les locataires du fonctionnement des appareils mis ̂  leur disposition.
0 Pose des affiches pour annoncer les locaux ̂  louer et fait visiter les appartements ou les bureaux

vacants ̂  dÕŽventuels locataires.
0 Renseigne les futurs locataires sur lÕŽtat des lieux.
0 Remplace les fen•tres doubles et les vitres brisŽes.
0 DŽneige, dŽglace et sable les acc•s, au besoin.
0 ExŽcute les travaux ordinaires dÕentretien et les menues rŽparations sur le b‰timent.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en entretien gŽnŽral dÕimmeubles
Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES ou DEP ou DEC

NoteÊ: De fa•on gŽnŽrale, la personne doit •tre ‰gŽe dÕau moins 18 ans.

Endroits de travail

- RŽsidence Lucien Gaudet - CSLT (Ainsi que dans les Žcoles du TŽmiscamingue)
- C.P.E. Pidaban - MunicipalitŽ des Cantons unis de Latulipe et de Gaboury
- CSSSTK - Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Timiskaming Police



Conducteur, conductrice dÕautobus
(chauffeur, chauffeuse dÕautobus)

EmployŽ ou employŽe des services du transport en commun urbain ou interurbain dont le mŽtier
est de conduire un autobus de fa•on sŽcuritaire tout en respectant des horaires et des parcours
Žtablis et en observant les r•glements de la circulation en vue de transporter la client•le dÕun lieu ̂
lÕautre, et ce, moyennant une rŽtribution.

Principales t‰ches

0 Inspecte lÕautobus avant le dŽpart (ronde de sŽcuritŽ) pour vŽrifier le bon fonctionnement
de certains ŽlŽments ou syst•mes tels que le frein de stationnement, la direction, les
rŽtroviseurs, les pneus, les essuie-glaces, le klaxon et le niveau dÕessence.

0 R•gle le chauffage, lÕŽclairage et la ventilation.
0 Prend connaissance du parcours et identifie le numŽro du circuit, sÕil y a lieu.
0 Conduit lÕautobus en suivant un trajet fixe ou variable et en appliquant les techniques et les

r•gles appropriŽes.
0 Remet, sÕil y a lieu, des correspondances.
0 Fournit des renseignements relatifs ˆ lÕhoraire et aux parcours.
0 Reste en contact avec le centre de communication ou de surveillance.
0 Signale les accidents, les retards ou les probl•mes mŽcaniques.
0 Remplit des fiches journali• res pour consigner les heures de conduite, sÕil  y a l ieu.
0 Peut avoir ̂  charger ou ̂  dŽcharger des bagages.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
Formation particuli•re

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Permis de conduire de classe 4b

Endroits de travail

- Para-Transport Inc.



Conducteur, conductrice dÕautobus scolaire
(chauffeur, chauffeuse dÕautobus scolaire)

EmployŽ ou employŽe des services du transport scolaire dont le mŽtier est de conduire un autobus
de fa•on sŽcuritaire et en suivant lÕitinŽraire Žtabli en vue de transporter des Žl•ves de la maison ou
de diffŽrents points dÕembarquement jusquÕ̂ lÕŽcole et de les ramener ˆ la fin de la journŽe en
effectuant le trajet en sens inverse.

Principales t‰ches

0 Inspecte lÕautobus avant le dŽpart (ronde de sŽcuritŽ) pour vŽrifier le bon fonctionnement
de certains ŽlŽments et syst•mes tels que le frein de stationnement, la direction, les
rŽtroviseurs, les pneus, les essuie-glaces, le klaxon et le niveau dÕessence.

0 VŽrifie la propretŽ du vŽhicule.
0 R•gle le chauffage, lÕŽclairage, la ventilation et les rŽtroviseurs.
0 Observe les r•glements locaux de la circulation et ceux qui rŽgissent le transport scolaire.
0 Transporte les Žl•ves ˆ lÕŽcole et les ram•ne en f in de journŽe en ef f ectuant le trajet en sens inverse.
0 Assure la sŽcuritŽ des Žl•ves lors de lÕembarquement et du dŽbarquement en actionnant les

clignotants spŽciaux.
0 RŽdige les rapports exigŽs par la compagnie de transport.
0 Signale les accidents, les retards et les probl•mes mŽcaniques.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
Formation en cours dÕemploi

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Permis de conduire et cours de conducteur dÕautobus

ætre titulaire dÕun permis de conduire dÕune classe appropriŽe Žmis par la
SociŽtŽ de lÕassurance automobile du QuŽbec (SAAQ).

Endroits de travail

- Transport G.G.R. LtŽe.
- Transport Scolaire G.L.
- ƒlie Paquet Enr.
- Ghislain Aumond
- Transport J.Lepage Inc.
- Transport W.Lacasse



Conducteur, conductrice de camions
(remorqueur)

Ces conducteurs conduisent des camions lours pour le transport de marchandises ou de matŽriaux
sur des routes urbaines, interurbaines, provinciales ou internationales.

Principales t‰ches

0 Conduire, au besoin, des camions lŽgers ̂  des fins spŽcifiques, comme des remorqueurs
0 Inspecter les camions avant le dŽpart et surveiller tous les aspects des vŽhicules, comme
lÓŽtat de lÓŽquipement ainsi que le chargement et le dŽchargement de la cargaison

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES est habituellement exigŽ
Une formation en cours dÓemploi est offerte
Un permis de conduire de classe D et / ou A est souvent exigŽ
La mention Çfreins pneumatiquesÈ (Z) est exigŽe des conducteurs qui conduisent des vŽhicules
ŽquipŽs de freins pneumatiques

Endroits de travail

- Garage Normand Poudrier



Conducteur, conductrice de camion lourd
(chauffeur, chauffeuse de camion lourd ou camionneur, camionneuse)

EmployŽ ou employŽe du domaine du transport routier dont le mŽtier est de conduire de fa•on
sŽcuritaire et professionnelle un vŽhicule lourd tel quÕun tracteur semi-remorque ou un train double
sur les routes publiques en suivant le trajet autorisŽ en vue dÕassurer un service de transport et de
livraison de marchandises efficace et conforme aux horaires Žtablis.

Principales t‰ches

0 VŽrifie, avant le dŽpart le syst•me de cl imatisation ou de rŽfrigŽration, les pneus, les phares,
les freins, les avertisseurs, etc.

0 Rend compte de toute anomalie et sÕassure que le vŽhicule est ravitai llŽ avec le carburant de
la qualitŽ appropriŽe.

0 Branche et dŽbranche les conduits dÕair, les canalisations et actionne la bŽquille de la
remorque.

0 Surveille le chargement de la marchandise.
0 SÕassure que la charge est disposŽe de mani•re ŽquilibrŽe et que lÕespace disponible est utilisŽ

ˆ son maximum.
0 Place des matelas de protection autour des articles fragiles.
0 Arrime, au besoin, le chargement sur le camion avec des c‰bles, des crochets, des cha”nes et

des brides.
0 PrŽpare des re•us pour le chargement embarquŽ ou livrŽ.
0 Met en route le camion et le conduit ̂  destination en respectant les r•gles de sŽcuritŽ et de

circulation.
0 VŽrifie rŽguli•rement le chargement pour sÕassurer quÕil ne se dŽplace pas en cours de route.
0 ExŽcute, sur lÕaccotement de la route, des rŽparations dÕurgence telles que des changements

de pneus, dÕampoules et de fusibles.
0 Surveille le dŽchargement de la marchandise.
0 Encaisse le paiement des marchandises.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en conduite de camions
DEP en transport par camion

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Permis de conduire classe 1

NoteÊ: La connaissance des normes de sŽcuritŽ et de la rŽglementation gouvernementale sur les
mati•res dangereuses est nŽcessaire pour circuler avec un vŽhicule transportant  des mati• res



dangereuses. Bonne connaissance de lÕanglais, bon dossier de conduite sont un atout. Certaines
entreprises peuvent avoir une exigence quant ̂  lÕ‰ge minimum du conducteur.

Endroits de travail

- Entreprises foresti•res V. Labranche Inc.
- Gilles Demers
- Camionnage en Vrac A.Rivard Inc. - Ferme Des PrŽs DÕOr (transport dÕanimaux)
- GaŽtan Lefebvre 167225 Canada Inc. - BŽton Marik Inc.
- Les Entreprises N . Vachon - Raynald Fournier
- Machineries HŽl•ne Champoux
- Bergeron Maybois - Transport Lionel Perron
- Transport RŽal Aylwin Enr. - Transport Jolatem Inc.
- Transport Rocheleau Inc. - Transport Richard Lambert
- Ville de Belleterre
- Transport Denis Renaud - Transport B. Desrochers Inc.
- Transport Clou‰tre et Fils Inc. - Transport D. Barrette et Fils
- Transport LŽo Labelle Inc. - Les Grains Weseas Canada Inc.
- Les Entreprises W. Sirard Inc. - Denis R. TrŽpanier
- Transport BeaulŽ Inc. - Transport Abitibec
- Transport M. Perreault - La Coop Val-Nord
- Sous-poste de camionnage en vrac
  TŽmiscamingue (zone 4) Inc.



Conducteur, conductrice de chariot ŽlŽvateur

Ouvrier ou ouvri•re des services de manutention dont la fonction est de conduire de fa•on sŽcuritaire
un chariot ŽlŽvateur pour dŽplacer, charger et dŽcharger diverses marchandises dans une usine, un
magasin, un entrep™t ou tout autre endroit en vue dÕassurer lÕentreprosage des marchandises.

Principales t‰ches

0 VŽrifie, avant le dŽpart le syst•me de cl imatisation ou de rŽfrigŽration, les pneus, les phares.
0 Prend connaissance du travail ˆ effectuer.
0 Conduit le chariot jusquÕau l ieu de travail.
0 Actionne la plate-forme ŽlŽvatrice ̂  lÕaide des commandes du chariot.
0 Place les fourches ou la plate-forme ŽlŽvatrice sous les caisses, les palettes ou les

compartiments dÕexpŽdition contenant la marchandise.
0 Transporte la charge ̂  lÕendroit dŽsignŽ.
0 DŽcharge et empile la marchandise en Žlevant ou en abaissant les fourches ou la plate-forme

ŽlŽvatrice ̂  la hauteur dŽsirŽe.
0 SÕassure que la marchandise est entreposŽe au bon endroit ˆ lÕintŽrieur de lÕentrep™t afin

quÕelle puisse • tre localisŽe facilement.
0 Tient un registre quotidien des opŽrations effectuŽes.
0 Effectue lÕentretien du chariot ŽlŽvateur et peut effectuer des rŽparations mineures.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

La formation est habituellement donnŽe sur place.

NoteÊ: I l faut dŽtenir un permis de conduire de classe 1.

Endroits de travail

- Les Aliments Parmalat
- PŽpini•re La Loutre



Conseiller, conseill •re au dŽveloppement des entreprises

Sous la supervision immŽdiate de la directrice au dŽveloppement des entreprises, la conseill•re au
dŽveloppement des entreprises a pour fonction de soutenir les promoteurs et les entreprises, la
prŽparation de leurs projets dÕaffaires et des activitŽs de dŽveloppement de lÕentrepreneurship en
tenant compte des objectifs, des orientations, des actions de la sociŽtŽ et des ententes qui la lie ̂  ses
partenaires et bailleurs de fonds.

Principales t‰ches

0 Informe, conseille et assiste les entrepreneurs et promoteurs dans la prŽparation et la
rŽalisation de leurs projets incluant le plan dÕaffaires, suivi des projets dans les diverses
instances gouvernementales et organismes financiers et arrimage entre les programmes et
organismes.

0 Met sur pied des activitŽs favorisant le maillage entre les entreprises et le dŽveloppement
dÕune culture entrepreneuriale sur le terri toire.

0 Est informŽ, tient ˆ jour et fait conna”tre aux employŽs et clients lÕinformation sur les
programmes disponibles au dŽmarrage et ̂  lÕexpansion dÕentreprises.

0 Sensibilise les entrepreneurs sur les tendances de lÕindustrie, sur les opportunitŽs de
dŽveloppement et leur transmettre lÕinformation de pointe les concernant.

0 Supporte la directrice au dŽveloppement des entreprises dans la mise en Ï uvre des stratŽgies
de dŽveloppement identifiŽes.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ de lÕorganisme.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Conseiller, conseill •re dÕorientation

SpŽcialiste de la relation dynamique Individu-ƒtude-Travail qui, par lÕutilisation de techniques
dÕŽvaluation et de relation dÕaide, am•ne les individus ̂  prendre des dŽcisions ŽclairŽes et ̂  poser les
gestes adŽquats afin de rŽaliser leur projet de vie et de carri•re, et ce, de lÕenfance jusquÕ̂  la retraite.

Principales t‰ches

0 ƒvalue lÕindividu quant ̂  ses intŽr•ts, ses aptitudes, ses capacitŽs, sa personnalitŽ, ses
expŽriences professionnelles et ses besoins personnels ̂  lÕaide de mŽthodes appropriŽes telles
que tests psychomŽtriques, examens cliniques, etc.

0 Interpr•te lÕŽvaluation de lÕindividu et utilise le counseling pour lÕaider ̂  se questionner et ̂
se b‰tir une image globale de lui-m•me.

0 Aide lÕindividu ̂  explorer et ̂  clarifier sa situation ainsi quÕ̂  Žtablir ses objectifs personnels
et professionnels.

0 Aide lÕindividu ̂  comprendre, ̂  assumer et ̂  surmonter ses probl•mes personnels et sociaux.
0 Se renseigne sur les ŽlŽments pertinents et informe sa client•le sur les exigences scolaires, les

possibili tŽs professionnelles et lÕŽvolution du monde du travail.
0 Guide lÕindividu dans lÕŽtablissement dÕun plan de formation personnalisŽ.
0 Aide lÕindividu qui Žprouve des difficultŽs dÕadaptation, de motivation, de comportement

ou dÕapprentissage dans le mil ieu scolaire et professionnel.
0 Accompagne lÕindividu dans les retraits subis ou voulus de la dynamique Individu-ƒtude-

Travail: dŽcrochage, accident, maternitŽ, ch™mage, etc.
0 Agit comme personne-ressource pour lÕapproche orientante et aide le mil ieu scolaire ̂

mettre en place les activitŽs nŽcessaires ˆ sa rŽalisation.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en carriŽrologie
BAC en orientation, information scolaire et professionnelle
BAC en psychologie du counseling

Doit •tre membre de lÕOrdre des conseillers et conseill•res dÕorientation et des
psychoŽducateurs et psychoŽducatrices du QuŽbec pour porter le titre rŽservŽ.

NoteÊ: Le dipl™me de Ma”trise est obligatoire pour •tre membre de
lÕOrdre professionnel.

Endroits de travail

- CSLT ( et dans les diffŽrentes Žcoles secondaires et les formations aux adultes)



Conseiller, Conseill• re en dŽveloppement agroal imentaire

Sous la supervision immŽdiate de la directrice au dŽveloppement des entreprises, la conseill•re en
dŽveloppement agroalimentaire a pour fonction dÕassurer, en collaboration avec les membres de la
table locale, le leadership dans le dŽveloppement du secteur agroalimentaire tŽmiscamien.

Principales t‰ches

0 Assure la logistique et lÕanimation de la table.
0 ƒlabore le plan dÕaction du secteur, assure sa mise en place ainsi que le suivi, en

collaboration avec les membres de la table de concertation.
0 Planifie et organise des activitŽs de dŽveloppement du secteur agroalimentaire en tenant

compte des objectifs et des orientations prŽalablement dŽterminŽs par la table de
concertation agroalimentaire.

0 Supporte les promoteurs dans la prŽparation de leur plan dÕaffaires, (aspectsÊ: production,
marchŽ, financier etc.).

0 ReprŽsente la table agro sur divers comitŽs de travail, tant au niveau local que rŽgional.
0 Transmet lÕinformation et facil ite la participation des transformateurs aux diffŽrentes

activitŽs de commercialisation.
0 Collabore avec les autres intervenants agroalimentaires du milieu au dŽveloppement du secteur.
0 Collabore avec les intervenants rŽgionaux aux activitŽs ˆ caract•re rŽgional et positionne le

TŽmiscamingue au niveau rŽgional et m•me national.

ParticularitŽs du TŽmiscamingueÊ

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Conseiller, conseill •re en emploi
(conseil ler(•re) en main-dÕÏ uvre)

SpŽcialiste du domaine de lÕemploi qui informe, guide et conseille les individus en processus de
recherche dÕemploi, en vue de les aider ̂  acquŽrir des statŽgies de recherche dÕemploi leur permettant
de mieux intŽgrer ou rŽintŽgrer le marchŽ du travail.

Principales t‰ches

0 Effectue des entrevues de counselling afin de dŽterminer les besoins et objectifs du client ou de
la cliente.

0 Identifie le ou les obstacles ̂  lÕemploi.
0 Trace avec le client ou la cliente un plan dÕaction dans le but de corriger ses obstacles ̂  lÕemploi

et augmenter son employabilitŽ.
0 Aide sa client•le ̂  conna”tre et ̂  utiliser efficacement les mŽthodes, techniques et stratŽgies de

recherche dÕemploi ainsi que les programmes et services offerts.
0 Rassemble des renseignements sur le marchŽ du travail ˆ lÕintention des clients et clientes au

sujet des possibi litŽs dÕemploi, des conditions dÕadmission, des compŽtences requises et autres
renseignements sur les professions.

0 Dirige et anime des sessions de groupe sur les stratŽgies de recherche dÕemploi.
0 Effectue des suivis tŽlŽphoniques et individuels aupr• s de la client• le en recherche dÕemploi et en emploi.
0 Peut •tre appelŽ ̂  informer les clients et les clientes sur les programmes dÕŽtudes, les exigences

et les opportunitŽs du marchŽ du travail.
0 RŽalise des outils de recherche dÕemploi.
0 Effectue des simulations et/ou des entrevues dÕembauche.
0 Agit comme intermŽdiaire aupr•s des employeurs en sÕeffor•ant de rŽpondre ̂  leurs besoins en

main-dÕoeuvre.
0 Prend part ̂  des tables de concertation.
0 ƒtablit et entretient de bonnes relations avec divers organismes ou associations reliŽes au monde

du travail.
0 Collabore ̂  lÕorganisation de projets spŽciaux.
0 Compile des statistiques sur la client•le.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en orientation, information scolaire et professionnelle

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC ou BAC et expŽrience dans un domaine reliŽ ̂  lÕemploi

NoteÊ: Une bonne connaissance de la localitŽ o•  sÕexerce le travail, ainsi que
de ses ressources Žconomiques et sociales est souvent nŽcessaire.

Endroits de travail

- Vision-Travail Abitibi-TŽmiscamingue      - Carrefour Jeunesse-Emploi du TŽmiscamingue



Conseiller, conseill •re en financement

Principales t‰ches

0 Analyse des demandes de financement soumises aux diffŽrents fonds dÕinvestissement et des
projets acheminŽs au programme Soutien au travail autonome.

0 Suit lÕŽvolution des entreprises clientes des fonds et des programmes dÕaide au dŽmarrage.
0 Soutien au travail autonome et informe les commissions finance concernŽes de lÕŽvolution

des dossiers.
0 En collaboration avec le comitŽ de gestion, recueille les donnŽes et prŽpare les budgets

annuels dÕopŽration des corporations.
0 Produit les rapports requis par les diffŽrents bailleurs de fonds.
0 Fait le suivi budgŽtaire interne des opŽrations courantes et des projets spŽciaux.
0 Produit les rapports mensuels de suivi budgŽtaire pour le comitŽ de gestion ainsi que les

autres rapports pour le comitŽ budget et le conseil dÕadministration.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Conseiller, conseill •re en finances personnelles dans une
institution financi•re

Principales t‰ches

0 CrŽe et maintien une relation personnalisŽe avec des membres qui lui sont attitrŽs.
0 RŽpond aux demandes de financement des membres, nottamment en mati•re de crŽdit

hypothŽcaire.
0 Conseil le les membres sur les meilleures stratŽgies afin de faire fructifier le capital accumulŽ

en vue de la retraite au dÕautres projets.
0 Effectue les analyses nŽcessaires pour recommander ou non lÕacceptation des demandes de

crŽdit.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires ou dans un domaine connexe
Cerificat universitaire en planification financi•re personnelle

Note : Il faut avoir de lÕexpŽrience en conseil financier aux particuliers.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Avoir un permis de reprŽsentant en Žpagne Žmis par le BSF

Endroits de travail

- Caisse Populaire Desjardins BŽarn-Fabre-Lorrainville
- Caisse Populaire Desjardins de la F™ret EnchantŽe
- Caisse Populaire Desjardins de TŽmiscaming
- Caisse Populaire Desjardins Centre-est du TŽmiscamingue
- Caisse Populaire Desjardins Nord Ouest du TŽmiscamingue
- Banque Nationale du Canada



Conseiller, conseill •re en ressources humaines
(agent, agente des ressources humaines ou  agent, agente du personnel)

Professionnel, professionnelle du service des ressources humaines qui exerce, aupr•s des dirigeants
et du personnel, des activitŽs de conseil, de gestion et de recherche dans les champs dÕactivitŽs
suivants: dotation, formation, perfectionnement, classification, rŽmunŽration, avantages sociaux,
administration de rŽgime de retraite et dÕassurances collectives, assiduitŽ, nŽgociation et application
de la convention collective en vue dÕassurer le bon fonctionnement des activitŽs l iŽes ̂  la gestion des
ressources humaines de lÕentreprise.

Principales t‰ches

0 Agit comme personne-ressource aupr•s des employŽs ou employŽes et de la direction en
effectuant des recherches et en proposant des solutions aux probl•mes soulevŽs.

0 Assure une interprŽtation et une application exactes des termes du contrat de travail.
0 ƒlabore, prŽpare et administre les poli tiques de gestion.
0 ƒvalue les besoins en personnel, proc•de ˆ des analyses de t‰ches, rŽdige les descriptions

dÕemploi et dŽtermine les niveaux dÕemploi.
0 Analyse les demandes de rŽŽvaluation de fonctions.
0 Assure le recrutement, la sŽlection, lÕaccueil et lÕintŽgration des employŽs et employŽes.
0 Informe les employŽs et employŽes sur les avantages sociaux auxquels ils ont droit.
0 Administre les diffŽrents rŽgimes de retraite et dÕassurance.
0 Collabore ̂  la mise sur pied de services destinŽs ̂  lÕensemble du personnel.
0 Met en place des mŽcanismes appropriŽs au contr™le de lÕassiduitŽ et ˆ la dŽtermination des

vacances annuelles des employŽs et employŽes.
0 ƒvalue les besoins de formation, prŽpare, organise et implante des programmes de formation.
0 DŽveloppe et administre un programme dÕŽvaluation des employŽs et employŽes, en assure

le suivi et Žvalue les impacts.
0 Conseil le les employŽs ou employŽes qui ont des difficultŽs personnelles ou professionnelles

et propose des ŽlŽments de solution.
0 PrŽpare les mandats de nŽgociations de convention collective.
0 SÕassure du respect des lois relevant du champ dÕapplication des ressources humaines.
0 Participe aux rŽunions des diffŽrents comitŽs touchant le domaine des relations de travail.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires
BAC en gestion du personnel
BAC en orientation, information scolaire et professionnelle
BAC en relations industrielles

NoteÊ: Pour porter le titre de Conseiller en ressources humaines agrŽŽ, la personne
doit rŽpondre aux exigences de lÕOrdre des conseillers en ressources humaines et en relations
industrielles agrŽŽs du QuŽbec. Le bilinguisme est un atout.

Endroits de travail

- TŽmisko (1983) Inc.        - Tembec Industrie Inc. Division BŽarn Ð Usine



Conseiller, conseill •re en tourisme

Sous la supervision de la directrice au dŽveloppement des entreprises et en collaboration avec les
autres conseillers et conseill• res en tourisme de lÕorganisme, la conseill•re tourisme a comme principal
mandat la promotion touristique de sa rŽgion sur les marchŽs visŽs et de favoriser le dŽveloppement
et lÕorganisation de lÕoffre de service de la rŽgion notamment pour les produits circuit et ŽvŽnement
ainsi quÕaupr•s des fournisseurs de services (hŽbergement et restauration).

Principales t‰ches

0 En collaboration avec lÕƒquipe tourisme, gŽre le plan de promotion et rŽalise la totalitŽ des
actions promotionnelles.

0 Informe lÕƒquipe tourisme de lÕŽvolution des dossiers touristiques.
0 Participe ̂  lÕŽlaboration de la planification stratŽgique du secteur tourisme, pour le

terri toire et en assure le suivi.
0 Soutien les entrepreneurs privŽs et organismes dans la structuration de leurs plans dÕaffaires

ou projets, spŽcifiques aux produits ŽnumŽrŽs plus haut.
0 Accompagne les propriŽtaires dÕentreprises et groupes de bŽnŽvoles Ï uvrant dans les

secteurs ciblŽs et les conseille dans lÕŽlaboration de leur projet.
0 Conseil le et outille les promoteurs dans la prise de dŽcisions.
0 Anime le milieu touristique et informe celui-ci des tendances et nouvelles se rapportant ̂

lÕindustrie.
0 ReprŽsente lÕindustrie touristique de la rŽgion sur divers comitŽs ou conseils

dÕadministration local, rŽgional et provincial.
0 ReprŽsente le secteur lors de salons, congr•s ou colloque lorsque pertinent.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Conseiller, conseill •re en tourisme Ð plein air

Sous la supervision de la directrice au dŽveloppement des entreprises et en collaboration avec la
conseill•re tourisme, la conseill•re plein air a comme principal mandat de favoriser le dŽveloppement
et lÕorganisation de lÕoffre de service de la rŽgion pour les produits pourvoirie et motoneige ainsi
que le produit en forte Žmergence quÕest le plein air (aventure)

Principales t‰ches

0 Soutient les entrepreneurs privŽs, les organismes et les bŽnŽvoles dans lÕŽlaboration de leur
plan dÕaffaires ou projets, spŽcifiques aux produits ŽnumŽrŽs plus haut.

0 Informe lÕƒquipe tourisme de lÕŽvolution des dossiers de plein air.
0 Voit ̂  lÕŽlaboration de la planification stratŽgique du secteur tourisme, pour le territoire, et

en assure le suivi.
0 Conseil le et outille les promoteurs dans la prise de dŽcisions.
0 Anime le milieu touristique et informe les intervenants des tendances et nouveautŽs.
0 ReprŽsente le secteur touristique notamment les produits plein air, pourvoirie et motoneige

sur divers comitŽs ou conseils dÕadministration local, rŽgional et provincial.  A insi que lors
de salons, congr•s ou colloque lorsque pertinent.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ du poste de travail.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Conseiller, conseill •re en prŽvention

SÓassurer que les risques soumis ̂  la SociŽtŽ mutuelle sont amoindris et que le service ̂  la
client•le est de tr•s grande qualitŽ.

Principales t‰ches

0 Effectuer lÓinspection de risques physiques en assurance de dommages et recueillir les
donnŽes qui ont une influence sur la prime

0 RŽdiger des rapports, proposer des mesures correctives et assurer le suivi des
recommandations formulŽes

0 Assurer un soutien technique et un service ̂  la client•le de qualitŽ envers le personnel de la
SociŽtŽ mutuelle et ses membres-assurŽs

0

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

La SociŽtŽ et Promutuel (la FŽdŽration) offre la formation
Un cours sur le chauffage au bois donnŽ par lÓAssociation des professionnels en chauffage est
exigŽ
Le cours de Technique en prŽvention incendie peut •tre exigŽ

Endroits de travail

- Promutuel Rouyn-Noranda TŽmiscamingue



Conseiller, conseill •re en toxicomanie

SpŽcialiste de lÕintervention sociale qui travaille aupr•s dÕindividus et de groupes afin de les aider,
par des techniques dÕentrevue et des programmes de traitement, ̂  surmonter les probl•mes causŽs
par lÕusage abusif de drogues et dÕalcool dans le but dÕamŽliorer leur fonctionnement social.

Principales t‰ches

0 Interroge le client ou la cl iente pour obtenir des renseignements sur les facteurs sociaux,
familiaux, Žconomiques, mŽdicaux ou autres qui lÕont amenŽ ̂  souffrir de toxicomanie.

0 Juge les renseignements obtenus et dŽtermine les causes et lÕampleur de la toxicomanie.
0 DŽcrit au client ou ̂  la cliente le programme de counseling et discute avec lui ou elle des

causes et du traitement de la toxicomanie.
0 Donne des conseils ˆ la personne afin de lÕaider ̂  comprendre ses probl•mes et leurs causes

ainsi que sur la mani•re de les surmonter.
0 Dirige le cl ient ou la cl iente vers des organismes dÕaide ou des cliniques pour recevoir une

aide supplŽmentaire.
0 Anime des discussions afin dÕŽtablir les objectifs du groupe et les rŽaliser.
0 Communique rŽguli•rement avec les cl ients ou clientes pour se renseigner sur leur Žtat et

offrir des conseils et de lÕaide.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en intervention en dŽlinquance
DEC en travail social
BAC en santŽ communautaire et ŽpidŽmiologie
BAC en service social

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Alco-toxico rŽhabilitŽ et DEC ou BAC
PossŽder un permis de conduire.

NoteÊ: En gŽnŽral, les programmes de formation axŽs sur la relation dÕaide permettent dÕaccŽder ̂
cette profession. De plus en plus de milieux de travail exigent une expŽrience pertinente dans le
domaine ou un certi ficat universitaire en toxicomanie.

Endroits de travail

- La Maison du Compagnon Inc.



Conseiller, conseill •re en valeurs mobili•res
(conseil ler, conseil l •re en placements financiers)

SpŽcialiste des affaires financi•res qui conseille les administrateurs et la client•le de banques, de
sociŽtŽs de fiducie et de maisons de courtage relativement ̂  lÕachat et la vente de valeurs mobili•res.
Son r™le consiste ˆ gŽrer le portefeuille dÕinvestissements dÕun individu ou dÕune sociŽtŽ afin de
sÕassurer que leurs fonds soient avantageusement placŽs.

Principales t‰ches

0 Analyse la situation Žconomique et les mouvements boursiers afin de conseil ler les
administrateurs et les clients.

0 ƒtudie le portefeuille (ensemble des investissements) de ses clients afin de sÕassurer que leurs
avoirs sont avantageusement investis.

0 Fait des recommandations concernant des placements qui rencontrent les objectifs des cl ients.
0 Calcule les reports des commissions et tout autre frais ̂  facturer aux clients ou ̂  verser sur

les ti tres en bourse.
0 Examine les ti tres et vŽrifie les transferts, les cautions et les adresses.
0 ƒmet les certi ficats ou les annule.
0 ƒtablit des listes de prix des obligations, sÕoccupe de la livraison des nouvelles Žmissions.
0 Supervise les rapports et les rŽclamations pŽriodiques sur les transmissions de valeurs.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires
BAC en opŽrations bancaires et finance

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

CPFP
DEC
BAC en administration
Certificat AMF

ætre inscrit ̂  la Commission des valeurs mobili•res du QuŽbec.

NoteÊ: LÕinscription ˆ la Commission des valeurs mobili•res du QuŽbec est obligatoire pour
travailler aupr•s des Žpargnants. On doit alors suivre des cours par correspondance offerts par
lÕInstitut Canadien des valeurs mobili•res.

Endroits de travail

- La Financi•re Sunlife
- Promutuel Rouyn-Noranda TŽmiscamingue



Conseiller, conseill •re en voyages
(agent, agente de voyages ou organisateur(trice) de voyage)

EmployŽ qualifiŽ, employŽe qualifiŽe du domaine de la vente dont la fonction est de renseigner et
de conseil ler les clients sur diverses destinations, en vue de leur vendre des voyages rŽpondant ˆ
leurs besoins et ̂  leurs attentes.

Principales t‰ches

0 Accueille les clients et cl ientes, leur ouvre un dossier et Žtablit leur profil  de consommateur.
0 Effectue des recherches pour rŽpondre aux besoins Žtablis.
0 Donne des renseignements sur les destinations possibles, les attractions touristiques, les

devises Žtrang•res, les coutumes et les langues locales, les modes de transport, lÕhŽbergement
et les cožts.

0 Conseille les clients et clientes sur les choix de voyages, les f orf aits, les produits et services of f erts.
0 Fait des rŽservations aupr•s des services de transport et des Žtablissements dÕhŽbergement.
0 Planifie les i tinŽraires pour des individus et des groupes.
0 Fait la promotion des voyages ̂  forfait et des autres services offerts par lÕagence.
0 Confirme les rŽservations, Žmet les billets et per•oit les paiements.
0 Effectue des t‰ches administratives connexes telles que remplir des rapports et des

formulaires dÕassurance, remplir et remettre des documents et faire le suivi des dossiers.
0 Fait de la sollicitation aupr•s de la client•le potentielle.
0 Participe ̂  la sŽlection de produits ou de services de voyages adaptŽs aux besoins des clients

et clientes.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en vente de voyages
DEC en tourisme
DEC en tourisme (option DŽveloppement et promotion de produits du voyage)

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Formation dans lÕindustrie du tourisme

NoteÊ: Le bilinguisme est nŽcessaire et la connaissance dÕune troisi•me langue est un atout. Une
certi fication Žmise par lÕInsti tut canadien des conseillers en voyages (ACCESS) peut •tre exigŽe.
Elle est accordŽe au terme dÕun minimum de trois annŽes dÕexpŽrience dans lÕindustrie, apr•s avoir
suivi des cours obligatoires et rŽussi les examens. Une expŽrience de vente et de contact avec la
client•le constitue un atout. Avoir voyagŽ et possŽder une bonne culture gŽnŽrale, incluant des
connaissances en histoire et en gŽographie, sÕav•rent Žgalement des atouts importants.

Endroits de travail

- Agence de voyage lÕeau claire



Conseil ler famil ial , conseil l •re famil iale, conseil ler
matrimonial , conseil l •re matrimoniale et personnel  assimilŽ
(mŽdiateur, mŽdiatrice)

Les conseil lers familiaux, les conseil lers matrimoniaux et le personnel assimilŽ aident les particuliers
ainsi que des groupes de clients ̂  dŽterminer, ̂  comprendre et ̂  surmonter leurs probl•mes personnels,
et ̂  rŽaliser leurs objectifs personnels. Ils travaillent dans des centres de counseling, des agences de
services sociaux, des organismes gouvernementaux, des centres de thŽrapie famil iale, des
Žtablissements de soins de santŽ et de rŽadaptation et des centres hospitaliers ou ils peuvent exercer
en pratique privŽe.

Principales t‰ches

0 SÕentretient avec les clients, prŽpare les dossiers et Žvalue les probl•mes.
0 Administre des tests dÕorientation professionnelle et des Žvaluations psychomŽtriques.
0 ƒlabore et met en Ï uvre des programmes de counseling ou dÕintervention pour aider les

clients ̂  dŽterminer leurs objectifs et les moyens ̂  utiliser pour les atteindre.
0 Conseille les clients et leur offre une thŽrapie et des services de mŽdiation.
0 ƒvalue lÕefficacitŽ des programmes de counseling et le succ•s des clients ̂  rŽsoudre les

probl•mes dŽcelŽs et ̂  progresser vers la rŽalisation des buts fixŽs.
0 VŽrifie les rŽsultats des programmes de counseling et lÕadaptation des clients.
0 PrŽpare des rapports dÕŽvaluation, de progr•s, de suivi et pour les tribunaux.
0 Supervise, au besoin, dÕautres conseillers, aides et membres du personnel des services sociaux.
0 Of fre, sÕil y a lieu, des services dÕinf ormation publique ou de consultation, ˆ dÕautres

prof essionnels ou groupes au sujet des services, des questions et des mŽthodes de counseling.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Une ma”trise en counseling, en santŽ mentale ou dans une discipline connexe des services sociaux est
habituellement exigŽe.
Un dipl™me de premier cycle universitaire ou dÕŽtudes collŽgiales en sciences sociales est exigŽ dans certains
domaines de counseling.
Les thŽrapeutes matrimoniaux et f amiliaux autorisŽs et les conseillers-cliniciens autorisŽs doivent satisf aire
des exigences tr•s rigoureuses en mati•re dÕŽtudes supŽrieures, y compris une pŽriode de travail clinique
supervisŽ aupr•s de clients.
Au QuŽbec, lÕadhŽsion ˆ lÕorganisme de rŽglementation est obligatoire pour les conseillers

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Une formation de 60 heures spŽcialisŽe en mŽdiation est exigŽe
Les domaines tels que travail social, psychologie, droit et notariat reprŽsente les
champs dÕŽtude nŽcessaire ̂  lÕexercice de ce mŽtier.

Endroits de travail

- MŽdiation famil iale - Maison FunŽraire Robert et Fils Inc. - CSSSLT



Conseiller, conseill •re financier

Le conseil ler financier effectue diffŽrents services financiers; assurance vie, assurance maladie,
planification financi•re et dÕautres types de services ˆ  des particuliers, des entreprises et des
Žtablissements publics.

Principales t‰ches

0 Vend les diffŽrents services financiers ̂  des clients selon leurs besoins dŽterminŽs au dŽpart.
0 DŽtermine les besoins des clients en mati•re dÕassurance ou autre, calcule les primes et

dŽtermine les modalitŽs de chacun.
0 Donne des renseignements sur les rŽgimes dÕassurance collective et individuelle, les rŽgimes

public, les prestations payŽes et les autres caractŽristiques des services financiers.
0 SÕassure que les propositions appropriŽes et autres formalitŽs concernant le service financier

sont remplies.
0 Donne suite aux rŽclamations et rŽpond aux requ•tes des cl ients.
0 Trouve dÕŽventuels cl ients et les sollicite.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES
Formation spŽcialisŽe en assurance

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Toutes autres formations en placement et/ou planification financi•re serait un atout.

NoteÊ: Il doit Žgalement dŽtenir un permis dÕexercer Žmis par lÕorganisme de rŽglementation du
QuŽbec.

Endroits de travail

- Vision Finance
- Promutuel Rouyn-Noranda TŽmiscamingue
- La Financi•re agricole du QuŽbec



Conseiller(•re) marketing

Le conseiller marketing sÓoccupe des activitŽs rel iŽes ˆ la vente de publicitŽ et ˆ la promotion du
Journal Le Reflet. Pour ce faire, il conseille la cl ient•le relativement aux placements publicitaires.

Principales t‰ches

0 Effectue la vente, le placement ainsi que le suivi pour les campagnes publicitaires
0 Effectue les contacts aupr•s de la client•le intŽressŽe et la cl ient•le potentielle, que ce soit sur

le territoire du QuŽbec que de lÓOntario
0 Effectue des soumissions
0 Fait la vente de publicitŽs pour des cahiers spŽciaux ou toutes thŽmatiques
0 Participe ̂  des projets de promotion ŽlaborŽs en collaboration avec des partenaires,

dÓorganismes privŽs et publics
0 Organise des concours dans le cadre dÓŽvŽnements ou dÓoccasions dŽterminŽs par la

direction gŽnŽrale et la direction de la production

Endroits de travail

- Journal Le Reflet



Conseiller, conseill •re pŽdagogique
(coordonnatrice des services de garde en mil ieu famil ial,
conseil ler en formation)

SpŽcialiste du domaine de lÕenseignement qui conseille le personnel cadre, enseignant et professionnel
des Žtablissements scolaires relativement ˆ lÕimplantation, au dŽveloppement et ̂  lÕŽvaluation des
programmes dÕenseignement ainsi quÕ̂ lÕorganisation scolaire qui convient au choix et ̂  lÕutilisation
des mŽthodes, des techniques, de lÕŽquipement et du matŽriel didactique et pŽdagogique afin de
favoriser le dŽveloppement et la qualitŽ de lÕenseignement offert.

Principales t‰ches

0 Fait conna”tre les exigences de lÕŽvolution dans son mil ieu et engage ce dernier dans un
processus continu dÕŽvaluation.

0 PrŽcise les objectifs pŽdagogiques, propose des mŽthodes dÕenseignement et vŽrifie les
rŽsultats obtenus.

0 Supervise les rŽsultats de lÕapplication des diverses mŽthodes et Žvalue le progr•s des
Žtudiants en fonction des mŽthodes utilisŽes.

0 ƒvalue, choisit et dresse la liste du matŽriel didactique et pŽdagogique pour les divers
programmes.

0 Con•oit, organise et donne des cours de perfectionnement au personnel enseignant et
collabore ̂  lÕŽlaboration des programmes de formation continue offerts par les universitŽs.

0 Organise et anime des rencontres avec le personnel enseignant, analyse leurs besoins et
propose des solutions appropriŽes.

0 Fait de lÕanimation pŽdagogique aupr•s du personnel enseignant de sa (ses) discipline(s).
0 SÕoccupe de la promotion des programmes et des cours offerts aupr•s de la client•le et du

public.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en Žtudes pluridisciplinaires en sciences de lÕŽducation
BAC en formation des enseignants au prŽscolaire et au primaire
BAC en formation des enseignants au secondaire
BA C en f ormation des enseignants spŽcialistes en adaptation scolai re (orthopŽdagogie)

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC ou BAC

Endroits de travail

- C.P.E. Chez CalimŽro - CSLT
- Garderie Cannelle et Pruneau Inc.
- CEGEP Campus Ville-Marie



Conseiller technique, conseill •re technique (automobile)

EmployŽ ou employŽe du domaine du commerce dont la fonction est de conseiller la client•le et de
vendre, dans un garage, des services de rŽparation et dÕentretien dÕautomobiles tels que prescrits par
les manufacturiers en se servant de ses connaissances en Žquipement motorisŽ, en vue de convaincre
la cl ient•le de lÕutilisation des services offerts par lÕentreprise.

Principales t‰ches

0 Fixe les rendez-vous.
0 Accueille la client•le et sÕentretient avec el le pour essayer de conna”tre ses besoins rŽels.
0 Dresse une commande de rŽparation ou dÕentretien en ŽnumŽrant les travaux ̂  effectuer.
0 Essaie de conna”tre le plus prŽcisŽment possible le probl•me mŽcanique.
0 DŽcrit bri•vement, sur la commande, les indices du probl•me afin dÕaider le personnel de

lÕatelier mŽcanique ̂  localiser la source de la dŽfectuositŽ.
0 Remet la commande au responsable du personnel de lÕatelier ou distribue le travail aux

techniciens.
0 Informe la cl ient•le des rŽparations requises, de leur cožt approximatif et de la durŽe des

travaux.
0 Conseil le la client•le quant aux soins ˆ donner ̂  leur voiture et souligne lÕimportance de

lÕentretenir selon les caractŽristiques techniques du constructeur.
0 Explique le dŽtail des factures et per•oit les paiements.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP Service-conseil ̂  la client•le en Žquipement motorisŽ
DEP Vente de pi•ces mŽcaniques et dÕaccessoires

Endroits de travail

- Automobile Paquin LtŽe



Conservateur, conservatrice de musŽe

SpŽcialiste de la musŽologie qui organise les diverses activitŽs dÕun musŽe ou dÕune galerie dÕart et
qui rŽalise des t‰ches reliŽes ˆ lÕacquisition, la conservation, la prŽsentation et la diffusion des
collections dÕoeuvres dÕart (peintures, photographies, sculptures, etc.) en vue dÕenrichir le patrimoine
culturel.

Principales t‰ches

0 RŽalise des travaux et des recherches touchant les acquisitions et la conservation des oeuvres
relevant de sa spŽcial isation (art contemporain, art ancien, arts graphiques, arts dŽcoratifs).

0 RŽdige des textes divers selon les besoins, pour des catalogues, des dŽpliants, des notices, de
lÕinformation gŽnŽrale, etc., et/ou prŽpare des publications.

0 Effectue les recherches nŽcessaires ̂  la rŽalisation dÕexpositions et ̂  la rŽdaction de
catalogues.

0 DŽfinit les prioritŽs quant aux achats, dons et legs en vue de lÕaccroissement de la collection
dont il a la responsabili tŽ.

0 Constitue et documente des dossiers dÕoeuvres et dÕartistes, veille ˆ leur mise ̂  jour et
participe ̂  lÕinformatisation des rŽsultats des recherches.

0 PrŽpare les recommandations nŽcessaires ayant trait ˆ la restauration des oeuvres de sa
collection.

0 Collabore ̂  lÕinventaire des oeuvres et ̂  toutes autres activitŽs reliŽes ̂  la conservation de
celles-ci.

0 Con•oit des projets dÕexpositions et en prŽpare les dossiers de prŽsentation en collaboration
avec le personnel de la direction et des autres directions.

0 Coordonne lÕentreposage des collections.
0 Participe ̂  la rŽalisation dÕexpositions itinŽrantes.
0 Coordonne les expositions temporaires qui concernent sa collection et qui proviennent

dÕautres musŽes ou qui sont confiŽes ̂  des conservateurs invitŽs.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en Žtudes pluridisciplinaires en arts
BAC en histoire de lÕart

ParticulartiŽs du TŽmiscamingue

DEC en musŽologie

Endroits de travail

- La Corporation Augustin-ChŽnier Inc.
- Centre thŽmatique fossil if•re



Contrema”tre, contrema”tresse dÕŽbŽnistes et de menuisiers
en meubles

Technicien ou technicienne de lÕindustrie du meuble dont la fonction est de coordonner et de
surveiller le travail dÕouvriers spŽcial isŽs ou dÕouvri•res spŽcialisŽes dans les t‰ches liŽes aux divers
procŽdŽs de fabrication et de rŽparation de meubles et dÕarticles en bois tels que du mobilier de
bureau et des encadrements de chassis en vue dÕassurer une bonne rentabilitŽ de lÕentreprise ou de
lÕatelier.

Principales t‰ches

0 Assure la formation du personnel quant aux t‰ches, aux normes de sŽcuritŽ et aux politiques
de la compagnie.

0 Planifie les t‰ches ̂  accomplir et Žtablit lÕhoraire de travail.
0 DŽtermine les mŽthodes de fabrication en fonction des impŽratifs de la production.
0 Coordonne des activitŽs conjointement avec dÕautres services Žtablis.
0 Analyse et rŽsout les difficultŽs inhŽrentes au travail, en vue dÕamŽliorer le rendement, la

qualitŽ et la prŽsentation du produit.
0 Commande les mati•res premi• res et les fournitures.
0 Veil le ̂  lÕapplication des mesures de santŽ et de sŽcuritŽ.
0 Participe ˆ la gestion du personnel en recommandant certaines mesures telles que lÕembauche,

lÕŽvaluation et lÕavancement ou la promotion des employŽs et employŽes de son
Žquipe.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en techniques du meuble et dÕŽbŽnisterie

Endroits de travail

- Armoires Distinction Plus



Contrema”tre Transport et entreposage

Principales t‰ches

0 Supervise les activitŽs quotidiennes dÓentreposage et de livraison de la coopŽrative et tous les
employŽs(es) qui y sont affectŽs.

0 Voit ̂  ce que la cour et les entrep™ts soient propres et utilisŽs de fa•on optimale et que la
livraison respecte les standards de qualitŽ

0 Mobilise et responsabilise son Žquipe en dŽterminant avec eux divers objectifs reliŽs aux
opŽrations et en fait le suivi rŽguli•rement

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DES ou lÓŽquivalent
3 ̂  5 ans dÓexpŽrience pertinente

Endroits de travail

- La Coop Val-Nord



Courtier, courti•re dÕassurances

IntermŽdiaire dÕopŽrations commerciales en assurances qui offre directement ̂  des particuliers ou ̂
des compagnies, des produits dÕassurance de personnes ou de dommages de diffŽrentes compagnies
dÕassurances, en vue de rŽpondre avantageusement aux besoins de la client•le.

Principales t‰ches

0 Planifie son travail : rŽvise et met ̂  jour les dossiers de ses clients, rŽpond ̂  la
correspondance, identifie les clients potentiels, prŽpare son horaire hebdomadaire.

0 Sollicite des clients.
0 Identifie le genre de protection ̂  offrir au client.
0 Conseil le le client ou la cliente en lui proposant un plan dÕassurance appropriŽ ̂  ses besoins

parmi les multiples plans offerts par les compagnies quÕil reprŽsente.
0 Indique les risques couverts, les bŽnŽfices offerts et les autres caractŽristiques du contrat.
0 Calcule au moyen du bar•me, les taux de primes applicables dans chaque cas.
0 Remplit la proposition dÕassurance.
0 Fait signer les formulaires et conclut la vente.
0 VŽrifie lÕŽmission des nouvelles polices et leur renouvellement.
0 Modifie les contrats au besoin (avenants).
0 Assure le suivi des sinistres.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en conseil en assurances et services financiers

ParticulartiŽs du TŽmiscamingue

DEP en finance avec option assurances ou Žquivalence

NoteÊ: Pour exercer la profession, le courtier doit rŽpondre aux exigences
de la Chambre de lÕassurance de dommages.

Endroits de travail

- La financi•re agricole du QuŽbec
- MunicipalitŽ RŽgionale de ComtŽ de TŽmiscamingue



Coordonnateur, coordonnatrice au service dÕŽvaluation
fonci•re

Principales t‰ches

0 Gestion du personnel.
0 Planification, organisation et suivi de tous les travaux du service dÕŽvaluation.
0 Proc•de aux diffŽrentes analyses de marchŽ du marchŽ immobilier.
0 SÕassure du dŽveloppement technologique du service dÕŽvaluation.
0 Responsable du parc informatique.
0 Assure la formation des employŽs du service dÕŽvaluation.
0 Relations avec les municipalitŽs et les contribuables.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC en finance ou administration
BAC en administration ou expŽrience Žquivalente

Endroits de travail

- MunicipalitŽ RŽgionale de ComtŽ de TŽmiscamingue



Coordonnateur, coordonnatrice de loisirs municipaux

Professionnel, professionnelle des services de loisirs qui met en oeuvre, coordonne et supervise les
activitŽs rŽcrŽatives organisŽes par les services de loisirs dÕune municipali tŽ afin de rŽpondre aux
besoins des citoyens et des citoyennes.

Principales t‰ches

0 Coordonne chaque activitŽ et embauche les animateurs ou animatrices.
0 PrŽsente les rapports de dŽpenses au conseil.
0 ƒtablit et fait approuver les programmes dÕactivitŽs.
0 ƒtablit des contacts avec lÕadministration municipale afin dÕobtenir des subventions

pouvant aider ̂  remplir les objectifs visŽs.
0 Proc•de ̂  lÕŽvaluation des activitŽs et du rendement des animateurs ou animatrices.
0 Organise des rŽunions afin de discuter des probl•mes relatifs aux programmes et planifie les

activitŽs pour les annŽes suivantes.
0 ƒvalue les objectifs, la portŽe, le cožt et lÕimpact des activitŽs organisŽes.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en rŽcrŽologie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC en administration (atout) et expŽrience pertinence

Endroits de travail

- Ville de TŽmiscaming
- MunicipalitŽ de Lorrainville
-Ville de Ville-Marie



Correcteur, correctrice dÕŽpreuve

Principales t‰ches

0  Fait la lecture et la correction de lÕorthographe et de la grammaire des textes des journalistes.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Avoir une excellente connaissance de la langue fran•aise
Avoir de lÕexpŽrience dans le domaine

Endroits de travail

- Journal Le Reflet



CosmŽticien(ne)

Professionnel effectuant des soins du visage, des maquil lages, des soins esthŽtiques des mains et des
pieds, des Žpilations, ainsi que toutes autres t‰ches de gestion et diffŽrentes t‰ches du mŽtier dans le
but de rŽpondre aux besoins de la client•le.

Principales t‰ches

0 Conseil le les clients au sujet de la couleur des cheveux, de la coiffure et du maquillage.
0 Conseil le les clients au sujet des types et des couleurs de maquil lage et de son application.
0 Conseil le les clients sur les types de produits pour le corps.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en esthŽtique

Endroits de travail

- Uniprix Sylvie Bougie
- Uniprix Yvon LÕƒcuyer



Costumier, costumi•re
(concepteur, conceptrice de costumes)

Couturier, couturi•re spŽcialisŽe dans les arts de la sc•ne qui choisit, confectionne et ajuste des
concepts de costumes pour les membres dÕune distribution cinŽmatographique, chorŽgraphique,
publicitaire, thŽ‰trale ou autre, dans le but dÕhabiller les comŽdiens et les comŽdiennes en respectant
lÕŽpoque, le dŽcor et les styles des personnages ̂  interprŽter.

Principales t‰ches

0 Discute du scŽnario avec le personnel de la production.
0 ƒtudie la documentation afin de dŽterminer le genre de costumes et dÕaccessoires

appropriŽs.
0 Choisit les tenues et les accessoires en tenant compte de leurs propriŽtŽs (apparence,

ŽlasticitŽ, pesanteur, facili tŽ de nettoyage, cožt, etc.) et de la constitution physique des
comŽdiens qui auront ̂  les porter.

0 Peut avoir ̂  dessiner des costumes.
0 RŽalise les costumes des membres de la distribution, dÕapr•s des patrons particuliers ou

dÕapr•s ses propres mod•les.
0 Ajuste les costumes sur les comŽdiens et apporte les modifications nŽcessaires.
0 SÕoccupe de la location ou de lÕachat des costumes et accessoires.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en design de mode
DEC en thŽ‰tre-production
DEC en thŽ‰tre-production (option DŽcor et costumes)
BAC ou certificat en scŽnographie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

ExpŽrience et formation

Endroits de travail

- ThŽ‰tre du Tandem



Couturier, couturi•re

Artisan ou artisane de lÕindustrie de lÕhabillement dont le mŽtier est de confectionner des v•tements,
ˆ la main ou ̂  la machine, ˆ lÕaide de patrons ou conformŽment aux indications de la client•le en
vue de rŽpondre aux besoins et aux gožts vestimentaires de celle-ci.

Principales t‰ches

0 Fait de la confection.
0 PrŽpare et taille le tissu.
0 Proc•de ̂  lÕessayage.
0 VŽrifie les mesures et la tombŽe du v•tement et prend note des ajustements ̂  effectuer.
0 Coud ̂  la machine ou ̂  la main les pi•ces du v•tement et presse les coutures.
0 Coud, sÕil y a lieu, les Žpaulettes, les poches, les doublures, etc.
0 Effectue la finition du v•tement (boutonni•res, garnitures, ourlets, etc.) et le presse.
0 Peut transformer ou rŽparer des v•tements des usagers et du personnel.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en confection sur mesure et retouche

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue



Cribbleur

Principales t‰ches

0 Cribble les grains en vrac et en sacs en fonction des commandes re•ues.
0 Organise la production et les livraisons journali•res.
0 Supervise le personnel de production et de livraison.
0 SÕoccupe et Žvalue les achats requis pour la production.
0 VŽrifie la qualitŽ des produits achetŽs et fabriquŽs.
0 Assure le service ̂  la client•le.
0 Voit ̂  lÕentretien rŽgulier de la cour et des b‰timents.
0 SÕassure de la procŽdure ̂  suivre pour la certi fication des grains.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Formation offerte par lÕemployeur

Endroits de travail

- La Coop Val-Nord



Cueilleur, cueil leuse de fruits
(prŽposŽ, prŽposŽe aux rŽcol tes)

Ouvrier ou ouvri•re du domaine de lÕagriculture dont le r™le est de cueillir des fruits, manuellement
ou ˆ lÕaide dÕoutils, selon les techniques de cueillette recommandŽes afin dÕoffrir un produit de
qualitŽ pour la mise en marchŽ.

Principales t‰ches

0 Rassemble les outils nŽcessaires pour la cueillette.
0 Cueille les fruits selon les directives re•ues (couleur, grosseur, fermetŽ) et les met dans les

paniers.
0 ƒqueute les fruits et les lave, sÕil y a lieu.
0 Effectue le tri des fruits, au besoin.
0 Passe les petits fruits au tamis pour enlever les feuilles et les tiges.
0 Place les contenants de fruits sur un convoyeur ou les charge dans un camion.
0 Transporte et entrepose les fruits ̂  lÕendroit indiquŽ.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Formation en cours dÕemploi
Quelques annŽes dÕŽtudes secondaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Bonne forme physique

Endroits de travail

- Verger des Tourterelles
- Les Entreprises de la For•t Bleue/La Bleueti•re du TŽmiscamingue



Cuisinier, cuisini•re

EmployŽ qualifiŽ ou employŽe qualifiŽe du domaine de lÕalimentation et de la restauration dont le
mŽtier est de prŽparer et faire cuire des aliments ̂  partir de recettes et de menus en vue dÕoffrir des
mets de qualitŽ et de rŽpondre aux besoins et aux gožts de la client•le dÕun restaurant, dÕun h™tel,
dÕun Žtablissement communautaire, dÕune cafŽtŽria ou autres.

Principales t‰ches

0 PrŽvoit les items nŽcessaires au bon dŽroulement du service.
0 Effectue la mise en place en vue du service.
0 Lit le menu pour estimer les besoins en aliments, selon les recettes.
0 PrŽpare, assaisonne et conditionne par des mŽthodes appropriŽes les viandes, poissons,

lŽgumes, desserts et autres aliments courants.
0 Effectue les diverses prŽparations des aliments.
0 R•gle la tempŽrature des fours, des gri ls, des friteuses, etc.
0 Cuit de fa•on appropriŽe les divers al iments qui lui sont fournis en vue de rŽaliser

diffŽrentes recettes.
0 Monte les assiettes selon les normes et les standards.
0 Participe ̂  la rŽdaction des commandes, des menus, ˆ lÕinventaire des al iments et au calcul

des cožts.
0 Survei lle le personnel subalterne dans la prŽparation, la cuisson et la manipulation des aliments.
0 Veil le ̂  lÕentretien de lÕŽquipement et de lÕoutil lage de cuisine.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

ASP en cuisine actualisŽe
DEP en cuisine dÕŽtablissement

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

ExpŽrience ou formation (DEP)

Endroits de travail

- RŽsidence Lucien Gaudet - Anishnabe (CLSC Temiscaming First Nation
- Auberge canadienne
- Auberge Centre-Ville
- Casse-Crožte Bournival
- Centre de santŽ et des services sociaux de TŽmiscaming et de Kipawa
- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- Chalets Baie des Plongeurs
- C.P.E. Chez CalimŽro



- C.P.E. Pidaban
- C.P.E. Au Village des Petits Lutins
- Desc™teaux Traiteur
- Pizza Mario Enr.
- Restaurant Hong Kong
- Restaurant Maxime
- Le Domaine de lÕƒrabli•re
- MarchŽ Bonichoix
- IGA Boutin
- Pavillon T•te-du-Lac
- ƒrabli•re LŽonel Lapierre
- Rendez-vous des Quinze
- Hotel des Quinze Inc.
- Garderie Cannelle et Pruneau Inc.
- La Gaufri•re
- La Maison de JŽrŽmie S.E.N.C.
- Transport Jolatem Inc.
- Bar-Restaurant La Bannik
- RŽsidence Marguerite dÕYouville
- Restaurant Chez Eug•ne
- Brassette 101 Enr.
- Bar Marie-Lou Inc.
- Casse-Crožte chez Nicky
- Restaurant le Motel Louise
- Resto Bar La Station
- Resto-Bar le PhŽonix 2008
- Restaurant Fuzion
- Motel Le Manoir
- Hotel-Motel Caroline LtŽe.
- Domaine Driftwood
- Restaurant-Bar chez Nyny
- Casse-Crožte du Polydium
- DŽpanneur BŽco
- LÓƒtoile de lÓEst



DŽbosseleur, dŽbossel euse

Ouvrier qualifiŽ ou ouvri•re qualifiŽe des services dÕentretien des vŽhicules automobiles dont le
mŽtier est de rŽparer les parties endommagŽes ou perforŽes des carrosseries, de redresser les chassis
et de rŽparer ou de remplacer les garnitures intŽrieures des vŽhicules en vue de les remettre ˆ neuf.

Principales t‰ches

0 Lit le rapport dÕestimation des dommages et des cožts de rŽparation pour dŽterminer et
planifier les travaux ̂  effectuer.

0 Remplace, rŽpare, redresse et aligne le ch‰ssis, le cadre-plancher, la carrosserie monocoque
ou les divers ŽlŽments.

0 Aligne la pi•ce accidentŽe en lui redonnant sa forme originale par le soudage et le
redressage.

0 Assure la finition de la t™le en amenant les petites parties bosselŽes du mŽtal ̂  leur contour
initial.

0 Utilise des appareils de soudage ou du plastique de remplissage pour niveler les trous, les
bosses et les joints.

0 Peut Žvaluer la durŽe et le cožt des rŽparations.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en carrosserie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DES et expŽrience

Endroits de travail

- Garage P.E.M. Barrette Enr.
- ClŽment Chrysler Dodge Ltee
- Garage Normand Poudrier
- Automobile Paquin LtŽe.
- Radiateurs Cholette



Dentiste
(chirurgien dentiste, chirurgienne dentiste)

SpŽcialiste de la mŽdecine dentaire qui, ˆ lÕaide de radiographies et dÕinstruments chirurgicaux,
diagnostique, prŽvient et traite les maladies, les blessures et les malformations des dents, de la
bouche, des maxillaires ou des tissus avoisinants, chez lÕ•tre humain, en vue de favoriser une bonne
dentition.

Principales t‰ches

0 Recueille et analyse lÕhistoire mŽdicale du patient ou de la patiente.
0 Examine les dents, les gencives et les tissus adjacents pour diagnostiquer les maladies, les

malformations, les blessures et les caries et dŽcider du traitement appropriŽ.
0 Examine les dents et les arcades dentaires ̂  lÕaide de radiographies.
0 ƒtablit un diagnostic.
0 ƒlabore un plan de traitement.
0 Prescrit et administre des soins prŽventifs.
0 Nettoie les dents et obture les cavitŽs provoquŽes par les caries.
0 Pratique des interventions chirurgicales telles que lÕextraction des dents, lÕablation des tissus

mous, etc.
0 Prescrit la mŽdication requise pour la condition du patient ou de la patiente.
0 Remplace les dents manquantes par des proth•ses amovibles ou fixes.
0 Nettoie les dents et enseigne aux patients ou patientes les pratiques dÕhygi•ne dentaire.
0 Maintient lÕŽtat de santŽ des tissus mous et durs de la bouche.
0 Supervise les hygiŽnistes dentaires et les assistants ou assistantes dentaires.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en mŽdecine dentaire

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

D.M.D.

Doit • tre membre de lÕOrdre des dentistes du QuŽbec pour porter
le titre et exercer les activitŽs rŽservŽes par la loi.

Endroits de travail

- Clinique dentaire Beauvais
- Dr Serge Dessureault



Denturologiste
(denturologue)

Technicien, technicienne des soins dentaires qui con•oit, fabrique, pose, ajuste, rŽpare et vend des
proth•ses dentaires amovibles compl•tes ou partielles qui remplacent la dentition manquante, ˆ
lÕaide de techniques et du matŽriel appropriŽs, dans le but dÕassurer au client ou ˆ la cl iente une
proth•se parfaitement adaptŽe ̂  ses besoins et ainsi optimiser sa santŽ buccale.

Principales t‰ches

0 Analyse et Žvalue les besoins fonctionnels et esthŽtiques des clients.
0 ƒtablit un plan de traitement.
0 Prend les empreintes et les articulŽs nŽcessaires ̂  la fabrication dÕune proth•se dentaire

amovible.
0 Proc•de ̂  lÕessai en bouche de proth•ses dentaires et vŽrifie lÕaspect esthŽtique, fonctionnel

et phonŽtique.
0 Proc•de ̂  la fabrication et ̂  la rŽparation de proth•ses dentaires amovibles.
0 Effectue la mise en bouche et lÕajustement de proth•ses dentaires amovibles.
0 Fabrique des porte-empreintes individuels.
0 Con•oit, rŽpare et ajuste des pi•ces squelettiques pour proth•ses amovibles.
0 Effectue toutes les t‰ches de laboratoire liŽes ̂  la fabrication de proth•ses dentaires.
0 Effectue des regarnissages, des rebasages et des rŽparations de proth•ses dentaires.
0 StŽril ise les instruments dentaires et entretient lÕŽquipement.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en denturologie

Doit • tre membre de lÕOrdre des denturologistes du QuŽbec pour porter le ti tre et exercer les
activitŽs rŽservŽes par la loi.

Endroits de travail

- Daniel Touzin Denturologiste



Designer dÕintŽrieur
(dŽcorateur-ensembl ier, dŽcoratrice-ensembl i•re)

SpŽcialiste du domaine de lÕamŽnagement qui crŽe et rŽalise des concepts dÕamŽnagement dÕintŽrieur
esthŽtique et fonctionnel pour des immeubles rŽsidentiels, commerciaux, institutionnels et industriels,
en vue de rŽsoudre les probl•mes dÕamŽnagement dÕespaces intŽrieurs et dÕamŽliorer la qualitŽ du
milieu de vie et de travail.

Principales t‰ches

0 Discute avec le cl ient afin de conna”tre ses besoins et lÕusage auquel est destinŽ le lieu ̂
amŽnager.

0 Analyse les ressources disponibles, les contraintes ainsi que les exigences en mati•re de santŽ
et de sŽcuritŽ.

0 RŽalise les plans prŽliminaires sous forme de croquis, dessins ou autres.
0 ƒvalue les cožts et les matŽriaux nŽcessaires.
0 PrŽsente les plans prŽliminaires aux clients pour fins dÕapprobation.
0 PrŽpare des plans dŽtaillŽs dŽfinitifs montrant la disposition des murs, des Žtalages, de

lÕŽclairage et des autres instal lations.
0 PrŽpare les spŽcifications dÕexŽcution du design dÕintŽrieur final ̂  lÕintention des Žquipes de

travail.
0 PrŽsente les plans et devis dŽfinitifs, apr•s les avoir fait approuver par le client, aux

entrepreneurs et aux fournisseurs.
0 Surveille les travaux de construction et dÕinstallation.
0 Peut rŽdiger les appels dÕoffre.
0 Peut diriger une Žquipe de designers.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

AEC en design dÕintŽrieur
DEC en design dÕintŽrieur
BAC en design dÕintŽrieur

NoteÊ: Peut devenir membre de la SociŽtŽ des designers dÕintŽrieur du QuŽbec.
LÕadhŽsion ̂  cette SociŽtŽ nÕest pas obligatoire mais fortement recommandŽe.

Endroits de travail

- Signature Nicole DŽnommŽ
- CSSSLT



Dessinateur, dessinatrice en conception assistŽe par
ordinateur

Technicien, technicienne des domaines de lÕarchitecture et de lÕingŽnierie dont le r™le est dÕexŽcuter,
ˆ lÕaide de lÕordinateur, des schŽmas et des plans de construction, de matŽriel mŽcanique, Žlectronique
et autre, en vue dÕassister les ingŽnieurs ou ingŽnieures et les architectes dans leur travail.

Principales t‰ches

0 Examine les esquisses avec le personnel technique et apporte les modifications jugŽes
nŽcessaires.

0 Fournit ̂  lÕordinateur les donnŽes essentielles : dimensions des objets, coordonnŽes des
points, donnŽes gŽomŽtriques, analytiques, etc.

0 Retravaille les dŽtails ̂  lÕaide dÕun Žcran digital et dÕautres matŽriels informatiques.
0 VŽrifie si le dessin qui appara”t ̂  lÕŽcran est complet et exact.
0 Introduit les instructions requises pour que lÕimprimante reproduise sur papier les dessins

terminŽs, les ŽlŽvations spŽcifiŽes, les coupes, les projections et autres dŽtails, lesquels
serviront aux travaux dÕingŽnierie.

0 Transmet les dessins ̂  lÕingŽnieur ou ̂  lÕarchitecte pour des fins de vŽrification.
0 Retravaille les dessins dÕapr•s les commentaires re•us de lÕingŽnieur ou de lÕarchitecte afin

dÕapporter les corrections nŽcessaires.
0 Soumet la version dŽfinitive des dessins ̂  lÕingŽnieur ou lÕarchitecte pour fins dÕapprobation.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en technologie du gŽnie civil
DEC en technologie de la mŽcanique du b‰timent
DEC en techniques de gŽnie mŽcanique
DEC en technologie de lÕarchitecture

NoteÊ: Certains employeurs exigent que les dessinateurs soient membres
dÕune association professionnelle.

Endroits de travail

- Yvon Champoux



DiŽtŽtiste
(diŽtŽticien, diŽtŽticienne ou nutritionniste)

SpŽcialiste de la nutrition qui, par ses connaissances conjuguŽes des aliments, de la nutrition et de
lÕhomme sous ses aspects physiologiques, psychologiques et socio-Žconomiques, est apte ̂  informer
et ˆ conseil ler les individus et les groupes, malades ou bien-portants, en mati•re dÕalimentation
dans une perspective de promotion de la santŽ.

Principales t‰ches

0 Proc•de ̂  lÕŽtude des besoins de ses diverses client•les.
0 ƒvalue lÕalimentation et lÕŽtat nutritionnel de ses cl ients.
0 ƒlabore et prescrit le rŽgime.
0 Assure ̂  ses clients lÕenseignement pertinent aux rŽgimes prescrits et en contr™le le service.
0 Int•gre les rŽsultats de recherches scientifiques et les applique dans ses interventions.
0 Formule des objectifs, ˆ court et ̂  long terme, en vue dÕassurer une alimentation saine ̂  des

cožts acceptables pour les client•les visŽes et dŽtermine les programmes dÕaction pour les
atteindre.

0 ƒlabore des menus pour diverses collectivitŽs de malades et de bien-portants et en fait le
marketing.

0 Planifie et contr™le la qualitŽ des repas et coordonne le fonctionnement de services
dÕalimentation collective.

0 Planifie, organise et dirige des programmes de nutrition, seul ou en collaboration avec une
Žquipe multidisciplinaire et Žlabore les politiques alimentaires.

0 Met sur pied des programmes de sensibilisation ̂  une bonne alimentation.
0 ƒvalue des nouveaux produits alimentaires, des syst•mes de production et de distribution

des repas et des programmes dÕintervention en nutrition.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en diŽtŽtique et nutrition

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC en diŽtŽtiste + permis OPDQ

Doit • tre membre de lÕOrdre des diŽtŽtistes du QuŽbec pour porter le ti tre
et exercer les activitŽs rŽservŽes par la loi.

Endroits de travail

- Centre de santŽ et des services sociaux de TŽmiscaming et de Kipawa
- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue



Directeur administratif, directrice administrative

Professionnel, professionnelle de lÕadministration des affaires qui planifie, organise, dirige et contr™le,
par lÕintermŽdiaire du personnel cadre sous sa responsabili tŽ, les activitŽs administratives dÕune
organisation. Applique les lignes directrices tracŽes et vise ˆ  assurer le support administratif des
opŽrations de lÕentreprise en vue dÕatteindre les objectifs de la haute direction.

Principales t‰ches

0 Planifie, administre et g•re le budget des services administratifs.
0 Trace lÕorganigramme de son service et dŽtermine les fonctions des directeurs et autres chefs

subalternes.
0 Choisit le personnel subalterne, ou en approuve la nomination, et en planifie la formation

pour sÕassurer dÕune utilisation efficace de la main-dÕoeuvre et du matŽriel.
0 VŽrifie le rŽsultat des diffŽrentes opŽrations et veille ˆ lÕapplication des r•glements.
0 RŽdige des rapports et des documents dÕinformation et signale ̂  la direction toute tendance

au sein de son service pouvant avoir des rŽpercussions dans les autres secteurs de lÕentreprise.
0 Aide le personnel ̂  rŽsoudre les principales difficultŽs dÕordre administratif ou technique.
0 NŽgocie des services professionnels avec des spŽcialistes, des conseil lers techniques et divers

organismes.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en gestion de commerces
DEC en techniques de comptabili tŽ et de gestion
BAC en comptabilitŽ et sciences comptables
BAC en information de gestion
BAC en administration des affaires

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC ou BAC dans un domaine connexe aux activitŽs de lÕentreprise

NoteÊ: Plusieurs annŽes dÕexpŽrience en gestion des affaires, de la finance ou des services administratifs
sont habituellement requises pour les dipl™mŽs de niveau collŽgial.

Endroits de travail

- Foresterie des Quinze Inc. - ThŽ‰tre du Tandem
- Zec Kipawa - RodŽo du Camion
- Carrefour Jeunesse-Emploi du TŽmiscamingue - Promutuel Rouyn-Noranda TŽmiscamingue
- Sous-poste Camionnage en Vrac TŽmiscamingue (Zone 4) Inc. - CSLT
- La Coop Val-Nord - Provigo Ville-Marie
- MRCT - SociŽtŽ dÕexploitation sylvicole du TŽmisc.



- SDT (incluant la SADCT et le CLDT) - Corporation du Transport adaptŽ du TŽmisc.
- Anishnabe (CLSC TŽmiscaming First Nation) - C.P.E. Chez CalimŽro
- CSSSLT - Journal le Reflet
- La Corporation Augustin-ChŽnier - Les Aliments Parmalat
- Les Ateliers K ami - RŽsidence Lucien Gaudet
- Tembec corporatif



Directeur, directrice artistique

Professionnel, professionnelle du domaine artistique qui planifie, organise et dirige la partie artistique
des productions dans les domaines du cinŽma, du thŽ‰tre, de la radio et de la tŽlŽvision en vue
dÕassurer le caract•re artistique et rŽaliste de la pŽriode ou des lieux ̂  reprŽsenter.

Principales t‰ches

0 Parcourt le script et le scŽnario pour dŽterminer le th•me et le style du spectacle, de la pi•ce,
du film, etc.

0 Recherche les collaborateurs artistiques et la distribution des acteurs et actrices.
0 Se documente sur lÕŽpoque ̂  laquelle se dŽroule lÕaction en consultant les archives ou en

visitant les musŽes et les galeries dÕart.
0 Supervise la conception du dŽcor, le choix des costumes, du mobilier et des accessoires

propre ̂  rendre lÕesthŽtique et le rŽalisme du style.
0 Dirige lÕinterprŽtation des acteurs et actrices ainsi que la mise en place des meubles et des

accessoires sur la sc•ne.
0 Supervise le travail du personnel de service pour rŽaliser un spectacle artistique dont les

ŽlŽments sont en harmonie.
0 Peut Žgalement •tre responsable de la programmation artistique.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en art dramatique
BAC en cinŽmatographie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC en histoire de lÕart ou DEC en art.
Dans certains cas, ce mŽtier peut •tre fait bŽnŽvolement.

Endroits de travail

- La Corporation Augustin-ChŽnier
- ThŽ‰tre du Tandem
- ThŽ‰tre de la Loutre



Directeur, directrice dÕassociation touristique

Gestionnaire du secteur des services touristiques qui planifie, organise, dirige et contr™le des
activitŽs de commercialisation, dÕinformation, de formation et de reprŽsentation pour le bŽnŽfice
des membres dÕune association touristique en vue dÕassurer le bon fonctionnement de cette
association.

Principales t‰ches

0 Assure la planification et la coordination de toutes les activitŽs de lÕassociation (promotion,
ventes, reprŽsentation, produits et services, sollicitation de nouveaux membres, etc.).

0 Participe ̂  lÕanalyse des besoins des membres afin de leur prŽsenter des produits et services
pertinents.

0 Met ̂  jour ou fait mettre ˆ jour le plan marketing/stratŽgique et sa mise en oeuvre.
0 ReprŽsente lÕassociation aupr•s des autres associations sectorielles, des communautŽs

dÕaffaires, des instances gouvernementales et de la client•le.
0 RŽalise des activitŽs promotionnelles conformŽment au plan dÕaction et aux stratŽgies

ŽlaborŽes.
0 Voit ̂  la gestion des ressources financi• res et matŽrielles.
0 Voit ̂  la gestion des ressources humaines.
0 Voit ̂  la gestion des activitŽs administratives connexes.
0 G•re des projets (nŽgociation de contrats, Žlaboration de soumissions, obtention des

cotations et des permis pour les travaux majeurs) et effectue le suivi des travaux.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC Administration des affaires
BAC Gestion et intervention touristiques

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Certains organismes peuvent exigŽs la connaissance de lÕanglais
Des Žtudes en l ien avec le domaine touristique peuvent •tre exigŽs.

Endroits de travail

- SociŽtŽ du patrimoine Rivi•re-des-Quinze (MusŽe de GuŽrin)
- Centre thŽmatique fossil if•re
- Les Promoteurs dÕAngliers
- La Maison du Fr•re Moffette



Directeur, directrice dÕŽcole
(directeur, directrice dÕŽtabl issement scolaire)

SpŽcialiste de lÕadministration scolaire qui planifie, organise, dirige et contr™le les activitŽs, axŽes
autour de la mission Žducative, du personnel enseignant et du personnel de soutien dÕune Žcole
primaire ou secondaire publique ou privŽe, en vue dÕassurer le bon fonctionnement de lÕŽcole et la
qualitŽ des services Žducatifs dispensŽs, tout en respectant les lois, rŽgimes pŽdagogiques et r•glements
en vigueur.

Principales t‰ches

0 Coordonne lÕŽlaboration du projet Žducatif de lÕŽcole et favorise la concertation et la
participation ̂  la vie de lÕŽcole.

0 Adopte des mesures pour assurer la rŽalisation et lÕŽvaluation des orientations de lÕŽcole.
0 Coordonne lÕenseignement des professeurs en prŽsidant des assemblŽes, en affectant le

personnel ̂  diverses Principales t‰ches, en publiant des directives, etc.
0 G•re le personnel de lÕŽcole ainsi que les ressources matŽriel les et financi• res; prŽpare le

budget annuel et dŽtermine lÕutilisation des locaux.
0 Choisit les manuels scolaires et le matŽriel didactique requis.
0 Examine les programmes afin de sÕassurer quÕils sont conformes aux normes du minist•re de

lÕƒducation.
0 ƒtablit des plans dÕintervention adaptŽs aux besoins des Žl•ves handicapŽs ou en difficultŽ

dÕapprentissage ou dÕadaptation et voit ̂  leur rŽalisation de m•me quÕ̂ leur Žvaluation
pŽriodique.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires
BAC en formation des enseignants au prŽscolaire et au primaire
BAC en formation des enseignants au secondaire
BAC en formation des enseignants spŽcialistes au primaire et au secondaire

Avoir quelques annŽes dÕexpŽrience de travail
ætre titulaire dÕun permis ou dÕun brevet dÕenseignement Žmis par le minist•re
de lÕƒducation du QuŽbec.

NoteÊ: Bien que les formations ŽnumŽrŽes ci-haut permettent dÕaccŽder ̂  cette profession, lÕexpŽrience
de travail peut Žgalement mener ̂  un poste de directeur. En effet, les directeurs sont souvent dÕanciens
enseignants et dÕanciens cadres qui ont montŽ dans la hiŽrarchie de leur Žtablissement. Une ma”trise
en Žducation peut •tre un atout. Plusieurs annŽes dÕexpŽrience dans le rŽseau scolaire en tant que
cadre intermŽdiaire sont requises.

Endroits de travail

- CSLT (les diffŽrentes Žcoles du TŽmiscamingueÊ: primaire, secondaire et des adultes)



Directeur, directrice de la construction
(entrepreneur, entrepreneure en construction)

Les directeurs de la construction planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent les activitŽs
des entreprises de construction ou des divisions opŽrationnelles de ces compagnies, sous la direction
dÕun directeur gŽnŽral ou dÕun autre cadre supŽrieur. Ils travaillent pour des entreprises de
construction domici liaire, commerciale et industrielle ou dans des divisions opŽrationnelles
dÕentreprises ̂  lÕextŽrieur de lÕindustrie de la construction.

Principales t‰ches

0 Planifie, organise, dirige, contr™le et Žvalue les projets de construction du dŽbut ̂  la fin
conformŽment au calendrier dÕexŽcution des travaux, au cahier des charges et au budget prŽvu.

0 PrŽpare et soumet les prŽvisions budgŽtaires concernant le projet de construction.
0 Planifie et prŽpare les calendriers dÕexŽcution et les Žtapes ̂  suivre, et vŽrifie les progr•s en

regard de ces donnŽes.
0 PrŽpare les contrats et nŽgocie les rŽvisions, les changements et les ajouts aux ententes

contractuelles avec les architectes, les expertsconseils, les cl ients, les fournisseurs et les sous-
traitants.

0 ƒlabore et met en Ï uvre les programmes de contr™le de la qualitŽ.
0 PrŽpare des rapports sur lÕavancement des travaux et fourni aux clients le programme de

construction.
0 Dirige lÕachat de tous les matŽriaux de construction et lÕacquisition des terrains.
0 Embauche le personnel et supervise le travail des sous-traitants et des employŽs subalternes.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Un dipl™me dÕŽtudes universitaires en gŽnie civil ou un dipl™me dÕŽtudes collŽgiales en technologie
du gŽnie civil est habituellement exigŽ.
Une ma”trise en gestion de projets peut •tre exigŽe.
Plusieurs annŽes dÕexpŽrience dans lÕindustrie de la construction, y compris de lÕexpŽrience comme
contrema”tre de construction ou surintendant de chantier, sont habituellement exigŽes.
Une vaste expŽrience dans lÕindustrie de la construction peut supplŽer aux exigences dÕŽtudes
postsecondaires.
Certains employeurs peuvent exiger le statut dÕingŽnieur professionnel ou un certificat de qualification
dans un mŽtier de la construction.

Endroits de travail

- Constructions J.Drolet et Fils LtŽe - RŽnovation Jacques Goulet
- Constructions Fran•ois Viau - Denis Laneuville Construction Inc.
- Constructions GŽnŽrales Jacques HŽroux - Serge RŽnovation
- Constructions Gislain Bellehumeur Enr.



Directeur, directrice de la fabrication

Ils plani fient, organisent, di rigent, contr™lent et Žvaluent les activitŽs des usines de fabrication ou des
services de lÓexploitation ou de la production ˆ  lÓintŽrieur des usines de fabrication, sous la di rection
dÓun directeur gŽnŽral  ou dÓun autre cadre supŽrieur.

Principales t‰ches

0 ƒlaborer et mettre en oeuvre des programmes visant ̂  assurer lÓutil isation efficace des
matŽriaux, de la main dÓoeuvre et de lÓŽquipement afin  dÓatteindre les objectifs de production
fixŽs

0 PrŽparer et gŽrer les budgets des usines ou des services de production
0 PrŽparer des calendriers de production et tenir lÓinventaire des mati•res premi•res et des

produits finis
0 Diriger un syst•me de contr™le de la qualitŽ et mettre en place des mŽthodes de rapports sur

la production

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC ou DEC en gŽnie ou en administration des affaires est habituellement exigŽ
5 ̂  10 ans dÓexpŽrience en supervision peut •tre exigŽs

Endroits de travail

- Tembec Usine BŽarn



Directeur, directrice de la restauration et des services
alimentaires

Ils planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent les activitŽs des restaurants, des bars, des
cafŽtŽrias ou autres Žtablissements du domaine de la restauration.

Principales t‰ches

0 Embaucher les membres du personnel et veiller ̂  leur formation
0 Contr™ler les stocks et les recettes et rŽviser les mŽthodes et les prix au besoin
0 NŽgocier avec les fournisseurs des dispositions relatives ˆ la fourniture de produits

alimentaires et autres produits

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC ou tout autre programme en gestion des services dÓalimentation ou dÓhŽbergement est
habituellement exigŽ
Plusieurs  annŽes dÓexpŽrience dans le domaine des services alimentaires, y compris de
lÓexpŽrience en supervision sont souvent exigŽs

Endroits de travail

- CSSSLT



Directeur, directrice de la transmission des
tŽlŽcommunications
Ils planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent les opŽrations dÓun Žtablissement, dÓun
service ou dÓune instal lation de tŽlŽcommunication.

Principales t‰ches

0 Consulter les directeurs supŽrieurs pour Žtablir les politiques rŽgissant lÓŽlaboration,
lÓexploitation et la maintenance des services de tŽlŽcommunications

0 Diriger et contr™ler le volume et lÓŽcoulement du trafic de tŽlŽcommunications dans le
secteur dŽsignŽ

0 Analyser et Žvaluer lÓinstallation et les services dÓopŽration  et dÓentretien des
tŽlŽcommunications et formuler des recommandations en vue de leur amŽlioration

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en sciences, en gŽnie Žlectrique ou dans un domaine connexe est habituellement exigŽ
Plusieurs annŽes dÓexpŽrience dans une profession technique connexe, y compris de lÓexpŽrience
de supervision, sont habituellement exigŽes

Endroits de travail

- Tembec corporatif



Directeur, directrice de production industrielle

Professionnel, professionnelle de la gestion industrielle qui planifie, organise, dirige et contr™le les
activitŽs dÕun ou plusieurs services de production dans une entreprise de fabrication de produits
industriels ou manufacturŽs dans le but de rŽaliser les objectifs gŽnŽraux de productivitŽ, dÕefficacitŽ
et dÕefficience des opŽrations.

Principales t‰ches

0 ApprŽcie les besoins pour la fabrication en fonction de la capacitŽ et du rendement de
lÕusine, de la main-dÕoeuvre, du matŽriel et des moyens financiers disponibles

0 ƒtablit un programme de production ̂  partir des donnŽes fournies par ses subordonnŽs, en
faisant des Žvaluations de cožt et de temps et en dŽfinissant les outillages et les matŽriels.

0 Met en place un mode de fonctionnement efficace.
0 Planifie la gestion des stocks, lÕinventaire du matŽriel, lÕutilisation des Žquipements,

lÕamŽnagement de lÕusine et de lÕentrep™t, et les normes du contr™le de la qualitŽ.
0 SÕoccupe des normes et procŽdŽs dÕentretien, de la production, de lÕentreposage, de la

rŽception, de lÕexpŽdition et de lÕapprovisionnement.
0 Analyse les facteurs de rendement des Žquipements et de la main-dÕoeuvre et rŽsoud les

probl•mes.
0 ƒtablit des ŽchŽanciers de production.
0 Participe ̂  la formulation des objectifs et des stratŽgies de lÕentreprise.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC Administration des affaires
BAC GŽnie industriel et administratif
BAC Gestion de la production
BAC Gestion et administration des entreprises

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Certaines entreprises exigent que le directeur soit un ingŽnieur
Certaines entreprises exigent que le directeur soit bilingue

Endroits de travail

- Les Chocolats Martine Inc.
- Les Aliments Parmalat
- TŽmisko (1983) Inc.



Directeur, directrice de salon funŽraire
(entrepreneur, entrepreneuse de pompes fun•bres)

Professionnel, professionnelle des services funŽraires dont la fonction est dÕaccueillir les familles en
deuil, de leur offrir les services disponibles conformŽment aux rites funŽraires quÕelles choisissent,
de coordonner et dÕorganiser tous les aspects des services funŽraires et  dÕassurer la gestion de
lÕentreprise funŽraire dans le but de rŽpondre aux besoins et aux dŽsirs de la client•le.

Principales t‰ches

0 Renseigne la famille du dŽfunt sur les services offerts par lÕentreprise.
 0 Consulte la famil le du dŽfunt au sujet de la nature des services funŽraires, de la mani•re de

disposer du corps et des frais funŽraires.
0 Recueille lÕensemble des renseignements relatifs au dŽfunt de la famille et les informations

nŽcessaires sur le plan lŽgal.
0 Renseigne la famille au sujet des prestations auxquelles elle peut •tre admissible.
0 Prend les dispositions nŽcessaires pour faire transporter le dŽfunt et surveille par la suite la

prŽparation du corps.
0 Peut remplir, au besoin, les fonctions de lÕembaumeur sÕil poss•de les qualifications

nŽcessaires.
0 Publie les avis de dŽc•s dans les journaux.
0 Planifie lÕhoraire des services funŽraires.
0 Discute et nŽgocie avec des cl ients des prŽarrangements funŽraires possibles.
0 Coordonne les enterrements et les crŽmations et remplit les documents lŽgaux.
0 Dirige les activitŽs de lÕentreprise funŽraire comme recruter, gŽrer le personnel, tenir les

registres financiers, prŽparer les Žtats de compte et commander les marchandises.
0 Surveille les embaumeurs et les autres membres du personnel du salon funŽraire.
0 Supporte les gens aux prises avec des probl•mes lŽgaux, sociaux ou personnels pour les aider

ˆ trouver les solutions appropriŽes.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en thanatologie

NoteÊ: Bien quÕune formation collŽgiale en thanatologie soit un atout, elle
nÕest pas un prŽ-requis essentiel pour avoir acc•s ̂  cette profession.

ætre titulaire dÕun permis Žmis par le minist• re de la SantŽ et des Services sociaux du QuŽbec.

Endroits de travail

- Salon funŽraire Perron - CoopŽrative funŽraire de lÕAbitibi-TŽmiscamingue
- Maison funŽraire Robert et Fils Inc.



Directeur, directrice de services dÕhŽbergement
(exploitant, exploitante dÕun g”te du passant,  coordonnateur,
coordonatrice de camping)

Les directeurs de services dÕhŽbergement planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent les
activitŽs dÕun Žtablissement dÕhŽbergement ou dÕun service ̂  lÕintŽrieur dÕun tel Žtablissement. Ils
travaillent dans des h™tels, des motels, des lieux de villŽgiature, des rŽsidences pour Žtudiants et
autres Žtablissements semblables ou ils peuvent •tre des travailleurs autonomes.

Principales t‰ches

0 ƒlabore, met en Ï uvre et Žvalue des politiques et des procŽdures relatives au mode
dÕexploitation du service ou de lÕŽtablissement.

0 PrŽpare les budgets et analyse les revenus et les dŽpenses.
0 Prend part ̂  lÕŽlaboration des prix et des stratŽgies de promotion.
0 NŽgocie avec les fournisseurs lors de lÕachat de marchandises et dÕapprovisionnements.
0 Discute avec les clients de lÕutilisation des installations pour des congr•s, des banquets, des

rŽceptions et autres activitŽs.
0 Recrute, supervise et forme le personnel et Žtabli des horaires de travail.
0 R•gle les plaintes des cl ients.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Un dipl™me dÕŽtudes universitaires ou collŽgiales en gestion h™teli•re ou dans une discipline
connexe est habituellement exigŽ.
Plusieurs annŽes dÕexpŽrience au sein de lÕindustrie h™teli•re sont habituellement exigŽes et
peuvent supplŽer ̂  la formation scolaire.

Endroits de travail

- Camping Fort-TŽmiscamingue



Directeur, directrice des achats

Ils planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent les activitŽs dÓun service des achats et
Žlaborent et mettent en oeuvre les politiques dÓachat dÓune entreprise ou dÓun Žtablissement.

Principales t‰ches

0 DŽvelopper des politiques dÓachat et contr™ler le budget du service des achats
0 ƒvaluer le cožt et la qualitŽ des produits ou des services
0 NŽgocier ou superviser la nŽgociation de contrats dÓachat
0 Participer ̂  lÓŽlaboration  des spŽcifications pour lÓŽquipement, les produits et le matŽriel

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC  ou DEC en gestion des affaires, en commerce ou en Žconomie est habituellement exigŽ
Un dipl™me dÓŽtudes dans une discipline connexe peut •tr e exigŽ des directeurs des achats
responsables dÓachats de matŽriel spŽcialisŽ ou de services commerciaux
Plusieurs annŽes dÓexpŽrience en tant quÓagent aux achats sont souvent exigŽes.

Endroits de travail

- Tembec corporatif



Directeur, directrice des comptes commerciaux
(directeur des comptes agricoles)

Principales t‰ches

0 Sert une client•le commerciale, industrielle et agricole.
0 Effectue principalement les analyses requises afin de recommander et dÕoctroyer ou non les

demandes de crŽdits.
0 ƒtablit et maintien une relation personnalisŽe avec des membres entreprises actuels et

potentiels et les conseiller quant aux moyens dÕatteindre leurs objectifs financiers.
0 Contribue activement aux objectifs de dŽveloppement des affaires par la propection,

lÕidentification et le dŽveloppement de nouvelles occasions dÕaffaires, la sollicitation et la
vente de produits et services de crŽdit commercial et dÕŽpargne.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires (option finance) ou dans un domaine reliŽ.

Endroits de travail

- Centre Financier Desjardins aux entreprises



Directeur, directrice des ressources humaines

SpŽcialiste de la gestion des ressources humaines qui planifie, organise, dirige et coordonne les
activitŽs dÕun service du personnel ou des ressources humaines. ƒlabore des politiques et exŽcute
des programmes et des procŽdures diverses dans le but dÕoptimiser le potentiel des ressources et
lÕadapter aux finali tŽs de lÕentreprise.

Principales t‰ches

0 Conseil le et assiste les diffŽrents responsables de services dans lÕinterprŽtation et
lÕadministration des politiques et programmes du personnel.

0 Planifie les besoins en ressources humaines de concert avec les directeurs des autres services.
0 Organise, Žlabore et contr™le le budget de sa direction.
0 ƒlabore et met en oeuvre des politiques et procŽdures de recrutement, de convention

collective, de formation et de perfectionnement, dÕŽvaluation du rendement, de
classification des postes et dÕadministration de la rŽmunŽration et des avantages sociaux.

0 Coordonne les activitŽs de formation interne et externe, ainsi que les activitŽs de
recrutement.

0 Administre les programmes de perfectionnement des cadres, de formation linguistique.
0 G•re des programmes de santŽ et sŽcuritŽ ainsi que de qualitŽ de vie au travail.
0 Assiste les diffŽrents responsables en mati•re de politiques et procŽdures de relations de

travail et de nŽgociation des conventions collectives.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires
BAC en gestion du personnel
BAC en relations industrielles

Endroits de travail

- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue
- CSLT
- Tembec corporatif
- Garage Yvan Renaud / Transport Yvan Renaud



Directeur, directrice des services sociaux,
communautaires et correctionnels
(coordonnateur, coordonnatrice, directeur, directrice des services de garde)
Les directeurs des services sociaux, communautaires et correctionnels planifient, organisent, dirigent,
contr™lent et Žvaluent les programmes et les activitŽs dÕagences de services sociaux et communautaires,
dÕinsti tutions correctionnelles, de services de counselling, dÕorganisations syndicales, dÕassociations
professionnelles, de partis politiques et dÕorganismes non gouvernementaux.

Principales t‰ches

0 Planifie, organise, dirige, contr™le et Žvalue lÕexŽcution de programmes de services sociaux et
communautaires.

0 G•r le fonctionnement et les activitŽs des installations correctionnelles et des centres de
dŽtention.

0 ƒtabli des procŽdures administratives pour satisfaire aux objectifs du conseil
dÕadministration ou de la haute direction.

0 Dirige et conseillerles spŽcial istes et les autres employŽs chargŽs dÕexŽcuter des programmes
de services sociaux et communautaires ̂  lÕintention du public, des organismes et des
associations gŽrŽes par leurs membres.

0 Planifie, administre et contr™le les budgets affectŽs aux programmes, au matŽriel et aux
services de soutien.

0 ReprŽsente leur organisation respective dans les communications avec le gouvernement et
les mŽdias.

0 Participe ̂  lÕŽlaboration de politiques, en rŽdigeant des rapports et des documents
dÕinformation pour des comitŽs de gestion et des groupes de travail.

0 Veil le ̂  lÕembauche et ̂  la formation des spŽcialistes et des autres employŽs.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Une ma”trise en sciences sociales ou dans une discipline de lÕadministration
Une vaste expŽrience dans un poste, une profession ou une industrie connexe
est souvent exigŽe.

Endroits de travail

- Centre de prŽvention suicide du TŽmiscamingue   - LÕEntretoise du TŽmiscamingue Inc.
- LÕACTIA - Alpha-TŽmis - IndŽpendance 65 +
- Table de concertation des personnes ‰gŽes du TŽmiscamingue - Liaison 12-18
- Office Municipale dÕHabitation / HLM   - C.P.E. Aux Village des Petits Lutins Inc.
- C.P.E. Chez CalimŽro - C.P.E. Pidaban - Maison les 4 saisons du TŽmiscamingue
- Garderie Cannelle et Pruneau Inc. - Groupe Image du TŽmiscamingue
- Association des Parents dÕEnfants HandicapŽs du TŽmiscamingue



Directeur, directrice des soins de santŽ

Ils planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent la prestation des services des soins de
santŽ tels que le diagnostic et le traitement et les soins infirmiers et thŽrapeutiques dans des
Žtablissement assurant la prestation des soins de santŽ.

Principales t‰ches

0ƒlaborer des syst•mes dÓŽvaluation afin de surveiller la qualitŽ des soins de santŽ donnŽs aux
patients

0Surveiller lÓutilisation des services diagnostiques, des lits pour les patients hospital isŽs et des
autres installations afin de sÓassurer que les ressources sont utilisŽes avec efficacitŽ et efficience

0PrŽparer et mettre en application des plans pour des nouveaux programmes, des projets
spŽciaux, des projets dÓacquisition de matŽriel et dÓappareils ainsi que des projets de dotation
dans leur service ou entreprise

0Planifier et contr™ler le budget du service ou de lÓŽtablissement
0ReprŽsenter le service ou lÓŽtablissement lors de rŽunions avec des reprŽsentants du

gouvernement, le grand public, les mŽdias et autres organismes

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Les directeurs des services doivent habituellement avoir les dipl™mes et la formation des
professionnels des soins de santŽ du service concernŽ
Plusieurs annŽes dÓexpŽrience dans la profession concernŽe y compris de lÓexpŽrience en
supervision sont habi tuel lement exigŽes

Endroits de travail

- CSSSLT
- CSSSTK



Directeur, directrice des transports

Ils planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent, sous la direction dÓun directeur gŽnŽral
ou dÓun autre cadre supŽrieur, les opŽrations dÓentreprises ou de services de transport.

Principales t‰ches

0DŽfinir les politiques et les normes du service, y compris les procŽdures concernant la sŽcuritŽ
et la manutention de marchandises dangereuses et veiller au respect des r•glements du
transport

0Contr™ler le budget de lÓentreprise ou du service, y compris les acquisitions
0Contr™ler le rendement de lÓentreprise ou du service, rŽdiger des rapports ̂  lÓintention de la

haute direction et planifier les changements dÓhoraires et de politiques

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires ou en gŽnie est habituellement exigŽ
Plusieurs annŽes dÓexpŽrience dans les opŽrations de transport sont habituellement exigŽes, y
compris de lÓexpŽrience en supervision
Une vaste expŽrience comme superviseur et comme conducteur dans un mode de transport en
particulier peut supplŽer aux titres scolaires

Endroits de travail

- Transport Jolatem
- Tembec corporatif
- MunicipalitŽ de Kipawa - MunicipalitŽ Fug•reville
- MunicipalitŽ du village dÕAngliers - MunicipalitŽ de Lorrainville
- MunicipalitŽ de BŽarn - MunicipalitŽ de Laverloch•re
- MunicipalitŽ de Duhamel-Ouest - MunicipalitŽ de Moffet
- MunicipalitŽ de St-ƒdouard de Fabre - ComitŽ municipal Laniel
- MunicipalitŽ des Cantons-Unis de Latulipe et Gaboury - MunicipalitŽ de NŽdŽlec
- MunicipalitŽ de St-Eug•ne de Guigues - MunicipalitŽ de Laforce
- Ville de Ville-Marie



Directeur, directrice dŽveloppement des entreprises

Sous la supervision du directeur gŽnŽral, le directeur ou la directrice du dŽveloppement des entreprises
a pour fonction deÊ: planifier, organiser, diriger et contr™ler les activitŽs du module DŽveloppement
des entreprises en tenant compte des mandats et prioritŽs Žtablis par lÕorganisation. Cette personne
ssure la concertation et le support aux projets des secteurs forestier et manufacturier et gŽre les
ressources humaines.

Principales t‰ches

0ƒlabore des stratŽgies de dŽveloppement pour les secteurs priorisŽs.
0 Informe, conseille et assiste les propriŽtaires et dirigeants dÕentreprises ou promoteurs dans la

prŽparation et la rŽalisation de leurs projets incluant plan dÕaffaires et suivi des projets dans
les diverses instances gouvernementales et organismes financiers.

0 Identifie et propose aux entreprises les ressources et programmes pouvant leur permettre
dÕamŽliorer leur compŽtitivitŽ.

0Organise des activitŽs permettant aux gens dÕaffaires dÕamŽliorer leur performance et
favorisant la prŽsence dÕun climat propice au dŽveloppement des affaires.

0Est ̂  lÕaffžt afin dÕidentifier les opportunitŽs de dŽveloppement pouvant •tre utiles aux
entrepreneurs et leur transmet lÕinformation .

0ReprŽsente lÕorganisme et le territoire sur diffŽrents organismes.
0Supervise le personnel et sÕassure de lÕapplication de la politique de travail de lÕorganisation.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ de lÕorganisme.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Directeur, directrice du marketing
(directeur, directrice de la commercial isation)

SpŽcialiste de la mise en marchŽ qui planifie, dirige et coordonne les activitŽs liŽes ̂  la promotion,
ˆ la vente et ˆ la distribution des produits ou services dans le but dÕaccro”tre le volume des ventes
ainsi que le volume de cl ient•le.

Principales t‰ches

0 Entreprend des Žtudes de marchŽ et en analyse les rŽsultats.
0 Analyse les rapports de vente et autorise les programmes dÕaide aux vendeurs et vendeuses,

tels que les programmes de perfectionnement et de promotion des ventes.
0 Identifie les possibilitŽs de nouveaux marchŽs.
0 Dirige des recherches en rapport avec la planification et lÕexŽcution des campagnes de

publicitŽ et de promotion des ventes (possibilitŽs de marchŽs, activitŽs des concurrents,
conditions Žconomiques, conjonctures, etc.).

0 ƒtablit des rŽseaux de distribution.
0 ƒtablit une politique de prix.
0 Met sur pied lÕŽquipe de vente et lui fixe des objectifs en fonction de la demande estimŽe.
0 DŽveloppe les stratŽgies de commercialisation en collaboration avec les directeurs des

diffŽrents dŽpartements.
0 Assure le suivi de la conception, de la fabrication et de lÕexŽcution du plan mŽdia.
0 Autorise la diffusion des renseignements et dŽcide du moment propice de lancement et de

cl™ture des campagnes.
0 Engage les reprŽsentants ou reprŽsentantes.
0 Participe ̂  lÕŽlaboration des stratŽgies de marketing.
0 Coordonne les activitŽs de communications et de promotions.
0 DŽtermine les besoins en produits et services de divers groupes de consommateurs.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires
BAC en communications et journalisme
BAC en marketing et achats
Avoir quelques annŽes dÕexpŽrience de travail.

NoteÊ: Pour accŽder ˆ cette profession, on doit possŽder quelques annŽes dÕexpŽriences dans les
domaines de la vente, du marketing, de la publicitŽ ou des relations publiques. De plus, la
connaissance de lÕanglais est souvent exigŽe.

Endroits de travail

- Promotions Vicky Enr. - Les Chocolats Martine Inc. - SociŽtŽ des alcools du QuŽbec
- Journal Le Reflet - Produits pŽtroliers Harricana Inc.      - Boulangerie P‰tisserie Linda
- TŽmisko (1983) Inc. - Tembec corporatif



Directeur, directrice du service ̂  la cl ient•le

Gestionnaire du secteur des services administratifs qui planifie, dirige et coordonne les activitŽs
dÕun service ̂  la client•le dans une entreprise privŽe ou publique, en vue dÕassurer une bonne
relation entre lÕentreprise et les consommateurs ainsi que la satisfaction de ces derniers.

Principales t‰ches

0 Participe ̂  lÕŽlaboration et ̂  lÕamŽlioration des politiques de lÕentreprise en mati•re de
service aux consommateurs.

0 Dirige les activitŽs quotidiennes du personnel affectŽ au service ̂  la client•le.
0 ƒlabore des mŽthodes de travail et voit ˆ lÕimplantation de celles-ci.
0 ƒtablit un syst•me de gestion des plaintes, des rŽclamations et de la qualitŽ de service.
0 Mesure le degrŽ de satisfaction de la cl ient•le et de la qualitŽ de service.
0 Participe ̂  lÕŽlaboration de la stratŽgie de fidŽlisation de la client•le ainsi quÕ̂ son

application.
0 Assure le lien entre le dŽpartement de marketing, les divers secteurs de lÕentreprise et les

consommateurs.
0 Participe ̂  lÕŽlaboration de la stratŽgie de marketing et de vente, ainsi quÕ̂ son application.
0 Conseil le les divers secteurs de lÕentreprise pour rŽaliser les objectifs de satisfaction de la

client•le.
0 Coordonne le processus de traitement des commandes.
0 NŽgocie les plaintes majeures.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC Administration des affaires
BAC Information de gestion
BAC Sciences de la consommation

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Technique foresti•re

Endroits de travail

- Gestion foresti•re Tembec Industrie Inc.
- Banque nationale du Canada



Directeur, directrice du service aux particuliers
(coordonnateur, coordonnatrice)

Principales t‰ches

0 Soutien le directeur gŽnŽral dans lÕŽlaboration, la mise en Ï uvre et le suivi du plan dÕaffaires
de la caisse.

0 Met en application les plans dÕaction dŽcoulant du plan dÕaffaires.
0 Oriente, dirige, mobilise et dŽveloppe des Žquipes de professionnels.
0 SÕassure que les Žquipes, affectŽes au financement, au placement et aux activitŽs de

convenance, effectuent une offre de service compl•te, intŽgrŽe et de qualitŽ rŽpondant aux
besoins dÕune client•le de membres Žpargnants intermŽdiaires et consommateurs.

0 Assume la responsabilitŽ de la gestion des ventes en effectuant le suivi des objectifs fixŽs.
0 Contribue au dŽveloppement des affaires de la caisse et agit ̂  titre de personne-ressource en

cette mati•re.
0 Supervise la rŽalisation des diffŽrents processus, des opŽrations et des pratiques exigŽs dans

la politique cadre de conformitŽ.
0 ƒtablit des indicateurs de performance, entre autres, de la gestion des ventes, en efffectue le

suivi et met en place les correctifs nŽcessaires.
0 SÕassure dÕune gestion saine et prudente du crŽdit en respectant le cadre juridique, les

normes et les pratiques en vigueur.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires ou dans un domaine connexe

Endroits de travail

- Caisse Populaire Desjardins BŽarn-Fabre-Lorrainville
- Caisse Populaire Desjardins de la For•t EnchantŽe
- Banque Nationale du Canada
- Caisse Populaire Desjardins Centre-Est du TŽmiscamingue
- Caisse Populaire Desjardins de TŽmiscaming



Directeur, directrice Ð Ždition, cinŽma, radiotŽlŽdiffusion et
art de la sc•ne

Les directeurs de ce groupe de base planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent les activitŽs
de maisons dÕŽdition, de sociŽtŽs cinŽmatographiques, de troupes de thŽ‰tre, de maisons
dÕenregistrement de disques et de stations de radiodiffusion et de tŽlŽdiffusion. I ls travaillent dans
des stations de radio et de tŽlŽvision, pour des journaux, des pŽriodiques, des maisons dÕŽdition, des
sociŽtŽs cinŽmatographiques, des troupes de thŽ‰tre, des maisons dÕenregistrement de disques et
des sociŽtŽs de production vidŽo.

Principales t‰ches

0 DŽtermine les procŽdures et met en Ï uvre les politiques ̂  lÕintŽrieur dÕun journal, dÕune
maison dÕŽdition, dÕune sociŽtŽ cinŽmatographique, dÕune troupe de thŽ‰tre, dÕune maison
dÕenregistrement de disques, dÕune sociŽtŽ de production vidŽo et dÕune station de radio ou
de tŽlŽvision.

0 Planifie et tient ̂  jour les calendriers de production en ce qui a trait aux parutions, aux
Žmissions, aux films, aux reprŽsentations thŽ‰trales et aux productions sonores et vidŽo.

0 PrŽpare et vŽrifie les budgets.
0 Embauche et supervise le personnel.
0 Consulte des organismes de rŽglementation gouvernementaux pour Žvaluer et Žtudier les

programmes et les poli tiques afin dÕassurer leur conformitŽ aux r•glements.
0 Met en Ï uvre ou approuve le dŽveloppement des projets dÕarticles, de livres, de films,

dÕŽmissions, dÕenregistrements de musique et de productions thŽ‰trales et communique avec
des auteurs, des compositeurs et des rŽalisateurs et autres directeurs.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Un dipl™me dÕŽtudes universitaires ou collŽgiales en communication, en radiotŽlŽdiffusion, en
journalisme ou dans dÕautres domaines des arts est habituellement exigŽ.
Plusieurs annŽes dÕexpŽrience dans lÕŽdition, le cinŽma, la radiotŽlŽdiffusion ou le thŽ‰tre sont
habituellement exigŽes.

Endroits de travail

- Canal Communautaire de TŽmiscaming
- Les ƒditions ZÓailŽes
- ThŽ‰tre de la Loutre
- ThŽ‰tre du Tandem



Directeur, directrice des services de gŽnie

Ils planifient, organisent, dirigent, contr™lent et Žvaluent les activitŽs dÓun dŽpartement, dÓun
service ou dÓune entreprise dÓingŽnierie.

Principales t‰ches

0 ƒlaborer et mettre en oeuvre des politiques, des normes et des directives pour lÓexŽcution
des travaux dÓingŽnierie dans le dŽpartement, le service, le laboratoire ou lÓentreprise

0 Consulter les cl ients ou discuter avec eux afin dÓŽtablir les devis, dÓexpliquer les
propositions, de prŽsenter les rapports de recherche et les dŽcouvertes dans le domaine du
gŽnie

0 Attribuer, coordonner et vŽrifier les travaux techniques du service ou des groupes dÓŽtudes
0 Participer directement, sÓil y a l ieu, ̂  la conception, ˆ lÓŽlaboration et ˆ lÓinspection des

projets techniques ou au travail dÓingŽnierie du service

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en gŽnie ou DEC en technique du gŽnie est exigŽ
Une vaste expŽrience dans le domaine du gŽnie y compris de lÓŽxpŽrience de supervision est
souvent exigŽe
LÓappartenance ˆ une association provinciale ou territoriale dÓingŽnieurs professionnels ou
lÓaccrŽditation de technologue en gŽnie est souvent exigŽe

Endroits de travail

- Tembec corporatif



Directeur, directrice financement des entreprises

Sous la supervision du directeur gŽnŽral, la directrice au financement a pour fonction : la responsabili tŽ
du module financement et lÕaide ̂  la gestion ainsi quÕau dŽveloppement des collectivitŽs, la supervision
des agents administratifs et des conseillers financiers.

Principales t‰ches

0 ƒlabore une stratŽgie de dŽveloppement pour les diffŽrents fonds dÕinvestissements, en
respect des politiques dÕinvestissements Žtablies.

0 SÕassure de la pŽrennitŽ des diffŽrents fonds par la fixation des taux dÕintŽr•ts rŽcupŽration
des investissements.

0 Visite et fait du dŽmarchage aupr•s des entreprises pour faire conna”tre les diffŽrents types
de financement offerts.

0 B‰ti la structure financi•re de certains projets compte tenu des contraintes de certains
bailleurs de fonds et en visant un niveau dÕendettement raisonnable.

0 Trouve des solutions et des modes de financement ̂  long, moyen et court terme, pour les
entreprises et reste ̂  lÕaffžt des nouvelles tendances, des nouveaux fonds et des programmes
disponibles sur le marchŽ.

0 Re•oit et analyse certaines demandes de financement pour les quatre fonds dÕinvestissement.
0 Fait le suivi des entreprises financŽes, Žgalement identifie et propose ̂  ces entreprises soit;

des solutions, des ressources et ou programmes afin de leur permettre dÕaccro”tre leur force
concurrentielle ou demeurer en vie.

0 Organise des activitŽs et ŽvŽnements aidant les entrepreneurs et entrepreneures ̂  amŽliorer
certains points de la gestion financi•re de leur entreprise.

0 Participe ̂  la promotion du territoire et rŽalise des activitŽs de prospection ciblŽes.

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC dans un domaine reliŽ au secteur dÕactivitŽ de lÕorganisme.

Endroits de travail

- SociŽtŽ de dŽveloppement du TŽmiscamingue



Directeur, directrice financier(•re)

Il planifie, organise, dirige, contr™le et Žvalue  les opŽrations de services financiers et de comptabilitŽ.
Il Žlabore et mette en oeuvre les procŽdures et les syst•mes financiers dÓun Žtablissement. Il fixe les
normes de rendement et prŽpare divers rapports pour la haute direction.

Principales t‰ches

0 PrŽparer les Žtats financiers, les Žtats rŽcapitulati fs et les autres rapports dÓanalyse de
rentabilitŽ et de gestion financi• re ou en coordonner la prŽparation

0 Coordonner le processus de planification financi•re et de budget, en faire lÓanalyse et
corriger les prŽvisions

0 Jouer le r™le dÓagent de liaison entre lÓentreprise et ses actionnaires, le public investisseur et
les analystes financiers externes

0 DŽfinir les normes de rentabilitŽ de projets dÓinvestissement et sÓoccuper des fusions ou des
acquisitions

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires, en Žconnomie, en commerce ou dans un domaine connexe
est exigŽ
Une ma”trise en administration des affaires (option finance) ou tout autre programme de
ma”trise en gestion peut •tre exigŽe
Un titre professionnel reconnu en comptabili tŽ peuvent •tre exigŽs des directeurs de la
comptabilitŽ ou de la vŽrification (C.A., C.M.A. ou C.G.A.)

Endroits de travail

- Tembec corporatif
- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue



Directeur, directrice gŽnŽral(e) de centre hospitalier

SpŽcialise de lÕadministration dans le secteur  de la santŽ qui planifie, dirige, coordonne et contr™le
les activitŽs des divers services dÕun centre hospitalier en vue dÕassurer des soins de santŽ rŽpondant
aux besoins des usagers et usag•res.

Principales t‰ches

0 Administre toutes les activitŽs de lÕŽtablissement en fonction des exigences de la loi.
0 Participe et veille ̂  lÕexŽcution des dŽcisions du conseils dÕadministration.
0 SÕassure que chaque directeur dŽfinisse le r™le, les objectifs et les prioritŽs de sa direction.
0 SÕassure de lÕŽlaboration, de lÕapplication et de la mise ̂  jour des normes, des syst•mes, des

politiques de gestion et des programmes de lÕŽtablissement.
0 Assure lÕŽvaluation des services dispensŽs par lÕŽtablissement et ce, ˆ tous les niveaux.
0 SÕassure du respect des lois, des codes, des normes, des procŽdures, des contrats individuels

et collectifs, des r•glements et des directives.
0 SÕassure de lÕapplication de tous les programmes de lÕŽtablissement.
0 Assure et coordonne la reprŽsentation de la direction gŽnŽrale de lÕŽtablissement autant ̂

lÕintŽrieur quÕ̂  lÕextŽrieur de lÕorganisation.
0 ƒlabore les stratŽgies de maintien, de dŽveloppement ou dÕabandon de services.
0 SŽlectionne et engage les cadres et les membres du personnel de lÕŽtablissement, selon le

processus Žtabli.
0 Administre le budget de lÕŽtablissement, selon les besoins prioritaires, dans le respect des

lois, des r•glements et des directives.
0 DŽtermine les stratŽgies et les correctifs permettant de respecter lÕŽquilibre budgŽtaire, les

cas ŽchŽant.
0 SÕassure de la planification de lÕacquisition des Žquipements mŽdicaux spŽcial isŽs en vue du

dŽveloppement ou du remplacement de ceux-ci.
0 SÕassure du dŽveloppement, de lÕapplication et de la mise ̂  jour de syst•mes dÕinformation

clinique et de gestion dans lÕŽtablissement.
0 SÕassure de lÕŽlaboration, de lÕapplication et du suivi dÕun plan de communication interne et

externe de lÕŽtablissement avec les instances oncernŽes.
0 Voit ̂  ce que son Žtablissement fonctionne en lien avec ses partenaires du rŽseau de la santŽ.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires
BAC en administration publique
BAC en gestion des services de santŽ

Endroits de travail

- Centre de santŽ et des services sociaux de TŽmiscaming et de Kipawa
- Centre de santŽ et de services sociaux du Lac-TŽmiscamingue



Directeur, directrice gŽnŽral(e) de lÕenseignement

Gestionnaire du secteur des services dÕenseignement qui planifie, organise, coordonne et dirige, par
lÕintermŽdiaire de cadres subalternes, lÕensemble des activitŽs, axŽes autour de la mission Žducative,
dÕun Žtablissement dÕenseignement public ou privŽ en vue de rŽpondre aux besoins Žvolutifs de sa
client•le tout en respectant les lois, rŽgimes et r•glements en vigueur.

Principales t‰ches

0 Assure lÕapplication des lois, rŽgimes pŽdagogiques et r•glements ŽdictŽs, entre autres, par le
gouvernement.

0 Voit ̂  la dŽtermination des objectifs de lÕŽtablissement.
0 Collabore ̂  lÕŽlaboration du plan de dŽveloppement.
0 Autorise et organise lÕŽtablissement des principaux services de lÕorganisation et la crŽation

des postes de niveau supŽrieur qui sÕy rattachent.
0 Choisit le personnel de direction et les cadres, les nomme ou approuve leur nomination.
0 ƒtablit des normes en tenant compte des possibili tŽs de lÕŽtablissement et en analysant les

tendances Žconomiques et les rapports soumis par le personnel.
0 Assure la rŽpartition des budgets entre les services.
0 Coordonne les activitŽs des services en organisant des rŽunions de personnel.
0 PrŽvoit des contr™les administrati fs et financiers.
0 Se tient au courant des ŽvŽnements qui peuvent influencer la politique et les objectifs de

lÕŽtablissement et prend les mesures qui sÕimposent, en consultant les principaux responsables.
0 ReprŽsente lÕŽtablissement lors de congr•s, nŽgociations, sŽminaires ou autres occasions, ou

nomme dÕautres personnes pour le reprŽsenter.
0 Participe activement, en tant que partenaire socio-Žconomique, au dŽveloppement de sa

rŽgion en concertation avec les instances dŽcisionnelles du milieu.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC Administration des affaires
BAC Administration scolaire
ƒtudes pluridisciplinaires en sciences de lÕŽducation

NoteÊ: Bien que les formations ŽnumŽrŽes ci-haut permettent dÕaccŽder ̂  cette profession, lÕexpŽrience
de travail peut Žgalement mener ̂  un poste de directeur. En effet, les directeurs sont souvent dÕanciens
enseignants et dÕanciens cadres qui ont montŽ dans la hiŽrarchie de leur Žtablissement. Une ma”trise
en Žducation peut •tre un atout. Plusieurs annŽes dÕexpŽrience dans le rŽseau scolaire en tant que
cadre intermŽdiaire sont requises.

Endroits de travail

- CSLT



Directeur, directrice gŽnŽral(e) dÕinstitution financi•re

Administrateur, administratrice des services financiers qui planifie, organise, dirige et contr™le, en
collaboration avec le personnel cadre subalterne, lÕensemble des activitŽs dÕune insti tution financi•re
comme une banque, un Žtablissement de crŽdits, une sociŽtŽ de placements, une compagnie
dÕassurances, etc. en vue dÕassurer lÕatteinte des objectifs poursuivis.

Principales t‰ches

0 DŽtermine les objectifs et les politiques de lÕinstitution financi•re.
0 ƒlabore ou approuve des lignes directrices et des programmes en consultant le personnel

cadre.
0 Choisit les directeurs et directrices de service et les cadres, ou en approuve la nomination.
0 DŽl•gue ses pouvoirs et approuve le programme gŽnŽral dÕemploi du personnel.
0 Dirige les cadres, les motive et collabore ̂  leur perfectionnement.
0 PrŽvoit des contr™les administrati fs sous forme de rapports, de vŽrifications comptables et

dÕinspections.
0 RŽpond de la qualitŽ des services fournis par lÕŽtablissement.
0 Administre les dossiers de crŽdit et participe au dŽveloppement des affaires.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

BAC en administration des affaires
BAC en opŽrations bancaires et finance

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

BAC en administration des affaires

Endroits de travail

- Caisse Populaire Desjardins TŽmiscaming
- Caisse Populaire Desjardins BŽarn-Fabre-Lorrainville
- Caisse Populaire Desjardins de la For•t EnchantŽe
- Caisse Populaire Desjardins Centre-est du TŽmiscamingue
- Caisse Populaire Desjardins Nord Ouest du TŽmiscamingue
- Centre Financier Desjardins Services aux entreprises
- Banque Nationale du Canada



Directeur, directrice gŽnŽral(e) dÕune municipalitŽ

Sous lÕautoritŽ du conseil municipal, le directeur gŽnŽral est le fonctionnaire principal de la
municipalitŽ. Ë ce titre, il planifie, organise, dirige et contr™le les activitŽs de la municipalitŽ. Il est
Žgalement le gestionnaire des ressources humaines, matŽrielles et financi•res de la municipalitŽ.

Principales t‰ches

0 Organisation et suivi des sessions du conseil municipal et des diffŽrents comitŽs.
0 Tenue des livres de comptes de la municipalitŽ.
0 PrŽparation du budget.
0 ƒtude et prŽparation des projets de r•glements, notamment les r•glements de zonage.
0 PrŽparation des soumissions pour lÕexŽcution des contrats.
0 Assurer les communications entre le conseil municipal, les autres comitŽs et les employŽs de

la municipalitŽ.
0 Gestion des ressources humaines.
0 PrŽparation dÕun r™le de perception des taxes et perception des deniers payables ̂  la

municipalitŽ.
0 Examen des plaintes et des rŽclamations contre la municipalitŽ.
0 PrŽsidence des Žlections lors dÕŽlections municipales.
0 Gestion de projets.
0 Organisation gŽnŽrale des autres activitŽs de la municipalitŽ (amŽnagement du terri toire,

dŽveloppement Žconomique, environnement, santŽ et bien-•tre, loisirs et culture, transport
et voirie, protection des biens et des personnes et travaux publics).

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC en technique administrative
BAC en administration ou autre formation ou expŽrience de travail connexe
Avoir une connaissance en gestion de projets et en gestion des ressources humaines est un atout
Avoir une connaissance en informatique est un atout
Avoir une connaissance des lois municipales est un atout
Avoir une connaissance des structures gouvernementales, rŽgionales et municipales est un atout
Avoir de bonnes habiletŽs ̂  communiquer avec le public par Žcrit, en personne et/ou au tŽlŽphone

Note : Il est ̂  noter que la gestion des ressources humaines nÕest pas toujours sous la
responsabili tŽ du directeur de la municipalitŽ. Le conseil municipal prend alors en charge cette
t‰che.

Endroits de travail

- Ville de Belleterre - MunicipalitŽ de GuŽrin
- MunicipalitŽ de Notre-Dame-du-Nord - Ville de TŽmiscaming



Directeur(trice) Gestion des avoirs

Soutenir le directeur gŽnŽral dans lÓŽlaboration, la mise en oeuvre et le suivi du plan dÓaffaires de la
caisse

Principales t‰ches

0 Orienter, diriger, mobiliser et dŽvelopper le personnel de son ou ses Žquipes
0 Assure le dŽveloppement du marchŽ et la gestion des ventes, oriente le dŽveloppement des
affaires et sollicite le membre
0 Maintient des partenariats dÓaffaires (internes et externes au Mouvement Desjardins) en
fonction des besoins de la caisse dans une perspective dÓŽquil ibre entre la satisfaction des
membres, la rentabilitŽ et le niveau de risque
0 Se tient informŽ de lÓenvironnement concurrentiel qui lÓentoure et des pratiques des
entreprises les plus performantes
0 SÓassure dÓune gestion saine et prudente du risque en respectant le cadre lŽgal, les normes et
les pratiques en vigueur
0 Effectue le suivi des dossiers en recouvrement ou en redressement

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

Le certificat en planification financi•re du BSF et /  ou le certi ficat du reprŽsentant en Žpargne
collective sont demandŽs au directeur Gestion des avoirs qui agit ̂  titre de planificateur financier
et / ou qui effectue la vente de fonds de placement dans le cadre de son emploi
Le certificat de reprŽsentant en Žpargne collective (permis) est fortement recommandŽ
BAC en administration des affaires

Endroits de travail

- Caisse populaire Desjardins de la For•t enchantŽe



Directeur(trice) Logistique et production AVG

Principales t‰ches

0 Supervise directement le travail des camionneurs et du personnel dÓentrep™t (AVG)
0 Recueille et analyse rŽguli•rement les diffŽrents indicateurs relatifs ̂  la logistique de

lÓentreposage et du transport et apporte les modifications nŽcessaires ˆ leur amŽlioration
continue

0 Met en place les poli tiques et procŽdures permettant le fonctionnement optimal et
sŽcuritaire des entrep™ts et du transport et sÓassure de leur application

0 Effectue la gestion de lÓentrep™t des produits de protection des cultures conformŽment ̂
lÓAssociation des normes dÓentreposage de produits agrochimiques

0 Planifie les besoins de main-dÓoeuvre et prŽpare les horaires
0 Recueille et analyse les diffŽrents indicateurs relati fs ̂  la productivitŽ du plan dÓengrais et

du centre de criblage et apporte les modifications nŽcessaires ˆ leur amŽlioration continue
0 Supervise et participe ̂  la prise des commandes de moulŽe des cl ients
0 Supervise les achats et la gestion des inventaires, des semences, des produits de protection

des cultures
0 Embauche, int•gre, forme et dŽveloppe lÓensemble des employŽs(es) sour sa supervision
0 DŽtermine les budgets dÓopŽration de son secteur, fait le suivi des rŽsultats et prend les
mesures nŽcessaires pour les amŽliorer

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en administration
3 ̂  5 ans dÓexpŽrience

Endroits de travail

- La Coop Val-Nord



ƒbŽniste

Artisan ou artisane dans le domaine du bois ouvrŽ qui fabrique et rŽpare, ˆ partir de plans ou de
croquis, des meubles et des accessoires en bois ̂  lÕaide dÕoutils et de machines-outils et qui effectue
le travail de finition ̂  lÕaide des produits appropriŽs en vue dÕobtenir des articles de qualitŽ.

Principales t‰ches

0 ƒtudie les plans, les spŽcifications ou les dessins des articles ̂  fabriquer ou dessine des plans
et Žtablit les spŽcifications.

0 Trace les contours des pi•ces ou marque leurs dimensions sur du bois.
0 Effectue le montage et le rŽglage des outils et des machines-outils et programme les

machines-outils ˆ commande numŽrique.
0 Actionne des machines ˆ travailler le bois tel les que des scies mŽcaniques, des varlopes, des

mortaiseuses et des fa•onneuses.
0 Tron•onne, dŽgauchit, dŽligne et appareille des pi•ces de bois.
0 Utilise des outils manuels pour couper, fa•onner et former des pi•ces ou des ŽlŽments de

meuble.
0 Rabote les joints, assemble les pi•ces et les assemblages partiels de fa•on ̂  constituer un

meuble.
0 Utilise de la colle, des clous, des vis ou dÕautres attaches et des serre-joints pour renforcer les

joints.
0 RŽalise des sculptures ou des frisages simples pour dŽcorer les ameublements.
0 Sable les surfaces en bois et applique un rev•tement, une teinture ou un poli pour effectuer

la finition des articles fabriquŽs.
0 Peut rŽparer ou remodeler des meubles de diffŽrents styles.
0 Peut fabriquer des meubles ou des articles originaux en fonction des demandes particuli•res

de la cl ient•le.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEP en ŽbŽnisterie
ASP en gabarits et Žchantil lons
DEC en techniques de mŽtiers dÕart (option ƒbŽnisterie artisanale)
DEC en techniques du meuble et dÕŽbŽnisterie

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

Formation en ŽbŽnisterie

Endroits de travail

- Armoires Nova-Style



ƒclairagiste

Technicien, technicienne du domaine des productions artistiques qui con•oit, met en place et fait
fonctionner divers appareils dÕŽclairage qui produisent la lumi•re et les effets lumineux lors de
tournage de films, dÕŽmissions de tŽlŽvision ou de spectacles sur sc•ne, en vue de rŽpondre aux
besoins dÕŽclairage et dÕassurer le bon fonctionnement de lÕŽquipement mis en place.

Principales t‰ches

0 ƒtudie le scŽnario et dŽtermine les besoins au niveau de lÕŽclairage avec lÕaide du personnel
des services de production et du chef Žclairagiste.

0 Choisit le matŽriel dÕŽclairage appropriŽ.
0 PrŽpare et installe les Žquipements dÕŽclairage.
0 Con•oit et rŽalise les Žclairages en fonction de lÕatmosph•re dŽsirŽe.
0 R•gle lÕŽclairage, en collaboration avec le directeur de la photographie.
0 Varie lÕintensitŽ de lÕŽclairage, en pla•ant des diffuseurs devant les lentilles des projecteurs.
0 Veil le au dŽmontage de tout le matŽriel dÕŽclairage.
0 VŽrifie lÕŽtat du matŽriel avant et apr•s utilisation.
0 Entretient et rŽpare le matŽriel.

Conditions dÕacc•s ̂  la profession

DEC en production et de postproduction tŽlŽvisuelles
DEC en thŽ‰tre-production

ParticularitŽs du TŽmiscamingue

DEC en techniques en sc•ne ou expŽrience sur le terrain et formation dÕappoint

Endroits de travail

- La Corporation Augustin-ChŽnier Inc.
- ThŽ‰tre du Tandem




